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PREDSLOV

Predslov

‘/jani 1963 sa OECD stretlo s ndrodngmi expertmi na Statistilkcu o vyskume a vjvoji
(VaV) vo vile Falconieri v mestecku Frascati v Taliansku. Vyslediom stretnutia bolo prvé ofi-
cialne vydanie publikdcie Navrhnuty Standardny postup na realizdciu prieskumov vyskumu
a vgvoja, ktord je lepSie znama pod ndazvom Frascati manudl. Tdto publikdcia je jeho Siestym
vydanim.

PretoZe 5. vydanie bolo publikované este v rokku 1994, zvysend pozornost bola venovanda
VaV a inovdciam ako kliicovym elementom v ekonomike, zaloZenej na poznatkoch. Spolah-
livé a porovnatelné Statistilky a indilkdtory na monitorovanie tejto oblasti majii rozhodujticu
délezitost. Z uvedeného dévodu sa toto vydanie usiluje posilnit rézne metodologické odpo-
ruc¢ania a usmernenia, najmd na vylepSenie Statistiley VaV v sektore sluzieb a na zber pod-
robnejsich tidajov o ludskich zdrojoch pre VaV. PretoZe globalizdcia je vjzvou pre prieskumy
VaV, Manudl odporti¢a niektoré zmeny v klasifilcdcidch v snahe podchytit tento problém.

Dnesné Statistilcy VaV st vysledicom systematického rozvoja prieskumov, zaloZenyjch na
Frascati manudli a su teraz stcastou Statistického systému clenskych krajin OECD. Hoci
Manudl je vo svojej podstate technicky dokument, zdroveri je qj zdkladngm kameriom utsilia
OECD zvysit pochopenie tilohy VaV analyzou ndrodnych inovacnych systémov. Okrem toho,
poskytnutim medzindrodne prijatiych definicii VaV a Ikdlasifikdcii ich jednotlivych ¢innosti
Manuadl prispieva k medzivladnym diskusiam o ,najlepSich postupoch® v oblasti vednych
a technickych politik.

Frascati manudl nie je len Standardom pre prieskumy VaV v élenskych krajinach OECD.
Alko vysledole iniciativ OECD, UNESCO, Eurépskej tinie a réznych regiondlnych organizdacii sa
stal celosvetovym Standardom pre prieskumy VaV.

Frascati manudl je zaloZeny na skiisenostiach, ziskanych pri zbere $tatistilk o VaV v ¢len-
skyjch krajindch OECD. Je to vysledol kolektivnej prdce ndrodnych expertov NESTI (Pracovnd
skupina ndrodnych expertov pre indikatory o vede a technile). Pracovnd skupina, podporo-
vanad ucinnym sekretaridtom, progkrdt vedenda Yoanom Fabianom a potom Alison Youngovou,
Johnom Drydenom a Andrewom Wycloffom, pracovala poc¢as ostatnych 40 rokov na koncep-
cii indikdatorov o vede a technike a vyvinula sériu metodologickych manudlov zndmych pod
ndzvom , Frascati rodina*, ktord obsahuje manudly o: VaV (Frascati manudl), inovdcidch (Oslo
manudl), ludskych zdrojoch (Canbera manudl), technickej platobnej bilancii a patentoch ako
indilcatoroch vedy a technily.
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PREDSLOV

Frascati manudl je tieZ publikovany v elektronickej forme na web stranke OECD. Snahou
je dopliiovat elektronickil verziu ovela ¢astejSie, alcondhle bude k dispozicii novsie vydanie.
Elelctronicka verzia je doplitovand dal§imi materidlmi, tykajticimi sa prieskumov VaV.

6. vydanie Manudlu vypracovali kolektivy odbornilcov zo skupiny NESTI. Sekretaridt
OECD (najmd Dominique Guellec, Laudeline Auriol, Mosahid Khan, Geneviéve Muzart a Sha-
ron Standish) zohral aktivnu tilohu v koordindcii procesu a navrhovani uréitych ¢asti. Bill Pat-
tinson (byvaly austrdlsky delegdt v NESTI) bol zodpovedny za predbezné korektiiry pocas
svojho pésobenia v OECD. Mikael Akerblom (finsky delegdt v NESTI a delegdt za finsku Sta-
tistilew) pracoval v zdvere¢nom Stadiu pripravy jeden rok v OECD a zapracovdval do ndvrhu
Manudlu rézne pozndamicy a odportcania ¢lenov NESTI.

Podalcovanie patri Stedrému dobrovolnému prispevku japonskej vlady. Toto vydanie malo
tZitok z vgznamnych prispevkov jednotlivych expertov a bolo pripravené v stlade s ¢asovym
planom. Japonsky prispevok sa prijima s vdalou. Manudl je publilkovany z poverenia gene-
ralneho tajomnilca OECD.

Takayuki Matsuo Giorgio Sirilli Fred Gault
riaditel pre vedu, technilcu predseda iniciativy sticasny predseda
a priemysel, OECD NESTI pre 5. vydanie NESTI
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1 CIEL A ROZSAH MANUALU

1.1. Uvodné slovo k uzivatelovi idajov o VaV

1. Tento Manudl vypracovali narodni experti ¢lenskych krajin, ktori zbieraju a publi-
kujti narodné tidaje o VaV a poskytuju stanoviskd k prieskumom VaV OECD. Hoci je danych
vela prikladov, tento Manudl zostava technickym dokumentom, ktorého hlavnym zdmerom
je byt referen¢nou préacou.

2. Kapitola 1 je adresovana hlavne uZivatelom udajov o VaV. Poskytuje sumar pokrytia
a obsahu Manualu, ktoré pomé6zu uZivatelom v jeho pouZivani. Zaroven naznacuje, preco
niektoré tidaje st zbierané a niektoré nie, problémy ich porovnatelnosti a ¢o méZe byt pove-
dané o ich interpretacii.

1.2. Pokrytie Manualu a pouZitia Statistik VaV

3. Manual bol prvykrat publikovany asi pred 40 rokmi a zaobera sa vylu¢ne meraniami
Tudskych a finanénych zdrojov na vyskum a experimentalny vyvoj (VaV), ktoré sa casto
oznacuju ako “vstupné” tidaje VaV.

4. Pocas uplynulych rokov vstupné Statistiky preukazali, Ze su velmi uZitoénymi indi-
kétormi a boli pouzivané v roznych narodnych a medzinarodnych spravach. Spravy OECD
o indikatoroch vedy a techniky (OECD, 1984; OECD, 1986; OECD, 1989a); série Prehlad
a perspektivy vednej a technickej politiky a Tabulky vysledkov o vede, technike a priemysle
(OECD, kazdy druhy rok) poskytuju uZitoéné opatrenia o rozsahu a smerovani VaV vo viace-
rych krajinach, sektoroch, priemysloch, vednych odboroch a inych kategériach klasifikacie.
Administrativy, ktoré sa zaoberaju ekonomickym rastom a produktivitou, sa spoliehaju na
Statistiky o VaV ako jeden typ indikatora technickej zmeny. Poradcovia, ktori sa zaoberaju
vednou politikou, ale tieZ priemyselnou politikou a dokonca vSeobecnymi ekonomickymi
a spolofenskymi politikami, ich pouZivajti vo velkom rozsahu. Statistiky VaV st v dnesnej
dobe nevyhnutnym podpornym prvkom pre mnohé Statne programy a poskytuju dolezity
nastroj na ich hodnotenie. V. mnohych krajindch sa Statistiky VaV povaZuju za sucast vSeo-
becnych ekonomickych Statistik.

5. Avsak Statistiky o VaV nie st dostato¢né. V kontexte ekonomiky, zaloZenej na poznat-
koch, si vSetci jasne uvedomili, Ze takéto tidaje musia byt preskiimané v koncepénom ramci,
ktory ich porovnava s inymi typmi zdrojov, ako aj so Zelanymi vystupmi danych ¢innosti
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1 CIEL A ROZSAH MANUALU

VaV. Této viazba moZe byt zabezpecovand, napriklad cez inova¢ny proces (pozri odsek 1.5.3.)
alebo cez §irsi ramec ,nehmotnych investicii“, ktoré pokryvajui nielen VaV a pribuzné ¢in-
nosti vedy a techniky (VaT), ale tieZ vydavky na softvér, odbornu pripravu, organizaciu atd.
Podobne na udaje o pracovnikoch VaV je potrebné sa pozeraf ako na sucast modelu na
odbornu pripravu a vyuzitie vedeckého a technického persondlu. Je tieZ zaujimavé analy-
zovat tidaje o VaV spolu s inymi ekonomickymi premennymi, takymi ako su udaje o prida-
nej hodnote a investicidch. Manudl nie zaloZeny na jedinom modeli systému VaT; jeho
cielom je umoZnit vypracovavat Statistiky, ktoré sa pouZiju na vypocet indikatorov vyuZitel-
nych vo viacerych modeloch.

6. Manuél ma dve casti. Prva cast obsahuje sedem kapitol okrem tejto tivodnej kapitoly.
Obsahuju odporti¢ania a usmernenia na zber a interpretaciu zadefinovanych tidajov o VaV.
KedZe nie vSetky c¢lenské krajiny budu schopné splnit uvedené odporticania, bolo dohod-
nuté, Ze tieto odporti¢ania st Standardom, ku ktorému by sa mali vSetci pribliZit.

7. Druha ¢ast obsahuje jedenast priloh, ktoré vyuzitim zakladnych principov uvedenych
v predchadzajucich kapitolach Manual interpretuju a rozsiruju s cielom poskytnut dodatoc-
né usmernenia na vypracovanie prieskumov o VaV alebo na pracu s témami, ktoré stvisia
s prieskumami o VaV. Tieto prilohy sa mézu vyuzif na informacné ucely, ale nie st1 najnov-
Sou interpretaciou danej problematiky.

8. Manuadl je vydany v tlacenej forme a je dostupny aj v elektronickej forme na Inter-
nete. Elektronicka forma bude novelizovana ovela ¢astejsie.

1.3. Vztah medzi Frascati manualom a inymi medzinarodnymi
Standardami

9. VaV je realizovany prostrednictvom ekonomiky, ale ma ur¢ité charakteristiky, ktoré
ho odliSuju od velkej rodiny vedeckych €innosti a spomedzi ekonomickych ¢innosti, ktorych
je sucastou. Od zaciatku bolo v plédne, Ze OECD by mala vytvorit sibor navodov na mera-
nie vedeckych a technickych ¢innosti. Po¢as mnohych rokov bol Frascati manudl jedinym
takym manuélom; len nedavno pribudli dalsie Styri. Naviac st k dispozicii iné metodolo-
gické rdimce OECD pre VaT a pribuzné ¢innosti, také ako vzdelavanie (pozri Tab. 1.1.).

10. OECD nezavadzalo medzinarodné normy pre VaT v tych oblastiach, kde uz existo-
vali. Z uvedeného dovodu je tento Manudl v sulade s odporu¢aniami UNESCO pre vSetky
vedecké a technické ¢innosti (UNESCO, 1978), ale je $pecificky voc¢i VaV a potrebam ¢len-
skych krajin OECD, ktorych podobné ekonomické a vedecké systémy odliSuji od neclen-
skych krajin OECD.

11. Vzhladom na potrebu umiestnit VaV do SirSieho kontextu po koncepc¢nej stranke
ako aj z hladiska databéz, klasifikdcie OSN sa pouZivaju v naj$irSom moznom meradle, napr.
Systém néarodnych uctov — SNA (OSN, 1968); Komisia Eurépskych spolocenstiev - CEC
(CEC a spol., 1994); Medzinarodna Standardna priemyselna klasifikacia — ISIC (OSN, 1990);
Medzinarodna Standardnd klasifikdcia povolani — ISCO (Medzinarodné organizacia préce,
1990); a Medzinarodna Standardna klasifikacia - ISCED (UNESCO, 1997). Naviac, kde je to
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len moZzné, Manudl vyuZiva skusenosti regionalnych organizacii v rdmci OECD oblasti,
najmi Eurépskej inie a Severského priemyselného fondu.

Tab. 1.1. Metodologické manualy OECD

Druh udajov Nazov
A. Frascati rodina Série Meranie vedeckych a technickych ¢innosti
VaV Frascati manudl: Navrhnuty Standardny postup na realizéciu prieskumov VaV

Statistiky VaV a meranie vystupov v sektore vysokych $kol ,Doplnok Frascati
manudlu“ (OECD, 1989b)

Technicka platobna bilancia ,Manuél na meranie a interpretéaciu ddajov technickej platobnej bilancie
- TBP manual” (OECD, 1990)'
Inovacie Smernice OECD na zber a interpretaciu tdajov o technickych inovaciach
- Oslo manuél (OECD, 1997b)’
Patenty ,Udaje o vyuiti patentov ako indikétory VaT - Manual patentov 1994“
(OECD, OCDE/GD(94)114, 1994b)’
Personal VaT »Meranie [udskych zdrojov vo VaT - Canbera manual (OECD, 1995)
B. Iné metodologické ramce VaT
Spickové technologie ,Revizia sektoru Spickovych technoldgii a klasifikacie vyrobkov*
(OECD, STI Pracovny ¢lanok 1997/2)
Bibliometria Bibliometrické indikétory a analyza vyskumnych systémov, Metody a priklady*,
Yoshiko Okubo (OECD, STI Pracovny ¢lanok 1997/1)
Globalizacia Manuél o indikatoroch ekonomickej globalizacie (predbezny nazov, v priprave)
C. Iné vyznamné Statistické ramce OECD
Statistika vzdelavania Manuél OECD pre komparativne vzdelavacie Statistiky (v priprave)
Klasifikacia vzdelavania Klasifikacné vzdelavacie programy, Manual pre implementaciu ISCED-97
v ¢lenskych krajinach OECD (OECD, 1999)
Statistika odbornej pripravy Manuél pre Statistiky lepSej odbornej pripravy - Koncepcné, meracie

a prieskumné problémy (OECD, 1997b)

1. Zaober4 sa hlavne problémami klasifikdcie a interpretacie existujticich informacii.
Zdroj: OECD

12. Odkazy na VaV v takych klasifikaciach st relativne nové a st vo vSeobecnosti zalo-
Zené na Frascati manudli ako ustanovenym medzinarodnym Statistickym ramcom.

13. Tak ako v predchadzajucich vydaniach Manudlu je snaha robif prieskumy VaV
v stilade s principmi ustanovenymi v Systéme narodnych tictov (SNA). Malo by sa zbierat ¢o
najviac doplnkovych tdajov, ktoré umoZiiuju premostenie dajov typu Frascati manuél
a udajov typu SNA. Z uvedeného dévodu st odporticéania na Specifikaciu zdrojov finanénych
prostriedkov a externych vydavkov na VaV dost podrobné a bolo zavedené odporicanie zbie-
rat udaje o investiciach do softvéru, ktory sa tyka VaV. V Prilohe ¢. 3 sa diskutuje vztah
medzi prieskumami VaV a narodnymi ti¢tami ovela podrobnejsie.
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1.4. Vstup a vystup VaVv

14. Tento Manudl sa venuje meraniu vstupov VaV. VaV pokryva formalny VaV vo
vyskumno-vyvojovych jednotkach a neformalny alebo prileZitostny VaV v inych jednotkach.
Avsak zaujem o VaV zévisi viac od novych poznatkov a inovacii a ekonomickych a spolo-
Censkych efektov, ktoré su ich vysledkom, nez od samotnej ¢innosti ako takej. Zial zatial ¢o
indikatory vystupu VaV st jasne potrebné na doplnenie vstupnych Statistik, je ovela taZsie
ich definovat a vyprodukovat.

15. Vystup VaV alebo vo vSeobecnosti vedy a techniky (VaT) moZe byt merany viacerymi
sposobmi. Inovaéné prieskumy st snahou merat vystupy a efekty inovaéného procesu, v kto-
rom VaV zohrava délezitii ilohu. Manual o inovaénych prieskumoch bol vydany a novelizo-
vany jedenkrat (OECD, 1997a).

16. Dal$ou moznostou je vyuzitie existujucich zdrojov tdajov. Pred odportiéanim medzi-
narodného Standardného postupu na vyuZitie existujucich zdrojov na odvodenie indikato-
rov VaT bolo potrebné zna¢né mnoZstvo metodologickej prace. Boli publikované manudly
o technickej platobnej bilancii a o pouziti patentov ako indikdtorov VaT (OECD 1990,
1994b). Su tiez k dispozicii usmernenia na bibliometriku a na analyzu obchodnych tidajov
v pojmoch ,technicka intenzita“ vyrobkov alebo prislusnych priemyslovych odvetvi (pozri
Tab. 1.1.). Tieto manuély a usmernenia sa liSia od tohto Manudlu v tom, Ze sa viac sustre-
duju na problémy interpretacie; pouZzité tidaje nie su zberané na ucely analyzy VaT, ale su
ziskavané z existujucich zdrojov a prispésobované na uvedeny ucel (viac podrobnosti
v Prilohe ¢. 7).

1.5. VaV a pribuzné éinnosti

1.5.1. Vyskum a experimentdlny vyvoj (VaV)

17. Tento Manudl sa zaobera len meranim vyskumu a vyvoja (zahria zdkladny vyskum,
aplikovany vyskum a vyvoj). Uplnt definiciu je mozné néjst v Kapitole 2.

18.  VaV je ¢innostou so vztahom k mnohym inym éinnostiam, ktoré maju zaklad vo vede
a technike. Hoci tieto iné ¢innosti st éasto velmi tizko prepojené na VaV prostrednictvom
tokov informdcii a cez rozne ¢innosti, institticie a personal, do merania VaV sa nezahfiaju.
VaV a tieto pribuzné ¢innosti moézu byt zaradené do dvoch kategoérii: skupina vedeckych
a technickych ¢innosti (STA) a proces vedeckej a technickej inovacie.

1.5.2. Vedecké a technické éinnosti (STA)

19. UNESCO vypracovalo §ir§iu koncepciu STA a zahrnulo ju do ,Odporacania tykaju-
ceho sa Medzinarodnej Standardizacie Statistiky o vede a technike” (OECD, 1978). Okrem
VaV, vedecké a technické ¢innosti zahrriajua vedecké a technické vzdeldvanie a odbornu pri-
pravu (STET) a vedecké a technické sluzby (STS). Vedecké a technické sluzby obsahuju,
napriklad vedecko-technické ¢innosti kniznic a muzei, preklad a vydévanie vedecko-tech-
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nickej literatiry, robenie prieskumov a vyskumov, zber tdajov o socio-ekonomickych javoch,
testovanie, Standardizaciu a kontrolu kvality, poradenstvo pre zdkaznikov a poradenské
sluzby, patentové a licenéné ¢innosti, vykonavané verejnymi organmi.

20. VaV (definovany podobne UNESCOm a OECD) je takymto sposobom odliSeny aj od
STET aj od STS.

1.5.3. VaV a technické inovdcie

21. Cinnosti technickej inovacie su vSetky vedecké, technické, organizacné, finanéné
a komer¢éné kroky, vratane investicii do novych poznatkov, ktoré v skuto¢nosti alebo poten-
cialne vedu k implementacii technicky novych alebo vylepSenych vyrobkov a procesov. VaV
je len jednou z tychto ¢innosti a moéZe byt robeny v rozliénych fazach inovaéného procesu.
MoZe posobit nielen ako originalny zdroj invenénych myslienok, ale tieZ ako prostriedok na
rieSenie problému, ktory méZe byt pouzity v lubovolnom bode rieSenia aZ po implementa-
ciu.

22. Okrem VaV v ramci inovaéného procesu mézu byt rozliSené aj iné formy inovaénych
¢innosti. Podla Oslo manudlu (OECD, 1997a) su to ,ziskanie nehmotnej technolégie alebo
know-how, ziskanie hmotnej technoldgie, nastrojové a priemyselné inZinierstvo, priemyselny
dizajn n.e.c. (neklasifikovany inde), ziskanie iného kapitalu, zavedenie vyroby a prieskum
trhu pre nové alebo vylepSené vyrobky”.

23. Okrem toho, v pripade inovacii zaloZenych na Statnych programoch VaV, proces moze
obsahovat vyznamnu demonstra¢nu etapu. ,Demonstracia je projekt, ktory obsahuje ino-
véciu fungujicu v plnej alebo skoro plnej Sirke v skutoénom prostredi za ti¢elom: i) formu-
lacie narodnej politiky; alebo ii) podpory vyuZitia inovacie” (Glennan a spol., 1978). Malo by
byt vzaté do uvahy, Ze idaje zbierané a publikované Medzinarodnou agenttirou pre energiu
pri OECD pokryvaju vyskum, vyvoj a demonstraciu (,RD&D”).

24. Najvaésim moznym zdrojom chyby v merani VaV je to, Ze je taZké urcit hrani¢ny bod
medzi vyvojom a pribuznymi ¢innostami, ktoré st potrebné na realiziciu inovacie. Chyby
v tomto ohlade st zvlast vyznamné: zatial ¢o mnohé inovacie mézu vyZadovat nakladny
VaV, néklady na pripravu vyroby su ¢asto eSte vySsie. Odseky 2.3.4 a 2.4.1 Kapitoly 2 su
venované usmerneniam a konvenciam na rieSenie tychto problémov a uvadzaju aj priklady.
Poskytuju usmernenia o tejto hrani¢nej ¢iare, konkrétne vo vztahu k vyvoju pocitacového
softvéru a velkym projektom pre potreby obrany. Doplnkovy sprievodca na spracovanie vel-
kych projektov je uvedeny v Prilohe €. 10 aj s prikladmi na rozliSenie medzi VaV a predvy-

robnym vyvojom.

1.5.4. Identifikdcia VaV v softvéri, spolocenskych veddch
a obsluzngch ¢innostiach

25. Pred niekolkymi rokmi bola vysloven4 poZiadavka na lepSie informécie o VaVv
v ramci obsluZnych ¢innosti. Zakladné definicie v tomto Manuali boli pévodne odvodené pre
vyrobny priemysel a vyskum v prirodnych vedach a technickych vedach. Specifické prob-

16 FRASCATI MANUAL 2002 - ISBN 80-8070-157-1 - © OECD 2002



1 CIEL A ROZSAH MANUALU

lémy preto vznikli pri ich aplikécii na servisné ¢innosti, ktoré ¢asto obsahuju softvérové
aplikécie a vyskum v spolocenskych vedach. Novy odstavec (2.4) v Kapitole 2 je venovany
diskusii o tychto problémoch.

1.5.5. Administrativa VaV a iné podporné ¢innosti

26. Na vykonavanie horeuvedenych ¢innosti VaV musia byt k dispozicii finan¢éné pro-
striedky a projekt a financovanie projektu musi byt riadené. Cinnosti agenttir na realizdciu
politik, ako sti ministerstva vedy a techniky alebo vyskumné rady, suvisiace s rozdelovanim
finanénych prostriedkov na VaV, nie st sti¢astou VaV. V pripade vnutorného riadenia pro-
jektov VaV a ich financovania sa robi rozdiel medzi priamou podporou VaV takymi osobami,
ako st manaZzéri, tizko spojeni s jednotlivymi projektmi, ktori st zahrnuti do personalnych
aj finan¢énych poloZiek a takymi osobami, ako st finanéni manaZéri, ktorych podpora je
nepriama alebo pomocna a ktori st zahrnuti len vo finanénych poloZzkach ako suéast reZij-
nych nakladov. Pomocna podpora formou stravovacich alebo dopravnych sluZieb je tiez
zahrnuta do rezijnych nékladov. Tieto odliSnosti st diskutované dalej v Kapitolach 2, 5 a 6.

1.6. VaV vo vSetkych odboroch vedy a techniky

27. Prvé dve vydania Manudlu pokryvali len prirodné vedy a technické vedy. Spolocen-
ské vedy a humanitné vedy boli zahrnuté az v trefom vydani (OECD, 1976), prijatom v roku
1974. Hoci Manudl odportica Standardny postup, je pochopitelné, Ze z rozliénych dévodov
nejaké odchylky museli byt prijaté pre spolocenské a humanitné vedy (SSH). Skusenosti
¢lenskych krajin OECD sa liSia: niektoré su toho nazoru, Ze prieskumy mozu pokryvat vSetky
vedy vo vSetkych sektoroch, iné st toho nazoru, Ze spolo¢né postupy nie st vZdy vhodné.

28. Specialne problémy merania VaV SSH st nastolované v jednotlivych kapitolach tohto
Manualu.

1.7. Merania vstupov VaV

29. Na Statistické ucely stt merané dva vstupy: vydavky na VaV a zamestnanci VaV. Obi-
dva vstupy sa beZne meraji na ro¢nom zaklade: objem finanénych prostriedkov, vynaloZe-
nych za jeden rok a pocet ¢lovekorokov vyuzivanych za jeden rok. Obe polozky maju svoje
silné i slabé miesta, avSak obe s nevyhnutné na zabezpecenie prislusSnej reprezentécie tisi-
lia venovaného VaV.

1.7.1. Persondl VaV

30. Udaje o vyuziti vedeckého a technického personalu poskytuju konkrétne merania
na medzinarodné porovnavania zdrojov, ktoré robia VaV. Avsak je akceptované, Ze vstupy
VaV st len jedna €ast vstupu narodnych Iudskych zdrojov, ktory vytvara verejné bohatstvo;
vedecky a technicky personal prispieva ovela viac k pokroku v oblasti priemyslu, polnohos-
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podarstva a mediciny tym, Ze sa zucastriuje vyroby, operdcii, kontroly kvality, riadenia,
vzdelavania a inych funkcii. Meranie tychto zasob vedeckej a technickej Iudskej sily je pred-
metom Canbera manudalu (OECD, 1995); na rozdiel od neho tento Manual sa stistreduje na
meranie a klasifikaciu zdrojov VaVv.

31. Pri tidajoch o personali VaV vznikd problém, ked chceme tieto idaje zmenit na tidaje
uvedené v ekvivalente plného pracovného uvézku (FTE) alebo v ¢lovekorokoch odpracova-
nych vo VaV (pozri Kapitolu 5, odsek 5.3). Z uvedeného dévodu sa odporti¢a zbierat uvedené
udaje tieZ v jednotkéch ,fyzické osoby” (,poéet 0sdb”), pretoze tieto tidaje mézu byt pouzité
vo vacsine modelov a databaz o persondli vedy a techniky.

32. Narodné usilie vo VaV si vyZaduje Siroké spektrum zamestnancov, od nositelov
Nobelovej ceny az po ich sekretarky, od dizajnéra vesmirnych experimentov az po chovatela
laboratérnych zvierat. Vzhladom na rozsah poZadovanych skusenosti a vzdelania je nevy-
hnutné zamestnancov VaV klasifikovat podIa jednotlivych kategorii.

33. V suicasnosti €lenské krajiny OECD pouzivaju dva systémy na klasifikdciu osob,
ktoré posobia vo VaV. Kapitola 5, odsek 5.2 obsahuje definiciu klasifikacie podla povolania,
ktord je v maximalnej miere prepojend s Medzinarodnou Standardnou klasifikaciou povo-
lani — ISCO (ILO, 1990) a definiciu Kklasifikacie podla tirovne formélnej kvalifik4cie, zaloZe-
nej vyluéne na Medzinarodnej Standardnej klasifikacie vzdelavania - ISCED (UNESCO,
1997). Aj ked by bolo Zelatelné mat tidaje zaloZzené na oboch klasifikaciach, va¢sina ¢len-
skych krajin pouZiva len jednu z nich. KedZe tidaje podla povolania st dostupné vo vac¢Sine
¢lenskych krajin OECD, fakt, Ze eSte stale len niekolko z nich zbiera tidaje o kvalifikécii pre
niektoré alebo vSetky sektory, znamend, Ze pretrvavaju vaZne problémy s medzindrodnou
porovnatelnostou. Niekto moZe argumentovat, Ze v ti¢innom systéme by nemal byt Ziadny
velky rozdiel medzi uvedenymi dvoma klasifikdciami, napriklad, Ze vSetci, ktori pésobia ako
vyskumni pracovnici, by mali mat vysokoskolské vzdelanie a Ze vSetci vysokoSkolsky vzde-
lani pracovnici, ktori pracuju vo VaV, by mali byt zamestnani ako vyskumni pracovnici.
V praxi to vSak nie je vZdy tak. Napriklad, vela starSich vyskumnych pracovnikov nema
vysoko§kolsku kvalifikdciu, hoci maju inu kvalifikaciu po skonéeni strednej Skoly alebo
ekvivalentnu prax. Naopak zvySeny pocet mladych absolventov vysokych $kol je zamestna-
vanych nie ako vyskumni pracovnici, ale ako technici vysokej tirovne alebo podporny per-
sondl.

1.7.2. Vijdavky na Vav

34. Zékladnym meranim su ,interné vydavky”; t. j. vSetky vydavky na VaV, robeny
v ramci $tatistickej jednotky alebo ekonomického sektoru. DalSie meranie ,externé vydavky”
pokryva platby na VaV, robeny mimo S$tatistickej jednotky alebo ekonomického sektoru.
Merané su bezné vydavky a aj kapitalové vydavky na ucely VaV. V pripade Statneho sektoru
zodpovedaju vydavky skor priamym ako nepriamym vydavkom. Néklady na odpisy sa neza-
hftiajii. Dalsie podrobnosti o pokryti a obsahu vydavkov na VaV st uvedené v Kapitole 6,
odsek 6.2 tohto Manualu.
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35.  VaV je ¢innost, ktord zahfiia zna¢né trasfery zdrojov medzi jednotkami, organizaciami
a sektormi a najma medzi vlddou a inymi vykonavatelmi. Pre poradcov a analytikov v oblasti
vednej politiky je déleZité vediet, kto financuje VaV a kto robi VaV. Kapitola 6 sa zaobera
sposobmi sledovania tokov finanénych prostriedkov na VaV. Je zdéraznené, Ze tieto toky by
mali byt potvrdzované organizdciami VaV a nie poskytovatelmi finanénych prostriedkov
(pozri Kapitolu 6, odsek 6.3). Sti odporti¢ané usmernenia na ¢erpanie verejnych vseobec-
nych finanénych prostriedkov vysokych §kél (GUF), ktori sa nazyvaju aj vieobecné finan¢né
prostriedky vysokych §kél, t. j. t4 ¢ast vysokoskolského vyskumu, ktord je financovana zo
vSeobecného grantu ministerstiev Skolstva, urcéeného pre vzdelavanie aj vyskum. Takéto toky
moZu tvorit viac ako polovicu celej podpory pre vysokoskolsky vyskum a tvoria dolezitu cast
celej verejnej podpory VaV.

36. Hlavna nevyhoda vyjadrenia vstupnych poloZiek VaV vo finanénych terminoch je to,
Ze su ovplyvnené rozdielmi v cenovych urovniach v jednotlivych krajindch a ich zmenami
v Case. Da sa preukazat, Ze bezné vymenné kurzy ¢asto neodzrkadluju bilanciu cien vo VaV
medzi jednotlivymi krajinami a v ¢asoch vysokej inflacie vSeobecny cenovy ukazovatel
presne neodraZa trendy v ndkladoch na VaV. Manudl odporiia pouZivat pre Statistiky Vav
cenovy index parity kupnej sily (PPP) a cenovy index aktualizovanej hrubej domdcej ceny,
hoci sa pripusta, Ze tie skor odrazaju prileZitostné naklady na zdroje vynakladané na VaV,
nez ,skutocne” vynaloZené mnozstva. Metédy navrhovania Specidlnych deflatorov Vav
a vymennych kurzov VaV su diskutované v Prilohe €. 9.

1.7.8. Zariadenia VaV

37. Indikatory zariadeni, ktoré su k dispozicii pre VaV, mozu byt uvaZované, ale tieto
udaje su velmi zriedkavo zbierané a nie st predmetom diskusie tohto Manuélu. Standar-
dizované vybavenie, zariadenia kniZnic, laboratérne priestory, objednavky ¢asopisov a Stan-
dardizovany poc¢itacovy ¢as by mohli byt predmetom merani.

1.7.4. Narodné tsilia vo VaV

38. Hoci ¢innosti VaV su sticastou ekonomiky, ¢asto sa chapu ako celok pre ticely ved-
nej politiky, t. j. ako ,narodné usilie vo VaV”. Jednym z cielov tohto Manudlu je ustanovit
Specifikacie pre vstupné udaje VaV, ktoré mozu byt zbierané od Sirokého okruhu organiza-
cii VaV a tieZ sumarizované do zmysluplnych nérodnych stuctov. Hlavny sumér vydavkov
pouzity pre medzindrodné porovnavanie je hruby doméci vydavok na VaV (GERD), ktory
pokryva vSetky vydavky na VaV, robeny na ndrodnom tizemi v danom roku. Zahfiia to teda
doma robeny VaV, ktory je financovany zo zahranicia, ale vylucuje to finan¢né prostriedky
na VaV platené v zahrani¢i, konkrétne medzinarodnym agentiram. Meranie zodpovedaju-
ceho persondlu nemé Specidlne pomenovanie. Pokryva celkovy persondl pracujtci vo VaV
(v FTE) na narodnom tizemi v danom roku. Medzinarodné porovnania sa niekedy obmedzuju
na vyskumnych pracovnikov (alebo absolventov vysokych $kol), pretoZe sa predpoklada, Ze
oni predstavuju skuto¢né jadro systému VaV.
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1.8. Globalizacia VaV a spolupraca vo VaV

39. Viaceré Studie ukazuju, Ze ¢innosti VaV su stéle viac a viac celosvetovymi ¢innostami
a Ze vacsi podiel VaV sa robi v spolupraci medzi jednotlivymi vyskumnymi pracovnikmi,
vyskumnymi kolektivmi a vyskumnymi jednotkami. Viacnarodné podniky zohravaju zvySena
ulohu, rovnako ako spoluprdca vo VaV medzi vysokymi §kolami a inymi vyskumnymi jed-
notkami a podnikmi, formélne prostrednictvom organizacii ako je Europska unia (EU) alebo
Eurépska organizacia pre jadrovy vyskum (CERN) alebo neformdlne prostrednictvom mul-
tilateralnych a bilateralnych dohéd. Je jasnd potreba mat viac informécii o tychto trendoch.

40. Sucasné vydanie Frascati manuélu berie do tivahy proces globalizacie tym, Ze odpo-
raca podrobnejsie Specifikacie finanénych prostriedkov pre VaV a pre externy VaV odporuca
operécie s jednotkami v zahraniéi. Dalsie informacie o potrebe indikatorov technickej glo-
balizacie je mozné n4jst v zdsadnom prieskume rozliénych aspektov merania globalizacie
(Manuadl indikatorov ekonomickej globalizacie, predbezny nézov, v priprave). PretoZe ¢innosti
VaV v ramci viacnarodnych skupin podnikov sa zvy¢ajne organizuju, riadia a financuji na
urovni skupin alebo skupinovych divizii, je niekedy velmi tazké, ak nie nemozné, identifi-
kovat VaV, robeny v jednotkach takej skupiny v rozliénych krajinach a ziskat informacie
o tokoch VaV medzi takymi jednotkami.

41. Spolupraca vo VaV je oblast, ktora nie je tradicne pokryvana v prieskumoch VaV.
Spracovavatelia vednych politik by si velmi priali mat k dispozicii viac informacii o spolupraci
vo VaV. AvSak vzhladom na nedostatok dostato¢nych skusenosti v ¢lenskych krajinach,
nebolo mozné zahrnut odportéania pre zber tidajov o spolupréci vo VaV do tohto vydania
Manudlu. Ur¢ité relevantné informacie o tokoch VaV medzi roznymi typmi institicii su k
dispozicii. Skuisenosti s prieskumami inovacii ukazali, Ze je mozné poloZit réznym typom
jednotiek v roznych geografickych regiénoch jednoduchu otdzku o spolupraci. To by sa
mohlo skusit aj v prieskumoch VaV, takZe v budticnosti by bolo moZné robit jasne formu-
lované odporucania.

1.9. Klasifikaéné systémy pre VaV

42. Aby sme pochopili ¢innosti VaV a ich tilohu, musime ich Studovat podla organizacii,
ktoré robia a financujui VaV (instituciondlna klasifik4cia) a podla povahy samotnych prog-
ramov VaV (funkéné rozdelenie).

43. Je bezné, Ze zakladné institucionalne klasifikicie sa pouZivaju v narodnych (a medzi-
néarodnych) prieskumoch, pretoZe ulah¢ujui prieskumny proces a kombinuju sa s funke-
nymi rozdeleniami, aby sme tplnejSie pochopili situdciu opisanu Statistikami.

1.9.1. Instituciondlne klasifikdcie

44. V ramci inStituciondlneho pristupu sa pozornost sustreduje na charakteristické
vlastnosti instittcii, ktoré robia alebo financuju VaV. VSetky jednotky sa klasifikujii podla
svojich hlavnych (ekonomickych) €innosti. V rdmeci tohto pristupu vSetky zdroje VaV Statis-
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tickej jednotky st vymedzené do jednej triedy alebo podtriedy. Vyhodou je, Ze tidaje VaV st
vo v8eobecnosti zbierané v rdmci rovnakého ramca ako pravidelné ekonomické Statistiky; to
zjednoduSuje robenie prieskumov a ulah¢uje porovnavania medzi idajmi VaV a inymi eko-
nomickymi tidajmi. Hlavnou nevyhodou je to, Ze to presne neopisuje ¢innosti VaV prislus-

P

nej jednotky, takZe nie vzdy sa to priamo tyka ,oficidlnej” ¢innosti jednotky.

45. Kapitola 3 tohto Manudlu sa zaobera pouZivanymi instituciondlnymi klasifik4ciami.
Tie st zaloZené v najSirSie moZnej miere na existujucich Statistikach OSN, aby sa zabezpecila
maximalna porovnatelnost s pravidelnymi ekonomickymi alebo spolo¢enskymi Statistikami.
Hlavnou instituciondlnou klasifikdciou narodnych usili v oblasti VaV je klasifikacia podla
sektorov. RozliSuje sa tychto pat sektorov: podnikatelsky, Statny, sukromny neziskovy (PNP),
vysokych 8kol a zahrani¢ny. Sub-klasifikicie st uréené pre tri zo Styroch narodnych sek-
torov (podnikatelsky, sikromny neziskovy a vysokych §kol) a st odporucané dodato¢né ins-
titucionalne Klasifikacie, ktoré sa navrhuji na odhalenie narodnych rozdielov pri vytvarani
sektorov.

1.9.2. Funkéné rozdelenie

46. V ramci funkéného pristupu, ktory je diskutovany v Kapitole 4, sa pozornost sustre-
duje na vlastnosti samotného VaV. Je Studovana povaha ¢innosti VaV, vykonavané prislus-
nou jednotkou a tieto ¢innosti sa delia rozlicnymi spoésobmi s cielom ukéazat ich rozdelenie
podla typu VaV, vyrobkovej oblasti, ciela, vedného odboru atd. Takymto sposobom funkény
pristup poskytuje tidaje, ktoré st podrobnejSie a st teoreticky viac medzinarodne porovna-
telné nez tie, ktoré pochddzaju z institucionalnej klasifik4cie, pretoZe medzinarodné rozdiely
v inStitucionalnych modeloch sti mensie. Tento pristup je vSak niekedy tazké uplatnif v praxi.
To je zvlast pravdivé pre analyzu podla typu VaV (zdkladny vyskum, aplikovany vyskum,
vyvoj), ktora je na jednej strane nepochybne zaujimavé pre vednu politiku, ale na druhej
strane je zaloZend na prili§ zjednoduSenom modeli fungovania vedeckého a technického
systému. Tento pristup tieZ obsahuje déleZity prvok subjektivneho hodnotenia responden-
tom. Tato otazka je diskutovana v Kapitole 4, odsek 4.2.3.

47. Rozdiel medzi vojenskym a civilnym VaV je povaZovany za doleZitti funkénu Specifi-
kaciu narodného usilia vo VaV. Vo viésine krajin OECD zohrava vojensky VaV relativne
malu tlohu. AvSak v niekolkych krajinach, ktoré robia VaV na vysokej trrovni, sa vydavky
na vojensky VaV pribliZzuju alebo prekrac¢uju polovicu celkovych Statnych vydavkov na VaV.
Vysledkom toho je, Ze medzinarodné porovnavania sa liSia v zavislosti od toho, ¢i sa zahfila
vojensky VaV alebo nie. PoZiadavka na vojensky VaV zavisi od meniacich sa politickych
situécif a z uvedeného dévodu jeho dlhodoby trend sa meni inym spdsobom, ako je to v pri-
pade civilného VaV. Znamen to, Ze v rdmci celkového obrazu narodného tsilia vo VaV budu
vzdy potrebné dve kategérie vydavkov na VaV. Vojensky VaV je dalej diskutovany v Prilohe
¢. 10.

48. Aj ked tieto funkéné rozdelenia st podrobnejsie ako institucionalne klasifikécie, nie
su dostato¢ne podrobné, aby mohli byt pouZité pre vyznamnu triedu potencidlnych uZziva-
telov udajov VaV, t. j. osobu, ktora sa zaujima o jeden velmi Specificky podbod, ako je vedny
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pododbor alebo vyrobkovy odbor (holografia alebo poéitacové riadenie strojnych zariadeni).
Ako uZ bolo ukazané, Manual je v podstate navrhnuty na meranie narodnych usili vo Vav
a na ich kategorizaciu rozliénymi spésobmi. S vynimkou $pecidlnych katalégov Specifickych
odborov, len malo krajin zaviedlo sub-kategorizaciu na takej podrobnej tirovni a je neprav-
depodobné, Ze takéto podrobnosti by boli ziskateIné na tirovni OECD.

49. Okrem toho je tazké zaviest normy pre kategérie, ktoré zaujimajui narodné vlady,
ked sa robi prieskum typov vyskumu, ktoré st financované z verejnych zdrojov a ked taky
vyskum moéZe mat rozlicné sprievodné javy v politike. Strategicky vyskum je jednou z oblasti,
ktorej bola venovana zna¢né pozornost. Vo vSeobecnosti je to taky vyskum, ktory prislusny
nérod robi prioritne s ciefom vybudovat svoju vyskumnu zékladniu a hlavne svoju ekono-
miku. Co je a ¢o nie strategické sa meni v zavislosti od prislusnej ¢lenskej krajiny. Napriek
tomu, Ze len niektoré krajiny uznali politickt doleZitost strategického vyskumu, Kapitola 4
tohto Manuélu venuje uré¢itii pozornost jeho identifikacii.

1.10. Prieskumy VaV, spolahlivost iidajov a medzinarodna
porovnatelnost

50. Zatial €o uréité mnoZstvo tidajov o VaV sa da ziskat z publikovanych zdrojov, Spe-
cidlne prieskumy VaV sa nedaju ni¢im nahradit. Va¢sina tohto Manudlu bola navrhnuta na
zaklade predpokladu, Ze prieskumy sa budu robit prinajmensom vo vSetkych velkych nérod-
nych organizaciach VaV. Napriek tomu bude nevyhnutné, aby respondenti aj prieskumné
agentury robili odhady; tato otdzka je podrobne diskutovana v Kapitole 7.

51. Je tazké zovSeobecnit, v akom rozsahu su takéto odhady nevyhnutné a ako velmi
ovplyvnia spolahlivost udajov, pretoZe situdcia bude v kazdej krajine in4. Napriek tomu sa vo
vSeobecnosti d& povedat, Ze ,subjektivny” odhad respondentov je pravdepodobne najvacsi
pri Specifikécii zakladného vyskumu, aplikovaného vyskumu a vyvoja, zatial ¢o pouZitie
wsubjektivneho” odhadu prieskumnymi agentirami je pravdepodobne najvacsie pre VaV
v sektore vysokych $§kol. Nasledkom toho by tieto udaje mali byt spracovavané s urcitou
davkou opatrnosti. Kapitola 2 a Specidlny dodatok k vydaniu Manualu 1980 poskytuje
dalSie usmernenie v tejto problematike (OECD, 1989b).

52. Narodné prieskumy, ktoré poskytuju dostatotne presné a relevantné tidaje o VaVv
pre potreby narodnych uZivatelov, nemusia byt medzinarodne porovnatelné. Je to mozné,
pretoZe narodné definicie a klasifikdcie sa moZu lisit od medzinarodnych noriem. Takéto pri-
pady st dokumentované v pozndmkach pod ¢iarou. Situdcia je komplexnej$ia, ked narodna
situacia nezodpovedd medzindrodnym normé&m. To ¢asto plati pre sektorovii analyzu;
z administrativnych dévodov zjavne podobné institticie mozu byt zaradené do réznych sek-
torov v roznych krajinach. Naviac nadrodné chapania tychto noriem mézu byt rézne, najma
pre analyzu podla typu vyskumu a pre analyzu personédlu VaV podla povolania. Takéto roz-
diely nie je mozné kvantifikovat.
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1.11. Vydavky Statneho rozpoétu na VaV (GBAORD)

53. Udaje GBAORD su ¢asto k dispozicii ovela skor ako vysledky retrospektivnych prie-
skumov VaV a su Strukturované v kategériach, ktoré su zvlast zaujimavé pre tvorcov ved-

nej politiky.

54.  Tato problematika je osobitne diskutovana v Kapitole 8. Hoci vSeobecné definicie
v Kapitole 2 sa tykaju GBAORD, $pecifikdcie v nasledujticich kapitolach, ktoré st v pod-
state navrhnuté pre poskytovanie informécii organizacidm VaV, sa ¢asto netykaju GBAORD.

55. Tento typ analyzy sa v podstate snaZi urcit zamery alebo ciele vlady pri vy€lenovani
financii na VaV. Financovanie VaV je v tomto pripade definované poskytovatelom financ-
nych prostriedkov (vratane verejnych GUF) a mo6Ze byt bud pldnované (rozpoc¢tové navrhy
alebo vyc¢lenenie predbeZzného rozpoc¢tu) alebo retrospektivne (kone¢ny rozpocet alebo vyda-
vok). Zatial ¢o vhodné Statistické tidaje VaV st zbierané prostrednictvom $pecidlne navrho-
vanych prieskumov, tidaje o Statnom financovani VaV vo vSeobecnosti musia byt odvodené
v urcitej faze zo Statnych rozpoctov, ktoré su zaloZené na svojich vlastnych Standardnych
metédach a nazvoslovi. Hoci prepojenia medzi tidajmi z prieskumov a GBAORD tdajmi sa
v ostatnych rokoch zlepsili, analyza vZdy bude rovnovaZznym stavom medzi tym, ¢o je Zela-
telné z hladiska VaV a tym, ¢o je k dispozicii z rozpo¢tovych alebo pribuznych zdrojov.

56. Cielom Klasifikdcie GBAORD podla socio-ekonomického ti¢elu je pomdct vladam for-
mulovat vednu a technicku politiku. Preto kategérie musia byt Siroké a jednotlivé polozky
sa snazia odrdZat mnozstvo zdrojov venovanych na kazdy zékladny tcel (obrana, priemy-
selny rozvoj, atd.). Napriek tomu vhodnost kategérii nie je nikdy idedlna a vZdy skor odraza
zamery politiky daného programu ako jeho presny obsah. Dosledkom toho a dosledkom
metodologickych obmedzeni spésobu zberu tidajov je presna uroveri medzinarodného porov-
nania pravdepodobne niZ$ia pre tidaje GBAORD ako pre vac¢sinu inych poloZiek diskutova-
nych v tomto Manuali.

1.12. Problémy Specialneho zaujmu

57. Casto st pozadované udaje VaV pre $pecificku prioritnui oblast, ktord je prierezom
standardnych institucionalnych a funkénych klasifikéacii. Udaje, ktoré spliaju tato pozia-
davku, sa ¢asto musia vypracovat zo Specidlnych vyberov alebo sumarov. Prilohy ¢. 4 a 5
sa zaoberaju v sti¢asnosti populdrnymi prioritnymi oblastami.

58. VaV v oblasti zdravia sa v poslednych rokoch dostal do pozornosti politiky a boli uro-
bené viaceré medzinarodné studie. Udaje VaV v oblasti zdravia sa nedaju ziskat priamo zo
Ziadnej Standardnej klasifikacie, popisanej v tomto Manudli. Pragmatickd metéda odvodenia
odhadov o VaV, tykajtuiceho sa zdravia, z existujtcich zdrojov tdajov je opisand v Prilohe
¢. 4. Je to pomocka na zostavovanie a interpretdciu tidajov a nemala by sa povaZovat za
medzindrodné odporiicanie.

59. OECD vyvija Statistiky a indikatory o informac¢nej ekonomike a informacnej spoloc-
nosti. Je mozné vypocitat sumar pre VaV vo vybranych sektoroch informacnej a komunikac-
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nej technolégie na zdklade odsthlaseného zoznamu priemyselnych odvetvi, patriacich do
sektoru informaénej a komunikac¢nej technolégie, ako je to opisané v Prilohe €. 4.

60. Ocakdva sa, Ze po informacnej technolégii budi biotechnolégie dalSou prenikavou
technolégiou velkého vyznamu pre budici ekonomicky rozvoj. OECD zaéalo prace na pri-
prave Statistického ramca pre biotechnolégie. Niektoré navrhy otédzok o biotechnolégidch
v prieskumoch VaV a koncepcia $pecidlneho prieskumu o biotechnolégiach st uvedené
v Prilohe ¢. 4.

61. Regionélne rozdelenie innosti VaV je velkym politickym zdujmom nielen v rdamci EU,
ale tiez v inych krajindch OECD, najma v tych, ktoré maju federalne tuistavy. Odporticanie
na rozdelenie niektorych premennych podla regiénu je obsiahnuté v Kapitolach 5 a 6
a Priloha €. 5 vysvetluje niektoré metodologické aspekty.

1.13. Zaverecné slovo k uZivatelovi idajov o VaV

62. Zaverom mozu byt vyslovené Styri vSeobecné body o pouZiti Statistickych tidajov Vav
a udajov o financovani VaV:

- Tieto poloZKy su len sumarnym kvantitativnym odrazom velmi komplexnych ramcov ¢in-
nosti a intitucii. Z uvedeného dovodu je velmi nebezpeéné ich pouZit ako ,jednoznacné”.
Mali by byt analyzované v naj§irSom moZnom rozsahu vo svetle relevantnej kvalitativnej
informacie. Najma v pripade medzinarodnych porovnani by sa mali brat do ivahy velkost,
ciele, ekonomickd Struktura a inStituciondlne usporiadanie zainteresovanych krajin.

- Vo vSeobecnosti sa uZivatelia pozeraju na tidaje o VaV s otazkou typu: ,Ma nasSe narodné
asilie vo vysokoskolskom vyskume klesajticu tendenciu?”, St vydavky mojej firmy na
zakladny vyskum vyssie, ako je priemer v danom priemyselnom odvetvi?” atd. Aby sme
mohli zodpovedat takéto otazky, je nevyhnutné identifikovat relevantné zédkladné udaje
a potom ich pouZit na zostrojenie indikatora VaV. Niektoré zdkladné tdaje mézu byt
dostato¢ne presné na zodpovedanie jednej otazky, ale nie inej. Napriklad, iidaje GBAORD
su uzitoéné na zodpovedanie vSeobecnych otdzok o trendoch v lahko definovanych
cieloch: , St nejaké signdly, Ze obranny VaV je opdt na vzostupe v oblasti OECD?” Nie su
vSak vhodné pre Specifické otazky o menej lahko definovanych cieloch: ,St vydavky mojej
krajiny v absolitnych ¢islach na VaV v oblasti ochrany Zivotného prostredia vyssie alebo
niZ$ie ako v krajine X?”

- Jeden zvl4st uZitocny spdsob zostrojovania takych indikatorov pre medzindrodné porov-
névania je porovnat vstupy VaV s koreSpondujiicimi ekonomickymi poloZzkami, napriklad
uvazovanim GERD ako percentuélny podiel z GDP. Také Siroké indikatory st dost presné,
ale mo6zu byt zavadzajuce, ak su velké rozdiely v ekonomickej Struktire porovnavanych
krajin. Napriklad éinnosti velkych nadnarodnych spolo¢nosti vo VaV mézZu ovplyvnit
pomer GERD/GDP v danej krajine celkom vyznamne. Klasifikdcie a normy, pouZivané na
zber Statistik VaV, sti v maximéalne moZnej miere kompatibilné s tymi, ktoré sa pouZivaju
vo vSeobecnej Statistike a zatial ¢o je ovela tazSie urobit podrobné porovnavania medzi
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polozkami VaV a polozkami mimo VaV, ustanovenie takychto ,Strukturalnych” indikato-
rov VaV méZe odhalit zvlast vela skutoénosti.

- Problémy s kvalitou tidajov a ich porovnatelnosfou, spomenuté vyssie, st charakteris-
tické pre celu Sirku tidajov o dynamickych socio-ekonomickych ¢innostiach, takych ako
zamestnanost alebo medzinarodny obchod, ktoré st doleZité pre tvorcov politiky, manazé-
rov, analytikov a inych. Filozofiou, ktord je zdkladom vyvoja Statistickych $tandardov Vav
v tomto Manuali, je identifikovat a postupne riesit tieto problémy preskiimanim réznych
pristupov a ucit sa zo skuisenosti ¢lenskych krajin.
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2 ZAKLADNE DEFINICIE A KONVENCIE

2.1. Vyskum a experimentalny vyvoj (VaV)

63. Vyskum a experimentélny vyvoj (VaV) zahifna tvorivd pracu, vykondvanu na
systematickom zaklade s cielom zvySit objem znalosti, vratane znalosti o ¢lo-
veku, kultire a spolocnosti a vyuZitie tohto objemu znalosti na navrhnutie
novych aplikécii.

64. Termin VaV pokryva tri ¢innosti: zakladny vyskum, aplikovany vyskum a experimen-
talny vyvoj; tieto st podrobne popisané v Kapitole 4. Zdkladny vyskum je experimentdlna
alebo teoreticka praca, vykonévana predovSetkym na ziskanie novych znalosti, ktoré tvoria
podstatu javov a pozorovanych skutoénosti, bez vyhladu nejakej Specialnej aplikacie alebo
vyuzitia. Aplikovany vgskum je tiezZ pévodné skiimanie, robené za ti¢elom ziskania novych
znalosti. AvSak ten je orientovany v prvom rade na Specificky prakticky ciel alebo ticel.
Experimentdlny vjvoj je systematicka praca, vychadzajuca z existujucich znalosti ziska-
nych vyskumom a z praktickych skusenosti, ktoré je orientovana na vyrobu novych mate-
ridlov, vyrobkov alebo zariadeni, na zavedenie novych procesov, systémov a sluZieb alebo na
podstatné vylepSenie tych, ktoré sa uz vyrabaju alebo st zavedené. VaV pokryva formalny
VaV vo vyskumno-vyvojovych jednotkach, ako aj neformdlny alebo ndhodny VaV v inych
jednotkach.

2.2. Cinnosti, vyliéené z VaV

65. Na tcely prieskumu musi byt VaV odliSeny od Sirokého rozsahu pribuznych ¢inno-
sti, ktoré maju vedecky a technicky zaklad. Tieto iné ¢innosti su velmi uzko prepojené na
VaV cez toky informécii, ako aj cez operacie, institticie a personal, ale maximélne ako je to
mozné, mali by byt vyla¢ené pri merani VaV.

66. Tieto ¢innosti budu v dalSom diskutované pod nasledujicimi Styrmi nézvami:

- Vzdelavanie a odbornd priprava (odsek 2.2.1.).

- Iné pribuzné vedecké a technické ¢innosti (odsek 2.2.2.).
— Iné priemyselné ¢innosti (odsek 2.2.3.).

- Administrativa a iné podporné ¢innosti (odsek 2.2.4.).
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67. Praktické definicie tychto ¢innosti st uvedené v dalSom texte vyluéne pre potreby
ich vyltcenia z VaV.

2.2.1. Vzdelavanie a odbornad priprava

68. Celé vzdelavanie a odborna priprava persondlu v prirodnych vedach, technickych
vedach, lekarskych vedach, polnohospodarstve, spolocenskych vedach a humanitnych vedach
na vysokych Skolach a v Specidlnych inStituciach vysokoSkolského a pomaturitného vzde-
lavania by malo byt vylucené. AvSak vyskum, robeny Studentmi v doktorandskom (PhD)
Stadiu na vysokych Skolach, by mal byt zapoc¢itavany, kedykolvek je to moZzné, ako stcast
VaV (pozri odsek 2.3.2.).

2.2.2. Iné pribuzné vedecké a technické ¢innosti

69. Nasledujuce éinnosti by mali byt vylicené z VaV, pokial nie st vykondvané vylu¢ne
alebo hlavne v rameci rieSenia ulohy VaV (pozri priklady v odseku 2.3.1.).

Vedecko-techniclé informacné sluzby
70.  Specializované ¢innosti ako:

- Zber udajov, Kédovanie, Zaznamenévanie, Klasifikdcia, Diseminécia, Preklad, Analyza
a Vyhodnocovanie, vykonavané vedeckym a technickym personalom, bibliografickymi
sluzbami, patentovymi sluzbami, vedecko-technickymi informa¢nymi, poskytovatelskymi
a poradenskymi sluzbami a vedeckymi konferenciami st vylacené, pokial nie st vyko-
navané vylucne alebo hlavne za ticelom podpory VaV (napr. priprava pévodnej spravy
o vysledkoch VaV by mala byt zahrnuta do VaV).

Zber udajov na vSeobecné ticely

71. Zber udajov na vSeobecné ucely je robeny vo vSeobecnosti vladnymi agentirami za
ucéelom zaznamenania prirodnych, biologickych alebo spolo¢enskych javov, ktoré st pred-
metom vSeobecného verejného zaujmu alebo pre ktoré ma len vlada zdroje na ich zazna-
menanie. Ako priklady méZeme uviest rutinné topografické mapovanie, rutinné geologické,
hydrologické, ocednografické alebo meteorologické prieskumy; astronomické pozorovania.
Udaje, zbierané vylucéne alebo hlavne ako sti¢ast procesu VaV, st zahrnuté do VaV (napr.
udaje o drahach a charakteristikach ¢astic v jadrovom reaktore). Rovnaké zddvodnenie sa
uplatriuje na spracovanie a interpretaciu udajov. Zvlast spolocenské vedy su velmi zavislé
od presného zaznamu javov, tykajicich sa spolo¢nosti, vo forme séitania obyvatelstva, prie-
skumov na vzorkach, atd. Ked tieto tdaje su Specidlne zbierané alebo spracovavané na
ucely vedeckého vyskumu, naklady by mali povaZované ako naklady na vyskum a mali by
pokryvat planovanie, systemizaciu udajov atd. AvSak tidaje, zbierané na iné alebo vSeo-
becné tucely, ako je Stvrtroéné zbieranie vzoriek o nezamestnanosti, by mali byt vylucené
z VaV, aj keby boli vyuZzité pre vyskum. Prieskumy trhu by mali byt tieZ vylacené.
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Testovanie a Standardizdcia

72. Tieto ¢innosti sa tykaju udrzby narodnych Standardov, kalibracie sekundarnych
Standardov a rutinného testovania a analyzy materidlov, komponentov, vyrobkov, procesov,
pod, atmosféry, atd.

Vyhladové studie

73. Skiuimanie inZinierskych projektov pomocou existujucich metéd za ti¢elom ziskania
dodato¢nych informacii pred rozhodnutim o implementacii nie je VaV. V spolo¢enskych
vedach su vyhladovymi $tiidiami skiimania socio-ekonomickych charakteristik a dosledky
Specifickych situécii (napr. Stiidia o uskutocnitelnosti petrochemického komplexu v uréitom
regiéne). AvSak vyhladové Stiidie o vyskumnych projektoch su sticastou VaVv.

Specializovand zdravotnicka starostlivost

74. T4 sa tyka rutinného skimania a normalnej aplikacie Specializovanych lekarskych
znalosti. Tieto znalosti v§ak moZu byt ¢astou VaV, ktory sa zvycajne nazyva ,Specializovana
zdravotnicka starostlivost®, ked je robeny napriklad vo vysokoSkolskych nemocniciach
(pozri odsek 2.3.2.).

Patentovad a licencénd prdca

75. Této obsahuje vSetku administrativnu a pravnu pricu spojenu s patentmi a licen-
ciami. AvSak patentovd praca spojend priamo s projektmi VaV je VaV.

Studie, tykajtice sa politiky

76. V tomto kontexte pojem ,politika“ zahffia nielen ndrodnt politiku, ale tieZ politiku
na regionalnej a miestnej urovni, ako aj politiku podnikatelskych podnikov pri vykone ich
ekonomickych ¢innosti. Studie, tykajtice sa politiky, pokryvaju rozsah ¢innosti, takych ako
su analyza a hodnotenie existujucich programov, politik a operécii vladnych ttvarov a inych
in&titacii; praca jednotiek zaoberajucich sa kontinualnou analyzou a monitorovanim exter-
nych javov (napr. obranna a bezpe¢nostna analyza); a praca legislativnych komisii, ktoré
sktimaju otdzky spojené so vSeobecnou spravou alebo odvetvovou politikou alebo opera-
ciami.

Rutinny rozvoj softvéru

77. Cinnosti rutinnej povahy, tykajtce sa softvéru, sa nepovazuju za VaV. Tieto ¢innosti
zahffiaju prace na pokrokoch systémovo-$pecifického alebo programovo-$pecifického cha-
rakteru, ktoré boli verejne dostupné pred zaciatkom prac. Technické problémy, ktoré boli
vyrieSené v predchadzajucich projektoch na rovnakych opera¢nych systémoch a pocitaco-
vej architekture, su tieZ vylu€ené. Rutinna pocitacova uidrzba sa nezahfiia do VaV (pozri
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podrobnejsiu diskusiu o hraniénych problémoch medzi rozvojom softvéru a VaV softvéru
v odseku 2.4.1.).

2.2.3. Iné priemyselné ¢innosti

78. Tieto moézu byt uvaZované pod dvoma nazvami, ktoré sa do istej miery prekryvaju.

Iné inovacné c¢innosti

79. Tie st definované v Oslo manudli (OECD, 1997a) ako vSetky také vedecké, tech-
nické, obchodné a finan¢né kroky, ktoré su iné nez VaV a st potrebné na implementéciu
novych alebo vylepSenych vyrobkov a sluZieb a na komercéné vyuZitie novych alebo vylep-
Senych procesov. Zahrfriaju obstaravanie technolégie (hmotnej a nehmotnej), zariadovanie
strojmi a priemyselné inZinierstvo, priemyselny dizajn n.e.c., iné obstaravanie kapitalu,
zavedenie vyroby a prieskum trhu pre nové a vylepSené vyrobky.

Vyroba a pribuzné technické c¢innosti

80. Tie pokryvaju priemyselnt predvyrobu a vyrobu a distribtciu tovarov a sluzieb
a rozli¢né pribuzné technické sluzby v podnikatelskom sektore a v celej ekonomike, spolu
s pribuznymi ¢innostami, ktoré vyuZivaju spolocenské vedecké discipliny, také ako je vyskum
trhu.

2.2.4. Administrativa a iné podporné ¢innosti

81. Tato kategéria ma dve casti.

Cinnosti, tykajtce sa len financovania VaV

82. Ziskavanie, manazment a rozdelovanie finanénych prostriedkov na VaV jednotlivym
vyskumnym pracoviskdm prostrednictvom ministerstiev, vyskumnych agentur, nadacii alebo
charit nie je VaV. To je v sulade s inStrukciami v ostatnom vydani ISIC (OSN, 1990).

Nepriame podporné &innosti

83. Tie pokryvaju vela ¢innosti, ktoré samotné nie st VaV, ale ktoré poskytuju podporu
pre VaV. Je zauZivané, Ze idaje o zamestnancoch VaV pokryvajui len samotny VaV a vyluc¢uju
nepriame podporné ¢innosti, zatial ¢o nédklady na ne st zahrnuté v reZijnych vydavkoch na
VaV jednotlivych vyskumnych pracovisk. Administrativa a tiradnicke ¢innosti, nevykona-
vané vylucne pre VaV, také ako ¢innosti centralneho financovania a personalnych odborov,
sa tieZ zaraduju pod tento nézov.
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2.3. Hranice VaV

2.3.1. Kritéria na rozliSenie VaV od pribuzngch ¢innosti

84. Zéakladnym kritériom na rozliSenie VaV od pribuznych ¢innosti je pritomnost citel-
ného prvku novatorstva vo VaV a rozliSenia vedeckej a/alebo technickej neurcitosti, t. j. ked
rieSenie problému nie je lahko zjavné niekomu, kto pozna zakladny objem beZznych znalosti
a postupov v danej oblasti. Tabulka 2.1 ur¢uje niektoré doplnkové kritéria na rozliSenie
VaV.

Tabulka 2.1. Doplnkové kritéria na oddelenie VaV od
pribuznych vedeckych, technickych a priemyselnych ¢innosti

® mm oo

Aké su ciele projektu?

Co je nové alebo inovadné v tomto projekte?

Je snaha ziskat predtym neodhalené javy, Struktiry alebo vztahy?

Aplikuju sa znalosti alebo metddy novym sposobom?

Je znaény predpoklad, ze vysledkom bude nové (rozsirené alebo hibsie) pochopenie javov, vztahov alebo ovladajlcich principov
zaujmu pre viac ako jednu organizaciu?

Budu ocakavané vysledky patentovatelné?

Aky personal pracuje na projekte?

Aké metddy sa pouzivaji?

V ramci akého programu je projekt financovany?

Ako vSeobecné budu zistenia alebo vysledky projektu?

Deli sa projekt prirodzene na dalSie vedecké, technické alebo priemyselné éinnosti?

Zdroj: OECD

32

85. Jednym aspektom tychto kritérii je to, Ze dany projekt mézZe byt povaZovany za VaV,
ak je rieSeny z daného dovodu, ale nie z iného dévodu, ako je to ukdzané v nasledujticich
prikladoch:

- V oblasti mediciny je rutinna pitva mrftvoly za Géelom zistenia prifiny smrti prax zdra-
votnickej starostlivosti a nepatri do VaV; Specidlne zisfovanie danej imrtnosti za ti¢elom
urcenia vedlaj$ich uéinkov uréitych lie¢eni rakoviny je VaV. Podobne rutinné testy, ako
su krvné alebo bakteriologické testy, vykonavané lekarmi, nie st VaV, pricom Specidlny
program krvnych testov, ktory je spojeny so zavedenim nového lieku, je VaV.

- Zaznamendvanie dennych teplot alebo atmosférického tlaku nie je VaV, ale je to ¢innost
sluzby na predpoved pocasia alebo vSeobecny zber tidajov. Overovanie novych metéd
merania teploty je VaV a rovnako aj Stadium a vyvoj novych systémov a metéd na inter-
pretéciu udajov.

- Cinnosti VaV v strojarstve maju ¢asto uzke prepojenie na dizajn a kresliace prace. V malych
a strednych podnikoch tohto priemyslu zvycajne nie je Ziadny Specidlny odbor VaV
a problémy VaV sa vicsinou rieSia pod vSeobecnym nazvom ,dizajn a kreslenie®. Pokial
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su vypocty, névrhy, pracovné nakresy a opera¢né inStrukcie, robené na zaloZenie a ¢in-
nost pilotnych zavodov a prototypov, potom méZu byt zahrnuté do VaV. Ak st robené na
pripravu, vykon a udrZbu vyrobnej $tandardizacie (napr. vodiace pripravky, obrabacie
stroje) alebo na podporu predaja vyrobkov (napr. ponuky, letaky, katalégy nahradnych
dielov), potom by mali byt vylicené z VaV.

2.3.2. Problémy na hranici medzi VaV a vzdeldvanim a odbornou
pripravou

VSeobecny pristup

86. Vyskum a vyucba v institticidch vysokoSkolského vzdelavania su vzdy velmi tizko
prepojené, pretoZe viacsina akademického personalu robi obidve tieto ¢innosti a vela vyba-
venia slizi na obidva ucely.

87. Pretoze vysledky vyskumu sltizia vyucbe a pretozZe informdcie a skusenosti ziskané
vo vyucbe sa mo6zu Casto premietnut ako vstup do vyskumu, je tazké urcit, kde koncia ¢in-
nosti vzdelavania a odbornej pripravy zamestnancov a Studentov vysokych $kol a kde za¢ina
VaV a naopak. VaV sa odliSuje od rutinnej vyucby a inych ¢innosti s fiou spojenych svojimi
prvkami novétorstva. Urobit rozhodnutie, ¢i povazovat za VaV tie vedecké ¢innosti, ktoré st
vedlajSimi produktmi vzdelavania alebo odbornej pripravy, nie je Iahké.

88. Tyka so to nasledovnych pripadov:

Postgradudlni Studenti na durovni PhD a ich ¢innosti.
- Odborny dohlad Studentov, vykonavany zamestnancami vysokych $kol.
— Specializovana zdravotnicka starostlivost.

Persondlne vzdelavanie akademickych zamestnancov (sebavzdelévanie).

Postgradudlni Studenti na tirovni PhD

89. V niektorych krajindch OECD nie je ,postgradudlny Student* Standardnou narod-
nou kategoériou. V takychto pripadoch sti pravdepodobne ¢innosti VaV takychto osob zahr-
nuté do ¢innosti ucitelov na ¢iastoény tvazok.

90.  AvSak v krajindch, v ktorych takito Studenti vytvaraji uznavanu kategériu, je obtiazne
urcit hraniénu ¢iaru medzi ich VaV a ich vzdelavanim a odbornou pripravou. Je potrebné
brat do tvahy aj ¢innosti postgradudlnych Studentov aj ¢innosti ich ucitelov.

9l. Casti studijnych programov pre $tudia na tirovni 6 ISCED st vysoko $trukturované,
pri¢om obsahuju, napriklad Studijné schémy, stanovené kurzy, povinné laboratérne prace
atd. Ucitel v tomto pripade odovzdava znalosti a odborne pripravuje v oblasti vyskumnych
metod. Studenti, ktori navstevuju tento typ Studia, sa zacasttiuju povinnych kurzov, studuja
literattiru v danom odbore, uéia sa vyskumnti metodolégiu atd. Tieto ¢innosti nespliiaju
kritérium novatorstva, ktoré je v definicii VaV.

92. Naviac, ak cheud $tudenti ziskat plnu kvalifikdciu na trovni 6 ISCED, musia preu-
kazat svoje schopnosti vykonanim relativne samostatnej Studie, ktord zvy€ajne obsahuje
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prvky novéatorstva, poZadované pre projekty VaV a prezentovat svoje vysledky. Preto tieto
¢innosti by mali byt zaradené do VaV a odborné vedenie Studenta ucitelom tieZ. Naviac je
mozné, Ze ucitelia a Studenti okrem VaV, robeného v rameci kurzov postgradualneho vzde-
lavania, st zainteresovani aj v inych projektoch VaV.

93. Naviac Studenti na tejto irovni su €asto nejakym spdsobom napojeni alebo priamo
v pracovnom pomere s ustanoviziiou, v ktorej Studuju a maju zmluvy alebo podobné vztahy,
ktoré ich zavizuju ucif na nizsich tirovniach alebo vykonavat iné ¢innosti, ako st Speciali-
zovana zdravotnicka starostlivost, pri€om im umoznuju pokracovat v Studiu a robit vyskum.

94. Hrani¢né ¢iary medzi VaV a vzdelavanim na trovni 6 ISCED st ilustrované v Tabulke
2.2, ktora podobne ako horeuvedeny text je zaloZen4 na prislusnom Nordic manuali ,Sta-
tistika VaV vo vysokoSkolskom sektore: Prace na vylepSenych usmerneniach® (Nordfolk,
1986). PraktickejSie problémy aplikdcie uvedenych koncepcii st uvedené v Kapitole 5 (pozri
odsek 5.2.5).

Odborné vedenie Studentov

95. Problém vy¢lenenia zlozky VaV z €asu, ktory akademicki pracovnici venujt odbor-
nému vedeniu postgradualnych Studentov, je tizko pridruZeny k problému identifikacie
zlozKy VaV v préaci postgradualnych Studentov.

96. Takéto ¢innosti odborného vedenia by mali byt zahrnuté do VaV len vtedy, ked st
ekvivalentné vedeniu a riadeniu Specifického projektu VaV, ktory obsahuje podstatny ele-
ment novatorstva a jeho cielom je tvorba novych znalosti. V takychto pripadoch aj praca
odborného vedenia akademickych pracovnikov aj praca Studentov by mala byt zahrnuté do
VaV. Ak sa odborné vedenie zaobera len vyuc¢bou metéd VaV a ¢itanim a korekciami diplo-
movych a dizertaénych prac alebo pracou vysokoskolskych Studentov, v tom pripade by
malo byt vyclenené z VaV.

Specializovand zdravotnicka starostlivost

97. Cinnosti vyucby, VaV a pokrocilej ako aj rutinnej lekarskej starostlivosti su ¢asto
tzko prepojené vo fakultnych nemocniciach, v ktorych odborna priprava studentov mediciny
je dolezitou doplnkovou ¢innosfou k zékladnej zdravotnickej starostlivosti. ,Specializovana
zdravotnicka starostlivost” je ¢innostou, ktord je beZne vylucena z VaV (pozri odsek 2.2.2).
Avsak niekedy moZe byt v tzv. Specializovanej zdravotnickej starostlivosti obsiahnuty ele-
ment VaV, ked je vykonavany napriklad vo fakultnych nemocniciach. Pre lekarov a ich asis-
tentov vo fakultnych nemocniciach je tazké vyhodnotit ti ¢ast zo svojich celkovych éinnosti,
ktoréd je vyluéne VaV. Avsak, ak ¢as a financie vynaloZené na rutinnu lekarsku starostlivost
su zahrnuté do Statistiky VaV, potom zdroje VaV v lekarskych vedach budu nadhodnotené.

98. Zvy¢ajne takato Specializovana zdravotnicka starostlivost sa nepovaZuje za VaV a cela
lekérska starostlivost, ktora nie je priamo prepojena na Specificky projekt VaV, by mala byt
vy€lenena zo Statistik VaV.
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Tabulka 2.2. Hranica medzi VaV a vzdelavanim a odbornou
pripravou na drovni 6 ISCED

Vzdelavanie a odborna priprava ~ VaV Iné ¢innosti
na urovni 6

Ucitelia 1. Vyucba Studentov na Urovni 6

2. Odborna priprava studentov na
(rovni 6 v metodoldgii, labo-
ratornej praci atd.
3. Odborné vedenie projektov
VaV studentov pozadované
na ziskanie kvalifikacie na
(rovni 6.
4. Odborné vedenie inych pro-
jektov VaV a realizacia vlast-
nych projektov VaV.
5. Vyucba na drovniach nizsich
ako je Uroven 6.
6. Iné ¢innosti.
Postgradualni studenti 1. Praca v kurze na ziskanie
formalnej kvalifikacie
2. Realizacia a napisanie neza-
vislych tudii (projekty VaV)
pozadované na ziskanie for-
malnej kvalifikacie.
3. Nejakeé iné cinnosti VaV.
4. Vyuéba na Urovniach nizsich
ako je Uroven 6.

5. Iné Cinnosti.
Zdroj: OECD
Osobné vzdeldvanie alkademiclkyjch pracovnilcov
99. Tato ¢innost pokryva ¢as, vynaloZeny na ¢innosti, ako su celoZivotné odborné vzde-

lavanie (,sebavzdelavanie®), ticast na konferencidch a seminaroch atd.

100.  Pri rozliSovani VaV od pribuznych ¢innosti je ¢asto kladena otézka, ¢i ,sebavzdela-
vanie" by malo byt zaradené medzi ¢innosti VaV. Je to uréite sticast v§eobecného odborného
rozvoja vyskumnych pracovnikov a z dlhodobého hladiska ziskané znalosti a sktisenosti sa
stavaju sticastou myslenia vyskumného pracovnika a niekedy aj skuto¢nej implementdcie
VaV. Sebavzdeldvanie je v skutofnosti kumulativny proces a ked informacia, ziskana
v ramci tejto ¢innosti, je prenesend do vyskumnej ¢innosti, v tom pripade bude merana ako
VaV.

101.  Len osobné vzdelavanie, robené Specificky pre vyskumny projekt, by malo byt povaZo-
vané za ¢innost VaV.
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36

2.3.3. Problémy na hranici medzi VaV a pribuzngymi vedeckymi
a technickymi ¢innostami

VSeobecny pristup

102. Tazkosti pri oddelovani VaV od inych vedeckych a technickych ¢innosti vznikaju
vtedy, ked viaceré ¢innosti st vykonavané v tej istej institticii. V prieskumnej praxi sa VaV
rozliSuje od inych ¢innosti na zéklade skusenosti. Napriklad:

- Institdcie alebo jednotky institucii a firmy, ktorych hlavnou ¢innostou je VaV, vykona-
vaju ¢asto sekundéarne ¢innosti, ktoré nie s VaV (napr. vedecké a technické informécie,
testovanie, kontrola kvality, analyzy). Ak je sekundarna ¢innost vykonévana v prvom
rade pre potreby VaV, v tom pripade by mala byt zahrnut4 do ¢innosti VaV; ak je sekun-
darna ¢innost navrhovand v podstate na naplnenie potrieb inych, ako je VaV, potom by
mala byt vylicena z VaV.

- Institacie, ktorych hlavnou napliiou je vedecka ¢innost, pribuzné VaV, ¢asto robia aj nejaky
vyskum v spojitosti s uvedenou vedeckou ¢innostou. Takyto vyskum by mal byt uvaZo-
vany osobitne a zahrnuty do VaV pri jeho merani.

103. Nasledujuce priklady ilustruju pouZitie pravidla rozhodovania sa na zaklade skuse-
nosti:

- Cinnosti vedeckych a technickych informac¢nych sluzieb alebo kniZnice vyskumného
laboratdria, ktoré pracuju prevazne pre potreby vyskumnych pracovnikov laboratéria, by
mali byt zahrnuté do VaV. Cinnosti dokumentac¢ného centra firmy, ktoré je k dispozicii
vSetkym pracovnikom firmy, by mali byt vylicené z VaV aj v tom pripade, ked toto cen-
trum pouZiva rovnaké priestory ako vyskumnd jednotka danej firmy. Podobne ¢innosti
kniZnic vysokej §koly by mali byt vyltéené z VaV. Tieto kritéria je moZné pouZit len v tom
pripade, ked je potrebné vylu¢it ¢innosti institticie alebo titvaru ako celku. V pripade, Ze
sa pouZziju podrobnejsie u€tovnicke metody, je mozné zahrnut ¢ast nakladov vylucenych
¢innosti do rezijnych nékladov VaV. Aj ked priprava vedeckych a technickych publikécii
je vo vSeobecnosti vyltiend, priprava origindlnej spravy o vysledkoch vyskumu by mala
byt zahrnuta do VaV.

- Verejné organy a spotrebitelské organizacie ¢asto prevadzkuju laboratéria, ktorych hlav-
nym ucelom je testovanie a Standardizacia. Persondl tychto laboratorii méZe ¢ast svojho
pracovného €asu venovat navrhovaniu novych alebo podstatne vylepSenych metéd testo-
vania. Takéto ¢innosti by mali byt zahrnuté do VaV.

— Zber udajov na vSeobecné ucely je dolezity najmé pre vyskum v spolo¢enskych vedach,
pretoZe bez tychto udajov viaceré aspekty tohoto vyskumu by nebolo mozné realizovat.
AvSak, pokial tieto tidaje nie su v prvom rade zbierané na vyskumné tcely, ich zber
nemoze byt povaZovany za vyskumnu ¢innost. Na druhej strane, vacSie Statistické insti-
ticie moZu robitf nejaky VaV (napr. koncepcnd a metodologickda praca vo vztahu k vyvoju
uplne novych alebo podstatne modifikovanych prieskumov a Statistickych systémov, praca
na metodolégiach vzorkovania, Statistické odhady v malych oblastiach). Kedykolvek je to
mozné, takyto VaV by mal byt zahrnuty.
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Specifické pripady

104. V urcitych pripadoch je zvlast tazké uplatnit teoretické kritéria na rozliSenie medzi
VaV a pribuznymi vedeckymi a technickymi ¢innostami. Vyskum vesmiru, tazba a hladanie
nerastnych surovin a rozvoj spolo¢enskych systémov su tri oblasti, ktoré obsahuju velké
mnozstvo zdrojov a akékolvek varidcie pri ich posudzovani budt mat délezité vplyvy na
medzinarodnu porovnatelnost vyslednych tdajov VaV. Pri definovani VaV velkych projektov
sa tieZ vyskytuju problémy; tie st diskutované v odseku 2.3.4. V horeuvedenych Styroch
oblastiach sa uplatriiujii nasledovné zauZivané sposoby.

¢ Prieskum vesmiru

105. Tazkost pri posudzovani prieskumu vesmiru v uréitom ohlade spoéiva v tom, Ze vela
vesmirnych ¢innosti v si¢asnosti moéze byt povazovanych za rutinnu ¢innost; pricom s urci-
tostou mozeme povedat, Ze vicSina nakladov je spotrebovanych na ndkupy tovarov a slu-
Zieb, ktoré nie sui VaV. AvSak cielom celého prieskumu vesmiru je eSte stale zvySit rozsah
poznatkov, takZe by mal byt zahrnuty do VaV. Je moZno nevyhnutné oddelit ¢innosti spo-
jené s prieskumom vesmiru, vratane vyvoja dopravnych prostriedkov, vybavenia a metodik,
od tych ¢innosti, ktoré su vykonavané pri rutinnom umiestiiovani orbitalnych satelitov
alebo zriadovani sledovacich a komunikaénych stanic.

o Tazba a hladanie nerastnych surovin

106. Tazba a hladanie nerastnych surovin niekedy spdsobuju problémy kvéli tomu, Ze
dochadza k jazykovému zamiefianiu medzi vyskumom novych alebo podstatne vylepSenych
prirodnych surovin (potrava, energia, atd.) a hfadanim existujuicich rezerv prirodnych suro-
vin. Toto zamienanie pojmov este viac stazuje rozliSitelnost medzi VaV a prieskumom a hla-
danim nerastnych surovin. Na ziskanie presnych tidajov o VaV sa v ramci teérie identifikuju,
meraju a sumarizujui nasledovné ¢innosti:

- Vyvoj novych prieskumnych metéd a postupov.

- Prieskum, robeny ako neoddeliteIna stucast vyskumného projektu o geologickych javoch.

- Vyskum geologickych javov, robeny ako prirodzend zloZka prieskumnych a vyhladava-
cich programov.

107. Poslednd horeuvedenda ¢innost spoésobuje v praxi velké mnoZstvo problémov. Je

tazké vytvorit presnu definiciu, ktor& by bola vyznamna pre respondentov v rdmci narodnych
prieskumov. Z uvedeného doévodu len nasledovné ¢innosti by sa mali zahriiovat do VaVv:

- Vyvoj novych alebo podstatne vylepSenych metéd a zariadeni na zber tidajov a na spraco-
vanie a $tidium zozbieranych udajov a na interpretaciu tychto tdajov.

- Prieskum, robeny ako neoddelitelné sticast projektu VaV o geologickych javoch, vratane
zberu, spracovania a interpretacie udajov, vykonévanych v prvom rade pre vedecké ticely.
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108.  Z uvedeného vyplyva, Ze prieskumné a vyhladévacie ¢innosti komerénych spolo¢-
nosti budud véaésinou tplne vylucené z VaV. Napriklad, prieskumné vrty na vyhodnotenie
zdrojov loZiska by mali byt povaZované za vedecké a technické sluzby.

e Rozvoj spolocenskych systémov

109. Vo vSeobecnosti, ale zvlast v oblasti spolocenskych vied, je tcelom Studie pripravit
cestu na rozhodnutia koncepénych pracovnikov na drovni vlady (astrednej, regionalnej,
lokalnej) alebo v priemyselnych a obchodnych spolo¢nostiach. Zvy¢ajne takéto Stidie vyuzi-
vaju zavedené metodoldgie, ale niekedy je nevyhnutné modifikovat existujiice metodolégie
alebo vyvinut nové. To si vyZaduje prislusny objem vyskumu. Teoreticky tak4to modifikdcia
by mala byt zahrnut4 do VaV, ale kazdy si musi byt vedomy tazkosti, ktoré vzniknu pri
vyhodnoteni prislusného podielu VaV v danej §tudii. V praxi napriek technickym a koncep-
¢nym problémom, bud sa zahrnti do vyskumu celé $tudie, ktoré obsahuja prislusny prvok
novatorstva alebo sa pokusime odhadnuit ¢ast vyskumu v tychto Stadiach a tie zahrnieme
do VaV (pozri tiez odsek 2.4.2). Na uréenie, ¢i urcita ¢innost by mala by povazovana za VaVv
alebo by mala priclenena k VaV, nestaéi fakt, Ze prislusna ¢innost sa nazyva $tidia alebo
7e spréava, ktor4 je vysledkom takejto ¢innosti, sa nazyva §ttdia. Ak prislusna &innost spliia
definiciu VaV, potom je povazovana za VaV alebo je priclenena k VaV; ak nespliia definiciu,
tak je vylucena z VaV.

2.3.4. Problémy na hranici medzi VaV a ingmi priemyselngmi
¢innostami
VSeobecny pristup

110.  Pozornost sa musi venovat vyliieniu ¢innosti, ktoré stt nepochybne sticastou inovac-
ného procesu a len zriedkavo obsahuju nejaky VaV, napr. vydavanie a registracia patentov,
vyskum trhu, zaloZenie firmy, zariadovanie firmy strojmi a prebudovanie vyrobného pro-
cesu. Niektoré ¢innosti, také ako zariadovanie firmy strojmi, rozvoj procesu, navrh a kons-
trukcia prototypu mézu obsahovat zna¢ny prvok VaV, takZe moZe byt obtiaZne presne uréit,
¢o by malo byt definované ako VaV a ¢o nie. To je zvlast pravdivé pre obranu a velké civilné
priemyselné odvetvia, ako je vesmirny priemysel. Podobné tazkosti mézu vzniknut pri roz-
liSovani verejnych sluZieb, zaloZenych na technolégiach, ako je inSpekcia a kontrola, od pri-
buzného VaV, ako napriklad v oblasti potravin a liekov (Tabulka 2.3).

111. Kapitola 4 definuje experimentalny vyvoj ako ,systematickta pracu, vychadzajicu
z existujucich znalosti, ziskanych vyskumom a z praktickych skusenosti, ktora je oriento-
vana na vyrobu novych materialov, vyrobkov alebo zariadeni, na zavedenie novych procesov,
systémov a sluZieb alebo na podstatné vylepSenie tych, ktoré sa uz vyrabaju alebo su zave-
dené”. Je tazké presne definovat bod rozliSenia medzi experimentdlnym vyvojom a predvy-
robnym vyvojom, v ramci ktorych sa vyrabaju demonstra¢né modely a robia testy a vyrobou,
ktora sa da aplikovat na vSetky priemyselné situacie. Bolo by potrebné ustanovit cely rad
konvencii a kritérii podla typu priemyslu. Zakladné pravidlo, pdvodne ustanovené Narod-
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nou vedeckou nadaciou (NSF) v USA, poskytuje praktickt zékladiiu na rozhodnutie v taz-
kych pripadoch. Toto pravidlo, trochu rozsirené, znie nasledovne:

Ak prvotny ciel je vykonat dalSie technické zlepSenia vyrobku alebo procesu,
potom praca spliia definiciu VaV. Na druhej strane, ak vyrobok, proces alebo
pristup je uZ v podstate hotovy a prvotny ciel je najst trhy, urobit predvyrobné
planovanie alebo dosiahnut, aby vyroba alebo kontrolny systém pracovali spo-
Tahlivo, tato praca uZ nie je VaVv.*

Tabulka 2.3. Niektoré pripady na hranici medzi VaVv
a inymi priemyselnymi ¢innostami

Druh ¢innosti Zaradenie Poznamky

Prototypy Zahrnut do VaV Obdobie, ked' prvotnym cielom je vykonat dalSie zlepsSenia

Pilotny vyrobny podnik Zahrndt do VaV Obdobie, ked' prvotny cel je VaV

Priemyselny dizajn a kreslenie Posudzovat ¢innosti jednotlivo ZahmUt dizajn potrebny pocas VaV. Vyluéit dizajn pre vyrobny proces.

Priemyselné inZinierstvo Posudzovat ¢innosti jednotlivo Zahmut VaV so spétnou vazbou a zariadovanie firmy strojmi a priemyse

a zariadovanie firmy strojmi Iné inZinierstvo spojené s vyvojom novych vyrobkov a novych procesov.
WlUcit tieto Cinnosti pre vyrobné procesy.

Skusobna vyroba Wlacit Zahrn(t, ak vyroba obsahuije testovanie v plnom rozsahu a nasledne
dalsi dizajn a inzinierstvo. VylUcit vSetky iné spojené Cinnosti

Sluzby po predaji a tdrzba Wlacit Okrem VaV so spétnou vazbou

Patentova a licenéna praca Wlicit Vsetky administrativne a pravne prace spojené s patentmi a licenciami
(okrem patentovej prace priamo spojenej s projektmi VaV

Rutinné testy Wlucit Aj ked' st vykonavané pracovnikmi VaV

Zber Udajov Wlacit S wnimkou, ked' je to stcast VaV

Verejna inspekcna kontrola, uplat-  Vylucit
fnovanie $tandardov, regulacie

Zdroj: OECD

112. Napriek vypracovaniu tejto definicie, jej uplatnenie v jednotlivych priemyselnych
odvetviach moZe byt tazké. Nemusi byt jasné, kedy je pritomny citelny prvok novétorstva
alebo kedy je uZ vyrobok/proces v podstate hotovy.

Specifické pripady

113.  Niektoré spolocné problémové oblasti si popisané nizsie.

¢ Prototypy

114. Prototyp je origindlny model skonStruovany tak, Ze obsahuje vSetky technické cha-
rakteristiky a vykony nového vyrobku. Napriklad, ak je vyvijan4 pumpa pre korézne teku-
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tiny, su potrebné viaceré prototypy pre zrychlené testy Zivotnosti pre rozne chemikalie.
Existuje spatna vézba, takZe ak testy prototypu nie st tispesné, vysledky moézu byt vyuzité
pre dalsi vyvoj pumpy.

115.  Uplatnenim kritéria NSF zvy¢ajne navrh, konstrukciu a testovanie prototypov zaradu-
jeme do VaV. To sa uplatriuje, ked je vyrabany jeden alebo viacero prototypov a aj ked pro-
totypy su vyrdbané postupne alebo stucasne. AvSak, ked vSetky potrebné modifikacie na
prototype (-och) boli vykonané a testovanie bolo tispeSne ukoncené, v tom pripade sa VaVv
povaZzuje za ukonceny. Zhotovenie viacerych kopii prototypu po uspeSnom testovani origi-
nalu pre doc¢asné komercné, vojenské alebo lekarske potreby, aj ked je vykonévané pracov-
nikmi VaV, nie je sc¢astou VaV.

 Pilotné vyrobné podniky

116. Konstrukcia a prevadzka pilotného vyrobného podniku je sticastou VaV dovtedy,
pokial zdkladnym ucelom je ziskat sktisenosti a zostavit inZinierstvo a iné udaje, ktoré sa
vyuZiju v ramci nasledovnych procesov:

- Vyhodnocovanie hypotéz.

- Formulovanie novych vyrobnych predpisov.

- Stanovenie novych koneénych $pecifikécii vyrobku.

- Navrh Specidlneho zariadenia a Struktur, ktoré vyZaduje novy proces.
- Priprava prevadzkovych inStrukcii a manuélov pre proces.

117. Ak je tato experimentalna faza ukonéend a pilotny vyrobny podnik za¢ne pracovat
ako normélna komeréna vyrobnd jednotka, ¢innost neméZe byt viac povaZovana za VaV, aj
ked stale moze byt opisovand ako pilotny vyrobny podnik. Po¢as obdobia, ked zakladny ticel
fungovania pilotného vyrobného podniku nie je komerény, nie je rozhodujtce, ¢i ¢ast alebo
celd produkcia je predana. Takéto prijmy by nemali byt odpocitané od nékladov na ¢innosti
VaVv.

e Velké projekty a ndkladné pilotné vyrobné podniky

118.  Velké projekty, ktoré su typické pre oblast obrany a vesmiru, oby¢ajne pokryvaju celé
spektrum ¢innosti od experimentélneho vyvoja aZ po predvyrobny vyvoj. Za tychto okolnosti
ani financujice ani rieSitelské organizacie ¢asto nie sti schopné rozlisif medzi vydavkami na
VaV a inymi vydavkami. Toto rozliSenie medzi vydavkami na VaV a inymi vydavkami je
zvlast dolezité v krajinach, v ktorych velkd éast vladnych vydavkov na VaV smeruje do
oblasti obrany. Priloha €. 10 poskytuje dodatoéné usmernenia pre tito otazku.

119.  Je velmi doleZité pozriet sa podrobne na podstatu velmi nédkladnych pilotnych vyrob-
nych podnikov alebo prototypov, takych ako je prva z novych liniek jadrovych elektrarni
alebo Tadoborcov. Tie mézu byt konstruované skoro celé z existujucich materidlov a s pouZi-
tim existujucich technolégii, ale su €asto stavané pre sucasné vyuZzitie vo VaV a poskytova-
nie z&kladnych sluZieb (vyroba energie, ldmanie ladov). KonStrukcia takychto vyrobnych
podnikov a prototypov by nemala byt v plnom rozsahu uznavana ako VaV. Len dodatoc¢né
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néklady na tieto vyrobky, ktoré sa tykaju konstrukcie prototypu, by mali byt zahrnuté do
VaV.

¢ SkuiSobné vyroba

120. Po tispesnom testovani prototypu a vykonani nevyhnutnych modifikacii moze zacat
faza zavedenia vyroby. Tyka sa to vyroby v plnom rozsahu; t4 moézZe obsahovat modifikaciu
vyrobku alebo procesu alebo preSkolenia persondlu na nové postupy alebo na pouZitie
novych strojov. Pokial faza zavedenia vyroby neobsahuje dalsi dizajn a inZinierstvo, potom
by sa nemala zapocitavat do VaV, pretoZe zakladnym cielom uZ nie je viac dalSie zlepSenie
vyrobkov, ale nastartovanie vyrobného procesu. Prvé jednotky skiiSobného vyrobného behu
pre hromadnu vyrobnu série by nemali byt povaZované za prototypy VaV, aj ked st niekedy
volne oznacované za prototypy.

121. Napriklad, ak novy vyrobok bude zostaveny automatickym zvaranim, proces opti-
malizacie nastavenia na zvaracom zariadeni, aby sa dosiahla maximélna produkénd rych-
lost a ti¢innost, by sa nemal poé¢itat do VaV (aj ked spolo¢né pevnostné poZiadavky musia
byt splnené).

e Opravy
122.  Opravy niekedy ukéZu potrebu na dalsi VaV, ale ovela ¢astejSie opravy obsahuju zis-
tenie chyb v zariadeni alebo procesoch a ich vysledkom st mens$ie modifikécie $tandard-
ného zariadenia alebo procesov. Preto opravy by nemali byt zahrnuté do VaV.

e VaV so ,spdtnou vdzbou“

123. Aj potom ako novy vyrobok alebo proces bol odovzdany do vyrobnych jednotiek,
moZu sa eSte stale vyskytnut technické problémy, pricom rieSenie niektorych z nich si bude
vyZadovat dalsi VaV. Takyto VaV so ,spitnou vazbou® by mal byt zahrnuty.

e Priemyselny dizajn

124. Velké mnoZstvo dizajnovej prace je v priemyselnej oblasti smerované do vyrobnych
procesov, ktora, ako takd, nie je klasifikovana ako VaV. St vSak niektoré elementy dizajno-
vej prace, ktoré by mali byt povaZované za VaV. St to plany a nékresy, ktorych cielom je
definovat postupy, technické Specifikacie a operaéné znaky nevyhnutné pre koncepciu,
Vyvoj a vyrobu novych vyrobkov a procesov.

125. Napriklad, ak bol vyvinuty inZiniersky vyrobok, ktory obsahuje komponenty opra-
cované strojom, spracované teplom a/alebo elektricky pokovené, potom ndkresy a doku-
mentécia poZiadaviek na povrchovu €istotu, postupy spracovania teplom alebo poZiadavky
na proces elektrického pokovovania, ¢i uz zapracované do nékresov alebo ako osobitné Spe-
cifika¢né listy, st povazované za VaV.
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e Zariadovanie firmy strojmi a priemyselné inZinierstvo

126. Vo vacsine pripadov zariadovanie firmy strojmi a priemyselné inZinierstvo, ako fazy
nejakého projektu, s povaZované za stucast vyrobného procesu.

127. Mobzu byt identifikované tri fazy zariadovanie firmy strojmi:

— Prvé pouzitie komponentov (vratane pouZitie komponentov, ktoré st vysledkom ¢innosti
v rdmci VaV).

- Prvotné usporiadanie pristrojového vybavenia pre hromadnu vyrobu.
- InStalacia vybavenia, suvisiaceho so zacatim hromadnej vyroby.

128.  Avsak, ak proces zariadovania firmy strojmi vyusti do dalSej VaV prace, takej ako je
vyvoj vyrobnych strojov a ndstrojov, zmeny vo vyrobe a postupoch kontroly kvality alebo
vyvoj novych metdd a Standardov, potom tieto ¢innosti st klasifikované ako VaV.

129. ,Spétnd vazba“ VaV, ktora je vysledkom fazy zariadovania firmy strojmi, by mala byt
definovand ako VaV.

e Klinické skusky

130.  Nové lieky, vakciny alebo lie¢iva pred zavedenim na trh musia byt systematicky tes-
tované na Iudskych dobrovolInikoch, aby bolo potvrdené, Ze sti bezpeéné aj efektivne. Tieto
Kklinické skuisky sa delia na $tyri Standardné fazy, z ktorych tri sa uskuto¢nuja pred vyda-
nim povolenia na vyrobu. Bola prijata dohoda, Ze na tcely medzinarodného porovnania fazy
1, 2 a 3 klinickej skuisky moZzu byt povaZované za VaV. Faza 4 klinickych skuSok, v ramci
ktorej pokracuje testovanie lieku alebo lieciva po ich schvéleni a vyrobe, by mala byt povazo-
vand za VaV len v tom pripade, ak v jej ramci je zaznamenany dalsi vedecky alebo technicky
pokrok. Naviac, nie v8etky €innosti, vykonavané pred vydanim povolenia na vyrobu, su
povaZované za VaV, najmé ak je zna¢né ¢akanie po ukonceni tretej fazy skuSok, pocas kto-
rej moZu byt nastartované ¢innosti prieskumu trhu a rozvoja vyroby.

2.3.5. Problémy na hranici medzi administrativou VaV a nepria-
mymi podporngmi ¢innostami

131. Hore opisané ¢innosti VaV st podporované mnoZstvom inych ¢innosti. V ramci Sta-
tistiky VaV prax je takd, Ze tidaje o zamestnancoch by mali pokryvatf len samotny VaV,
pricom udaje o vydavkoch by mali pokryvat celkové ndklady na VaV, vratane nepriamych
podpornych ¢innosti, ktoré sa oznacuju ako rezZijné ¢innosti (pozri odsek 2.2.4).

132. Niektoré ¢innosti, také ako je poskytovanie kniZni¢nych alebo pocitacovych sluZieb,
su samotny VaV, ak sii zamerané vylu¢ne na VaV, ale st povaZované za nepriame podporné
¢innosti, ak st poskytované centrdlnymi ttvarmi aj pre VaV a aj pre vyuzitie mimo VaV
(pozri odsek 2.3.3.). Rovnaky argument sa uplatiiuje na riadiace, administrativne a trad-
nicke sluzby. Ked tieto prispievaju priamo k projektom VaV a st vykonavané vylu¢ne pre
VaV, st sucasfou samotného VaV a st zahrnuté do personalu VaV. Typickymi prikladmi st
manaZzér VaV, ktory planuje a garantuje vedecké a technické aspekty projektu alebo osoba,
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ktora pripravuje priebezné alebo zavere¢né spravy o vysledkoch projektu. Zostava spornym
bodom, ¢i tiétovnictvo spojené so Specifickym projektom VaV je priama (samotny VaV) alebo
nepriama (pomocna) ¢innost. Uétovnictvo sa zvykne povazovat skor za VaV neZ za nepriamu
podpornu ¢innost v tom pripade, ked je vykonavané v tizkej spojitosti s VaV (pozri Kapitolu 5,
Tabulku 5.1 a odsek 5.1).

2.4. Identifikacia VaV vo vyvoji softvéru, v spolocenskych
a humanitnych vedach a v obsluznych €éinnostiach
a v priemyselnych odvetviach

133. Model, na ktorom bol Manual pévodne zaloZeny, bol ten, Ze inStitucionédlne Struk-
turovany VaV v prirodnych a technickych vedach smeruje k hmotnym technologickym ino-
vaciam v primarnych a sekundarnych priemyselnych odvetviach. Vyvoj softvéru sa preto
stal obrovskou nehmotnou inova¢nou ¢innostou s vysokym obsahom VaV. Naviac zvySujici
sa podiel prislu$nych ¢innosti, zaloZenych na spolo¢enskych a humanitnych vedach, spolu
s pokrokmi v pocitacovych vedach, vedie k nehmotnym inovaciam v obsluznych ¢innostiach
a vyrobkoch s rasticim po¢tom prispevkov obsluznych priemyselnych oblasti pre podnika-
telsky sektor.

134. Nastroje, vyvinuté na identifikaciu VaV v tradié¢nych vednych odboroch a priemysel-
nych odvetviach, sa nedaju vZdy lahko pouZit v tychto novych oblastiach. Tento odsek sa
zaoberd problémami identifikacie VaV vo vyvoji softvéru, v spolo¢enskych a humanitnych
vedach a v obsluZznych ¢innostiach.

2.4.1. Identifikdcia VaV vo vyjvoji softvéru

135.  Aby bol projekt vyvoja softvéru klasifikovany ako VaV, musi byt kompletizacia sof-
tvéru zavisla od vedeckého a/alebo technického pokroku a cielom projektu musi byt syste-
matické rieSenie vedeckej a/alebo technickej neurcitosti.

136. Okrem softvéru, ktory je stcastou celkového projektu VaV, aj VaV spojeny so sof-
tvérom ako kone¢nym vyrobkom by mal byt klasifikovany ako VaV.

137. Podstata vyvoja softvéru je taka, Ze sfaZuje identifikaciu jeho VaV zlozZky, ak je vobec
takd identifikdcia mozna. Vyvoj softvéru je neoddelitelnou sucastou viacerych projektov,
ktoré v sebe nemaju Ziadny element VaV. Av8ak zloZka vyvoja softvéru takychto projektov
moze byt klasifikovana ako VaV, ak vedie k pokroku v oblasti poé¢itacového softvéru. Tieto
pokroky st vo vSeobecnosti skor charakteru prirastkového ako revolu¢ného. Preto vylepSe-
nie, roz$irenie alebo zmena existujiceho programu alebo systému moézu byt klasifikované
ako VaV, ak predstavuju vedecké a/alebo technické pokroky, ktoré priniesli nové poznatky.
Pouzitie softvéru v novej aplikacii alebo novym spésobom v8ak nepredstavuje samo osebe
nejaky pokrok.

138.  Vedecky a/alebo technicky pokrok v oblasti softvéru méze byt dosiahnuty aj v tom
pripade, ked projekt nie je dokonceny, pretoZe aj zlyhanie méZe zvysif poznanie technologie
pocitacov, napriklad preukdzanim, Ze dany pristup nie je uspesSny.
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139.  Pokroky v inych odboroch, ktoré su vysledkom softvérového projektu, neuréuju, ¢i
bol dosiahnuty pokrok v poc¢itacovom softvéri.

140. Nasledujuce priklady ilustruji koncepciu VaV v oblasti softvéru. Do VaV by mali byt
zahrnuté tieto ¢innosti:

- VaV, ktorého vysledkom st nové teorémy a algoritmy v odbore teoretickej pocitacovej vedy.

- Vyvoj informaénych technolégii na trovni operaénych systémov, programovacich jazykov,
riadenia tidajov, komunika¢ného softvéru a nastrojov vyvoja softvéru.

- Vyvoj Internetovej technologie.
- Vyskum metéd navrhovania, vyvoja, rozmiestriovania a udrzby softvéru.

- Vyvoj softvéru, ktory prindSa pokroky vo vSeobecnych pristupoch pre prijem, prenos, ukla-
danie, spracovanie, zaobchadzanie alebo zverejriovanie informdcii.

- Experimentalny vyvoj cieleny na vyplianie medzier v technologickych poznatkoch, ktoré
st nevyhnutné na vyvoj softvérového programu alebo systému.

- VaV softvérovych nastrojov alebo technolégii v Specidlnych oblastiach pocitacovych vypoc-
tov (spracovanie obrazu, prezentacia geografickych tidajov, rozpoznavanie charakteru,
umeld inteligencia a iné oblasti).

141.  Softvérové ¢innosti rutinného charakteru, ktoré neobsahuju vedecké a/alebo tech-
nické pokroky alebo rieSenie technickych neurcitosti, nie st zahriiované do VaV. Su to
napriklad tieto ¢innosti:

— Obchodny aplikaény softvér a vyvoj informaéného systému pouzitim zndmych metod
a existujucich softvérovych nastrojov.

- Podpora pre existujtice systémy.

- Konverzia a/alebo preklad pocitacovych jazykov.

- Pridanie uZivatelskej funkénosti do aplika¢nych programov.

- Odvirenie systémov.

- Prisposobenie existujuceho softvéru.

- Priprava uzivatelskej dokumentacie.

142. V oblasti systémového softvéru mozno jednotlivé projekty nebudu povaZované za
VaV, ale ich zoskupenie do vacsieho projektu méZe byt zahrnuté do VaV. Napriklad, zmeny
v Strukture suborov a pouzivatelskych rozhrani v jazykovom procesore Stvrtej generacie sa
moézu stat nevyhnutnymi zavedenim vztahovej technolégie. Jednotlivé zmeny nemusia byt
povazované za VaV, ak sa na ne pozerame jednotlivo, ale cely modifika¢ny projekt moze
vyustit do rieSenia vedeckej a/alebo technickej neuréitosti a v tom pripade je klasifikovany
ako VaV.

2.4.2. Identifikdcia VaV v spolocéenskgch a humanitngjch veddch

143. Spolocenské a humanitné vedy st pokryté Manualom tym, Ze st zahrnuté do defi-
nicie VaV v zneni ,poznatky o ¢loveku, kulttre a spolo¢nosti” (pozri Kapitolu 2, odsek 2.1).
Aj pre spolocenské a humanitné vedy je opat uZitoénym kritériom pre definiciu hranice
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medzi VaV a pribuznymi (rutinnymi) vedeckymi ¢innostami zna¢ny element novatorstva
a rieSenie vedeckej/technickej neuréitosti. Tento element sa méZe vztahovat na koncepént,
metodologickui alebo empiricku ¢ast prislusného projektu. Pribuzné ¢innosti rutinnej povahy
modZu byt zahrnuté do VaV len v tom pripade, ked st vykonavané ako neoddelitelna sucast
Specifického vyskumného projektu alebo na prospech Specifického vyskumného projektu.
Z uvedeného dévodu projekty rutinného charakteru, v ramci ktorych spolocenski vedci
pouZzivaju zavedené metodologie, principy a modely spolocenskych vied na rieSenie ¢iastko-
vého problému, nemézu byt klasifikované ako vyskum.

144.  V nasledovnom st uvedené priklady prac, ktoré by mohli byt zaradené do tejto rutin-
nej kategorie a ktoré sa vo vSeobecnosti nepovazuju za VaV: komentar o pravdepodobnych
ekonomickych efektoch zmeny v Struktire dani s pouzitim existujtcich ekonomickych tida-
jov; pouzitie Standardnych postupov v aplikovanej psycholdgii na vyber a klasifikaciu prie-
myselného a vojenského personélu, Studentov atd. a na testovanie deti s poruchami ¢itania
a pod.

2.4.3. Specidlne problémy pri identifikdcii VaV v obsluZnijch
¢innostiach

145. Definovanie hranic VaV v obsluznych ¢innostiach je fazké z dvoch dévodov: 1. je
tazké identifikovat projekty, ktoré obsahuju VaV; 2. ¢iara medzi VaV a inymi inovaénymi
¢innostami, ktoré nie st VaV, je velmi jemna.

146.  Vysledkom tych projektov spomedzi mnoZstva inova¢nych projektov, ktoré patria do
VaV, st nové poznatky alebo vyuzitie poznatkov na navrhnutie novych aplikacii v sulade
s definiciou v prvom odseku tejto kapitoly.

147.  Identifik4cia VaV je taZSia v obsluZnych ako vo vyrobnych ¢innostiach, pretoZe VaV nie

je nevyhnutne ,$pecializovany“. Pokryva viacero oblasti: VaV, tykajuci sa technolégii, Vav
v spolo¢enskych a humanitnych vedach, vratane VaV, stvisiaceho s poznatkami o chovani
a organizédciach. Tato posledna poznamka uZz je obsiahnuta v kritériu ,poznatky o ¢loveku,
kulture a spolo¢nosti®, ale je zvlast dolezita v pripade obsluZznych ¢innosti. PretoZe tieto typy
VaV mézu byt kombinované v danom projekte, je dolezité jasne definovat rozlicné formy
VaV, obsiahnuté v ramci projektu. Ak napriklad analyza je obmedzend na VaV tykajuci sa
technoldgii, potom VaV méZe byt bagatelizovany. V mnohych pripadoch zistenia VaV v obsluz-
nych priemyselnych odvetviach st zhmotnené do softvéru, ¢o nie nevyhnutne inova¢né
z technického hladiska, ale prindsa inovaciu vo forme funkcii, ktoré vykonava (pozri odsek
2.4.1).

148. Taktiez v servisnych spolo¢nostiach nie je VaV vzdy organizovany takymi formami
ako vo vyrobnych spolo¢nostiach (t. j. prostrednictvom ttvarov pre VaV, vyskumnici alebo
vyskumni inZinieri st osobitne identifikovani v rdmci zoznamu zamestnancov, atd.). Kon-
cepcia VaV v oblasti sluZieb je eSte stale menej Specifikovand a niekedy sa robi bez toho, aby
bola zainteresovanymi podnikmi vébec zaregistrovana. PretoZe je k dispozicii stale viac sku-
senosti o prieskumoch VaV v oblasti sluzieb, kritéria pre identifikdciu VaV a priklady VaV,
suvisiaceho so sluzbami, vyZaduju dalsi rozvoj.
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Kritéria na identifikdciu VaV v sluzbach
149. Medzi kritéria na identifikdciu pritomnosti VaV v obsluznych ¢innostiach mézeme
zaradit nasledovné:

- Vztahy s verejnymi vyskumnymi laboratériami.

— Zamestnanci s vedeckym titulom PhD alebo PhD Studenti.

- Publikécia vyskumnych zisteni vo vedeckych ¢asopisoch, organizacia vedeckych konfe-
rencif alebo ticast vo vyskumnych recenziich.

- KonStrukcia prototypov alebo pilotnych vyrobnych zariadeni (je to predmetom vyhrad
uvedenych v odseku 2.3.4).

Prikllady VaV vo vybranych obsluznych ¢innostiach

150. Cinnosti VaV, uvedené nizsie, mozu sluzit ako priklady VaV v obsluznych ¢innos-
tiach. VSeobecné a doplnkové kritéria na rozliSenie VaV, ktoré su uvedené v odseku 2.3.1,
boli tieZ vzaté do uvahy.

151.  VSeobecné hranice VaV, definované vyssie, najma v odsekoch 2.2, 2.2.3 a 2.2.4, sa
tieZ v Sirokom rozsahu pouZivaju pre obsluzné ¢innosti. Element novatorstva je zakladnym
kritériom na rozliSenie VaV od pribuznych ¢innosti.

Priklady VaV v banlkovnictve a poistovnictve

- Matematicky vyskum, tykajtci sa analyzy finanéného rizika.

— Vyvoj rizikovych modelov pre kreditnu politiku.

- Experimentalny vyvoj nového softvéru pre doméce bankovnictvo.

- Vyvoj metéd pre sktimanie chovania zdkaznikov za uéelom zavadzania novych typov
uctov a bankovych sluZieb.

- Vyskum s cielom identifikacie novych rizik alebo novych charakteristik rizika, ktoré je
potrebné vziat do tivahy v poistovacich zmluvach.

- Vyskum spoloc¢enskych javov, ktoré maju vplyv na nové typy poistenia (zdravotné, dochod-
kové, atd.), ako je poistenie pre nefajéiarov.

- VaV, tykajuci sa elektronického bankovnictva a poistovnictva, sluzieb suvisiacich s Inter-
netom a aplikacii elektronického obchodu.

- VaV, tykajuci sa novych alebo vyznamne vylepSenych finan¢énych sluzieb (nové koncep-

cie pre ucty, pdzicky, poistenie a sposoby sporenia financii).

Priklady VaV v niektorych ingch obsluznych ¢innostiach

- Analyza vplyvov ekonomickej a spolo¢enskej zmeny na spotrebu a aktivity vo volnom ¢ase.
- Vyvoj novych metéd na meranie ocakévani a preferencii zakaznikov.

- Vyvoj novych prieskumnych metéd a néstrojov.

- Vyvoj novych sledovacich a stopovacich metéd (logistika).

- Vyskum novych cestovnych a dovolenkovych koncepcii.

- Zavedenie prototypového a pilotného obchodu.
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3.1. Pristup

152. InStitucionélny pristup sa sustreduje na charakteristické vlastnosti institucii, ktoré
robia alebo financuju VaV. VSetky jednotky zdrojov VaV su klasifikované ako jedna trieda
alebo podtrieda podla hlavnej ¢innosti jednotky.

3.2. Informaéna jednotka a Statisticka jednotka

3.2.1. Informaéna jednotka

153. Informacna jednotka je subjekt, z ktorého su zbierané odporucané tdajové prvky.
Této jednotka je rozna v roznych sektoroch a v roznych krajinach v zavislosti na institucio-
nalnych Struktur, pravneho ramca pre zber udajov, tradicii, narodnych priorit a zdrojov
prieskumu. V niektorych krajinach mozu byt tidaje zbierané z jednotiek VaV; v inych kraji-
nach mozu byt udaje zbierané na komplexnejSej trovni. Manuél nedéva Ziadne odportica-
nie ¢lenskym krajindm, ¢o sa tyka informacnej jednotky.

3.2.2. Statistickd jednotka

154. Statistické jednotka je subjekt, pre ktory sa pozadované Statistiky zostavuju. Moze
to byt sledovacia jednotka, v ktorej st informécie prijimané a zostavované Statistiky alebo
analytickd jednotka, ktoru vytvaraju Statistici rozdelenim alebo kombinéciou sledovatel-
skych jednotiek, aby s pomocou odhadov alebo predpokladov poskytovali podrobnejsie
a/alebo homogénnejsie tdaje, nez by to bolo mozné inym sposobom.

155. V principe by mala byt Statistickd jednotka rovnaka v ramci jednotlivych sektorov
vo vSetkych krajinach. AvSak v praxi tento ciel nie je nikdy v plnom rozsahu dosiahnuty.
Jednym z dovodov je to, Ze st rozne Struktiry a nazvy (alebo podobné, ¢o vedie k omylom).
Inym dévodom je interakcia s informaénou jednotkou. Ak informaé¢né jednotka je via¢sia ako
Statisticka, problémy moézu vzniknut pri distribucii idajov medzi jednotlivé klasifikacné
jednotky. V nasledujtcich odsekoch budu odporuc¢ané rozlicné jednotky. Tam, kde je to
nutné, je urobeny odkaz na definicie medzinarodnych $tandardnych klasifikacii. Avsak,
kedykolvek c¢lenské krajiny poskytuju Statistiky pre medzinarodné porovndvania, Statis-
tické jednotky by mali byt Specifikované.
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3.3. Sektory

3.3.1. Dévody na vytvdaranie sektorov

156. Aby sme ulah¢ili zber iidajov, opis inStituciondlnych tokov finanénych prostriedkov

na VaV a analyzu a interpretaciu tidajov VaV, mali by byt klasifikované Statistické jednotky

zaradené do skupin podla jednotlivych sektorov ekonomiky, pricom by mali byt v ¢o naj-

vacsom sulade so Standardnymi klasifikaciami ekonomickych ¢innosti. To pontika mnozZstvo

ddlezitych praktickych vyhod:

- Roézne dotazniky a prieskumné metédy mozZu byt pouzité pre kazdy sektor, pricom sa
zohladnia rézne ,zoskupenia“ ¢innosti, rozne tictovnicke systémy alebo rézne moznosti
zodpovednosti organizacii.

- Pri merani vydavkov sektorovy pristup pontika najspolahlivejsi spdsob budovania narod-
nych sumarov.

- Vytvorenie sektorov pontka ramec pre analyzu tokov finanénych prostriedkov medzi
subjektami, ktoré financuji VaV a subjektami, ktoré robia VaV.

- Pretoze kazdy sektor méa svoje vlastné charakteristiky a svoje vlastné typy VaV, tato kla-
sifikdcia istym spo6sobom objasniuje rozdiely v tirovni a smerovani VaV.

- Pokial st sektory definované na zaklade Standardnej klasifik4cie, umoZiiuje to dat Vav
do suvisu s inymi Statistickymi poloZkami. To méZe ulah¢it pochopenie ulohy VaV v eko-
nomickom rozvoji a formulaciu vednej politiky.

- Institacie rozliénych sektorov su citlivé na rézne vladne politické iniciativy.

3.3.2. Vijber sektorov

157.  V Systéme narodnych uctov (SNA) (OSN, 1968) sa hovori, Ze ,v Tubovolnom nérod-
nom uctovnickom systéme su cinitele operacii nevyhnutne davané do skupin... ale nemu-
sia byt davané do skupin rovnakym sposobom vo vSetkych castiach systému a skuto¢ne nie
je ZelateIné, aby boli davané do skupin.” SNA rozliSuje nasledovné sektory: nefinan¢éné kor-
porécie; finanéné korpordcie; vSeobecnd vlada; neziskové institicie, ktoré poskytuju sluzby
pre domécnosti; domacnosti.

158. Nasledujuce definicie sektorov pre prieskumy VaV st vo velkej miere zaloZené na
SNA 93 (CEC a spol., 1994) s tym rozdielom, Ze vysokoSkolské vzdeldvanie bolo ustanovené
ako samostatny sektor a doméacnosti boli po dohode zlucené so stikromnym neziskovym
(PNP) sektorom. Tu, tak ako v SNA, neziskové institticie (NPI) boli rozdelené podla jednotli-
vych sektorov. Podrobnejsia diskusia o vztahoch medzi SNA sektormi a sektormi, navrhnu-
tymi niZSie pre prieskumy VaV, je uvedend v Prilohe ¢. 3.

159. NiZsie je uvedenych a diskutovanych péat sektorov:

- Podnikatelsky (pozri odsek 3.4).
- Statny (pozri odsek 3.5.).
- Sukromny neziskovy (pozri odsek 3.6.).
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- Sektor vysokych §kdl (pozri odsek 3.7.).
- Zahrani¢ny (pozri odsek 3.8.).

Tieto st eSte delené na sub-sektory vhodné pre prislusny sektor.

3.3.3. Problémy vytvdrania sektorov

160. Z hladiska rozliénych spésobov, podla ktorych boli sti¢asné institticie budované,
definicie sektorov nemdzu byt presné, pretoZe podobne ako SNA, z ktorého sa ¢iastoéne
vychéddza, su zaloZené na kombindcii niekedy protichodnych kritérii, ako st funkcia, ciel,
ekonomické chovanie, zdroje finanénych prostriedkov a pravny stav.

161. Z uvedeného dovodu nie je vzdy jasné, v ktorom sektore by mala byt dand inStittcia
klasifikovana a musi byt urobené arbitraZne rozhodnutie. Institiicie moézu patrit do dvoch
sektorov; alebo aj ked koncepéné rozliSenie je jasné, zavedené pravne alebo administrativne
priclenenia alebo politické tvahy moéZu zabranit aplikacii tohto koncepéného rozliSenia
Vv praxi.

162. Ked dve krajiny klasifikuju institticie s rovnakymi alebo podobnymi funkciami v roz-
nych sektoroch, potom vysledky narodnych prieskumov nebudu tplne medzinarodne
porovnatelné. Takymto nezhodam sa neda vyhnut, pretoZe prieskumy VaV su v prvom rade
robené pre potreby jednotlivych Statov. AvSak pre medzinarodné prieskumy by mali byt
zbierané a poskytované co najpodrobnejSie tidaje, aby boli pouZiteIné pre medzindrodné
porovnavania. To je dovod pre zahrnutie ,inych institucionalnych sub-klasifikdcii“ pre kazdy
sektor. Na obrazku 3.1 je rozhodovaci strom ako navod pre klasifikdciu jednotiek VaV podla
inStitucionélneho sektoru.

3.4. Podnikatelsky sektor

3.4.1. Pokrytie
163.  Podnikatelsky sektor obsahuje:

¢ Vsetky firmy, organizécie a instittcie, ktorych zédkladnou ¢innostou je trhova
vyroba vyrobkov a sluZieb (iné neZ je vysokoSkolské vzdelavanie) na predaj
pre Siroku verejnost za ekonomicky vyznamnu cenu.

¢ Suikromné neziskové inStitticie, ktoré poskytuju sluzby hlavne horeuvedenym
firmam, organiz4cidm a institticidm.

164. Jadro sektoru sa sklada zo sitkromngch podnikov (korporacie alebo kvazi-korpo-
racie), bez ohladu na to, ¢i rozdeluju zisky. Medzi tymito podnikmi mézu byt firmy, pre
ktoré je VaV hlavna ¢innost (komer¢né instittcie a laboratéria VaV). VSetky stiikkromné in§-
titucie, ktoré poskytuju sluzby vysokoskolského vzdelavania, by mali byt zahrnuté do sek-
toru vysokych Skol.
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3 INSTITUCIONALNA KLASIFIKACIA

165. Naviac tento sektor obsahuje verejné podniky (verejné korporacie a kvazi-korporacie
vo vlastnictve Statnych jednotiek), ktoré st zainteresované hlavne do trhovej vyroby a pre-
daja toho druhu vyrobkov a sluZieb, ktoré su ¢asto vyrobené sikromnymi podnikmi, avSak
z politickych dévodov ich cena je niZ$ia ako celkové naklady na ich vyrobu. Aby tieto vyrobky
a sluzby mohli byt klasifikované ako trhova vyroba, poplatky by mali zodpovedat hodnote
(kvalita a kvantita) vyrobkov a poskytovanych sluzieb, rozhodnutie kupit ich by malo byt
dobrovolné a i¢tovana cena by mala vyznamne zohladiiovat ponuku a dopyt. Vetky verejné
inStitacie, ktoré poskytuju sluzby vysokoSkolského vzdelavania, by mali byt zahrnuté do
sektoru vysokych Skol.

166. Tento sektor tieZ obsahuje neziskové organizdcie, ktoré su trhovymi vyrobcami
vyrobkov a sluZzieb, inych neZ je vysokoSkolské vzdelavanie. Tie sa delia na dva typy.

167. Prvym typom su NPI, zainteresované na trhovej vyrobe, ktorych hlavna ¢innost je
vyroba vyrobkov a sluZieb na predaj za ceny, ktoré pokryvaju va¢sinu nakladov alebo tiplné
naklady. Vyskumné ustavy, kliniky, nemocnice, sikromni prakticki lekari, vyberajuci poplatky
atd. moézu ziskat dodatoéné finanéné prostriedky vo forme dotacii alebo vlastného majetku,
ktory vytvara prijmy, ¢o im umozZiuje uctovat ceny nizsie, ako je priemer.

168. Druhym typom st NPI, poskytujice sluzby podnikaniu. Su zvy€ajne vytvarané a ria-
dené podnikatelskymi asocidciami na podporu ich vlastnych aktivit, ako st napriklad
obchodné komory a polnohospodarske, vyrobné a obchodné asociécie. Tieto NPI st zvycajne
financované z prispevkov alebo ¢lenskych poplatkov zainteresovanych podnikatelskych sub-
jektov, ktoré poskytuju ,inStitucionalnu“ podporu pre ich VaV. AvSak NPI, ktoré plnia
podobné funkcie, ale st kontrolované alebo hlavne financované vladou, napriklad, ak ich
existencia zavisi od najméa od vladneho blokového grantu — potom by mali byt zahrnuté do
vladneho sektoru.

3.4.2. Hlavna sektorova sub-klasifikdcia
Klasifikacny zoznam

169. Pre medzinarodné porovnavania Statistik VaV st jednotky v podnikatelskom sektore
rozdelené do mnoZstva vyznamnych priemyselnych skupin a podskupin s vyuZitim Medzi-
nérodnej priemyselnej Standardnej klasifikacie (ISIC Vydanie 3, OSN, 1990 a Minivydanie
3.1, 2002). Tabulka 3.1 ukazuje zmeny v ISIC Vydanie 3, ktoré je vhodné pre také porov-
nania s klti¢om pre zodpovedajticu Eurépsku klasifikaciu, NACE Vydanie 1 (Eurostat, 1990).
Krajiny, ktoré pouZivaju skor narodny priemyselny klasifikaény systém, nez ISIC Vydanie
3, by mali pouzit tabulky zhody na konverziu priemyselne klasifikovanych tudajov na ISIC
Vydanie 3. Malo by byt vyuZzité vSetko tsilie, aby tieto zhody boli robené dosledne.

Statisticlkd jednotlka

170. VaV je jednou z ¢innosti, ktorti podnikatelsky sektor moZe robif. Podnikatelsky sek-
tor méZe volne organizovat tito ¢innost podla svojho vyrobného modelu. Takymto sposobom
najdoleZitejsi VaV moZe byt robeny v jednotkéch, pri¢lenenych k vyrobnym jednotkam alebo
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3 INSTITUCIONALNA KLASIFIKACIA

Tabulka 3.1. Medzinarodna Standardna priemyselna
klasifikacia zostavena pre tucely Statistiky VaVv

POLNOHOSPODARSTVO, LOV, LESNiCTVO A RYBOLOV
BANICTVO A TAZBA KAMENA
VYROBA
Potraviny, napoje a tabak
Potravinoveé vyrobky a napoje
Tabakoveé vyrobky
Textil, koZusiny a koza
Textil
Odev a kozusina
Kozené vyrobky a obuv
Drevo, Papier, Tla¢, Vydavatelstvo
Drevo a korok (nie nabytok)
Papier a papierové vyrobky
Vydavatelstvo, tla¢ a reprodukcia
Koks, ropa, jadrové palivo, chemikalie a vyrobky, guma a plasty
Koks, rafinované ropné vyrobky a jadrové palivo
Koks a jadrové palivo
Rafinované ropné vyrobky
Chemikalie a chemickeé vyrobky
Chemikalie a chemické vyrobky (menej farmaceutika)
Farmaceutika
Guma a plastické vyrobky
Nekovové mineralne vyrobky
Zakladné kovy
Zakladné kovy, zelezo a ocel
Zakladné kovy, nezelezné
Vyrabané kovové vyrobky, stroje a zariadenia, pristroje a doprava
Vyrabané kovové vyrobky, okrem strojov a zariadeni
Stroje a zariadenia n.e.c.
Motory a turbiny, okrem lietadla, vozidla a bicykla
Specidlne tielové stroje
Stroje - pristroje
Zbrane a municia
Uradnicke, Uctovnicke a wpoctové stroje
Elektrické stroje a aparatury n.e.c.
Elektrické motory, generatory a transforméatory
Rozvod elektriny a kontrolné aparatury (vratane polovodicov)

ISIC Vyd. 3.1 NACE Vyd. 1.1
Divizia/Skupina/Trieda  Divizia/Skupina/Trieda
01,02, 05 01,02, 05

10, 11,12, 13, 14
15-37
15+16

15

16
17+18+19
17

18

19
20+21+22
20

21

22
23+24+25
23

23 (menej 232)
232

24

24 (menej 2423)
2423

25

26

27

271 a 2731
27222732
28-35

28

29

2911

292

2922
2927

30

31

311

312

10, 11,12, 13, 14
15-37

15+16

15

16

17+18+19

17

18

19

20+21+22

20

21

22

23+24+25

23

23 (menej 23.2)
232

24

24 (menej 24.4)
244

25

26

27
271-27.3+27.51/52
27.4+27.53/54
28-35

28

29

29.11
29.3+29.4+29.5+29.6
29.4

29.6

30

31

31.1

31.2
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3 INSTITUCIONALNA KLASIFIKACIA

Tabulka 3.1.

Medzinarodna Standardna priemyselna

klasifikacia zostavena pre ucely Statistiky VaV (pokracovanie)

Izolacny drét a kabel (vratane optickych kablov)
Akumulatory, zakladné bunky a batérie
Elektrické lampy a svetelné zariadenia
Iné elektrické zariadenia n.e.c.

Radio, televizia a komunikacné zariadenia a aparatry
Elektronické ventily, trubice a komponenty
TV, radio vysielace a riadkova aparatira
TV a radio prijimace, zvukové a video vyrobky

Lekarske, presné a optické pristroje, hodinky a hodiny (pristroje)
Lekarske zariadenia, pristroje a kontrolné zariadenia

Pristroje a zariadenia pre meranie, kontrolu, testovanie, navigaciu a iné ucely,

okrem zariadenia na priemyselnu procesnu kontrolu
Zariadenia na priemyselnu procesnu kontrolu
Optické pristroje a fotografické zariadenia
Hodinky a hodiny
Motorové vozidla, privesy a semi-privesy
Iné dopravné zariadenia
Lode a ¢Iny
Zelezniéné a elektrickové lokomotivy , voziiovy a lokomotivny park
Lietadlo a vesmirna lod'
Dopravné zariadenia, n.e.c.
Nabytok; ina vyroba, n.e.c.
Nabytok
In& vyroba, n.e.c.
Recyklacia
ELEKTRINA, PLYN A ZASOBY VODY
STAVEBNICTVO
SEKTOR SLUZIEB
Celkovy predaj pocitacov, pocitacového vonkajsieho vybavenia a softvéru
Celkovy predaj elektrickych Casti a vybavenia
Hotely a restauracie
Doprava, skladovanie a komunikacie
Telekomunikacie
Iné
Finanéné sprostredkovanie (vratane poistovnictva)
Nehnutel'nost, prenajom a obchodné ¢innosti
Prendjom dradnickych strojov a zariadeni

ISIC Vyd. 3.1 NACE Vyd. 1.1
Divizia/Skupina/Trieda  Divizia/Skupina/Trieda
313 31.3

314 314

315 31.5

319 31.6

32 32

321 321

322 322

323 32.3

33 33

331 331

3312 332

3313 333

332 334

333 335

34 34

35 35

351 35.1

352 35.2

353 35.3

359 35.4+35.5
36 36

361 36.1

369 36.2-36.5
37 37

40, 41 40, 41

45 45

50-99 50-99

5151 51.84

5152 51.86

55 55

60, 61, 62, 63, 64 60, 61, 62, 63, 64
642 64.2

60-64 menej 642 60-64 menej 64.2
65, 66, 67 65, 66, 67

70,71, 72, 73, 74
7123

70,71, 72, 73, 74
71.33
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Tabulka 3.1. Medzinarodna Standardna priemyselna
klasifikacia zostavena pre tucely Statistiky VaV (pokracovanie)

ISIC Vyd. 3.1 NACE Vyd. I.1
Divizia/Skupina/Trieda  Divizia/Skupina/Trieda
Pocita¢ a pribuzné ¢innosti 72 72
Softvérové poradenstvo a dodavky 722 72.2
\Vlyskum a wyvoj 73 73
Iné obchodné ¢innosti 74 74
Architektonické, inzinierske a iné technické cinnosti 742 74.2+74.3
Komunitarne, socialne a osobné obsluzné ¢innosti, atd’ 75-99 75-99
CELKOVY SUCET 01-99 01-99

n.e.c. - neklasifikované inde
Zdroj: OECD

v ustrednych jednotkéch, ktoré poskytuju sluzby pre cely podnik. Vo va¢Sine pripadov prav-
nicka osoba, definovand v ISIC Vydanie 3, odseky 78 a 79, je prislusnd jednotka. V niekto-
rych pripadoch mo6zu byt zriadené samostatné pravnické osoby na poskytovanie sluzieb Vav
pre jeden alebo viac pribuznych pravnickych osdb. Ad hoc VaV je zvycajne robeny v operac-
nom utvare podnikatelského podniku, ako je priemyselny dizajn, utvar kvality alebo vyroby.

171.  Poziadavky na udaje urcuju vyber Statistickej jednotky. Tieto poZiadavky st opisané
podrobne v Kapitole 6. AvSak zdroj a aplikacia finanénych prostriedkov na VaV je jeden
zakladny udajovy prvok. To sa vo vSeobecnosti tyka skor pravnickej osoby, ktord riadi VaV,
nez mensSich jednotiek, ktoré skutocne robia pracu. MenSie jednotky musia pripravit roz-
pocty a viest zaznamy o nékladoch, ale tistredna administrativa podniku pozna zdroj finan-
¢nych prostriedkov, ktoré pokryvaju vydavky. Zmluvy a zdanenie st zdkladné ¢innosti
pravnickej osoby.

172.  Podnik, ako Statistick4 jednotka, je definovany ako organiza¢nd jednotka podnikania,
ktora riadi a kontroluje pridelovanie zdrojov, stuvisiacich s jej domécimi operaciami a pre
ktord sa vedu konsolidované finanéné a stivahové Gcty. Z tychto uctov je mozné odvodit
medzinarodné transakcie, medzinarodnu investi¢nu poziciu a konsolidovant finanénu pozi-
ciu jednotky. Z uvedenych dévodov sa odportica pouzit podnikovti jednotku ako informaénti
jednotku a s urcitymi vynimkami ako Statisticku jednotku v podnikatelskom sektore.
V ramci skupiny podnikov je ZelateIné ziskat osobitné vykazy pre kazdu pravnicku jednotku,
ktora robi VaV, aj s pouZitim odhadov, ak je to potrebné.

173.  Ked je podnik heterogénny, pokial ide o ekonomické ¢innosti a robi vyznamné objemy
VaV pre viaceré druhy ¢innosti, potom VaV by mal byt rozdeleny do mens$ich skupin, ak
maju byt ziskané nevyhnutné informéacie. V niektorych krajinach je VaV rozdeleny do Sta-
tistickych jednotiek, ktoré zodpovedajii ekonomickym jednotkdm v ramci podniku. V inych
krajinach je ¢innost VaV rozdelena podla udajov vedného odboru vyrobku.
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Kritéria pre klasifikdciu

174. Klasifikdcia tychto Statistickych jednotiek podla zédkladnej ¢innosti by mala byt
urcend ,triedou ISIC, v ktorej je obsiahnuta zadkladnd ¢innost alebo urcity rozsah ¢innosti
jednotky ,, (ISIC Vyd. 3, odsek 114).

175. Podla ISIC by mala byt zdkladna ¢innost uréena vypocitanim prispevku pridanej
hodnoty kazdej &innosti, ktor4 vedie k vyrobe vyrobkov alebo poskytovaniu sluZieb. Cinnost,
ktora vytvara najvacsi prispevok k podnikovej pridanej hodnote, urcuje klasifikaciu tohto
podniku. Ak nie je moZné vypocitat pridanti hodnotu, potom zékladna ¢innost moze byt
urcend bud na zaklade celkového objemu vyroby predanych vyrobkov alebo sluZieb pre
kazdu ¢innost alebo podla poctu osdb pridelenych pre kazdu z tychto ¢innosti (ISIC Vyd. 3,
odsek 115).

176. Ked je VaV robeny pravnickou osobou, $pecializovanou na VaV:

¢ Jednotka by mala byt klasifikovand vo VaV pre podniky (ISIC Vyd. 3, divizia
73).

a

¢ Dodatocné informacie by mali byt zbierané pre analytické ticely a medzina-
rodné porovnavania, aby bolo zohladnené rozdelenie do Specifickych priemy-
selnych odvetvi, ktoré maja dZitok z ¢innosti VaV. To moZe byt urobené
vyZiadanim vyrobnych tidajov v danom vednom odbore. V praxi to znamena,
Ze su pridelené ISIC kédy pre zainteresované priemyselné odvetvia (podrob-
nejsie opisané v Kapitole 4).

3.4.3. Iné instituciondlne sub-klasifikdcie

Typ institticie

177. Rozvijané podstata podnikatelského sektoru v ramci krajin ako aj celosvetovo si
vyZaduje podrobnejsie delenie stikromnych aj verejnych podnikov.

178. Ak sukromné podniky su rozdelené na nezavislé podniky a podniky, ktoré patria do
skupiny a na narodné a zahrani¢né skupiny, mézu byt pozorované niektoré trendy v inter-
nacionalizacii priemyslu. Z uvedeného dévodu, ak je to moZné, sa odporti¢a pouZit nasle-
dujtcu klasifikaciu podla typu inStittcie:

- Sukromné podniky:

% Podnik nepatriaci do Ziadnej skupiny.

% Podnik patriaci do narodnej skupiny.

% Podnik patriaci do zahrani¢nej mnohonarodnej skupiny.
- Verejné podniky:

« Podnik nepatriaci do Ziadnej skupiny.

% Podnik patriaci do narodnej skupiny.
- Iné vyskumné a spolupracujuce institicie.
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180.  Verejné institacie sa odlisuju od sikromnych na zdklade kontrolného systému. SNA
93 (odsek 4.72) dava nasledujtice odporticanie na definiciu verejnych nefinanénych korpo-
récif:
.Verejné nefinanéné korporécie sa skladaji z miestnych nefinanénych korporacii
a kvazi-korpordcii, ktoré kontroluju vladne jednotky, pricom kontrola korporécie je
definovana ako schopnost urcit vSeobecnu politiku korporécie vyberom vhodnych
riaditelov, ak je to potrebné. Vlada moéZe zabezpecit kontrolu korporécie nasledov-
nymi spdsobmi:
- vlastnictvom viac ako jednej polovice hlasovacich akcii alebo inou kontrolou viac
nez jednej polovice hlasovacej sily akciondrov alebo
- vydanim Specialnej legislativy, vyhlaSky alebo uznesenia, ktoré davaju vlade pra-
vomoc urcovat politiku korporécie alebo menovat riaditelov korporacie.*
181. Skupina musi byt povaZovana za zahrani¢nu, ked hlavny akcionar je zahrani¢ny
obyvatel, ktory vlastni viac ako 50 % majetku a hlasovacej sily, ¢i uz priamo alebo nepriamo
cez pobocky. Viac informacii je v OECD Manuali indikatorov ekonomickej globaliz4cie (pred-
bezny nazov, bude publikovany).

Velkost institticie

182.  Velkost vo vSeobecnosti ovplyviiuje rozsah a podstatu programov VaV subjektov
v podnikatelskom sektore. Velkost mozZe byt klasifikovand na zaklade zamestnanosti alebo
na zaklade majetku alebo inych finanénych prvkov. Zamestnanost je menej dvojznacna
mierka a preto je uprednostriovana. Tato klasifikdcia by mala byt pouZivana vo vyrobnych
aj servisnych priemyselnych odvetviach.

183. St navrhované nasledovné velkosti skupin podla po¢tu zamestnancov:

0

1-9

10-49

50-99
100-249
250-499
500-999

1 000-4 999
5 000 a viac.

Tieto kategérie boli vybrané z viacerych dovodov, zvlast pre ich schopnost byt v stillade s kla-
sifikaciou velkosti, prijatou Eurépskou komisiou pre malé a stredné podniky (avsak ktoré
tieZ obsahuju hranicu obratu alebo bilancie). Je preto odporucané, Ze ked sa zniZi pocet
tried, zmeny na poc¢toch 49 a 249 by mali byt zachované tak, aby mohli by{ pripravené
porovnatelné Statistiky pre malé, stredné a velké podniky. Pre velké ekonomiky trieda 250
zamestnancov a viac by bola prili§ velkd, takZe zmena na pocte 999 zamestnancov by mala
byt tieZ zachovana. Kategéria 0 zamestnancov, ktord pokryva podniky, ktoré zamestnavaju
len podnikatela, je vhodna pre viaceré¢ krajiny.
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3.5. Statny sektor

3.5.1. Pokrytie
184.  Statny sektor obsahuje:

¢ VSetky utvary, urady a iné organy, ktoré poskytuju, ale normélne nepreda-
vaju, bezné sluzby, iné nez vysokoskolské vzdelavanie, ktoré by v inom pri-
pade nemohli byt vyhodne a tisporne poskytované, ako aj tie sluzby, ktoré
riadi Stat a ekonomicka a socidlna politika spolo¢nosti. (Verejné podniky st
zahrnuté do podnikatelského sektoru.)

¢ NPI, kontrolované a hlavne financované vladou, ale nespravované sektorom
vysokych Skol.

185. Podla SNA definicie (OSN, 1968; CEC a spol., 1994) ,dodavatelov Statnych sluZieb®
(s vynimkou verejne kontrolovanych vysokoskolskych institticii) tento sektor by mal obsaho-
vat v8etky organy, utvary a ustanovizne vlady - ustredné, Statne alebo regionalne, okresné
alebo krajské, samospravne, mestské alebo obecné - ktoré st zapojené do Sirokého okruhu
¢innosti ako sti: administrativa; obrana a dodrZiavanie verejného poriadku; zdravotnicke,
vzdelavacie, kultiirne, rekreac¢né a iné socialne sluzby; podpora ekonomického rastu a bohat-
stva; technicky rozvoj. Legislativa, exekutiva, utvary, ustanovizne a iné organy vlady by mali
byt zahrnuté, bez ohladu na ich ¢erpanie finanénych prostriedkov zo $tatnych zdrojov. V1&-
dou spravované fondy socialnych davok su tiez zahrnuté. Je nepodstatné, ¢i tieto fondy st
vedené v ramci beZnych alebo mimoriadnych rozpoc¢tov alebo v rdmci mimorozpoctovych
finan¢nych prostriedkov.

186. Do vladneho sektoru su zahrnuté vSetky netrhové NPI kontrolované a financované
vladou, s vynimkou tych, ktoré si spravované sektorom vysokych §kol, bez ohladu na typy
inStitucionalnych jednotiek, ktoré maju prospech z ich ¢innosti. Kontrola je schopnost urco-
vat vSeobecnu politiku alebo program NPI na zéklade prava menovat manaZment NPI. Takéto
NPI st financované najmé poskytovanim Statnych grantov, pricom rozsah ,institucionalnej
podpory*“ sa €asto zverejiiuje vo vladnych spravach alebo rozpoétoch. NPI, financované najma
vladou, by mali byt zahrnuté do vladneho sektoru aj vtedy, ked vladna kontrola nie je jasna.

187.  Jednotky, spojené so sektorom vysokych §kol, ktoré poskytuju sluzby prevazne vlad-
nemu sektoru, by mali byt tieZ zahrnuté do vladneho sektoru.

3.5.2. Hlavna sektorova sub-klasifikdcia
Klasifilcacny zoznam

188. COFOG Klasifikacia OSN (klasifikacia zamerov vlady) je Standardnou medzinarod-
nou Kklasifikaciou na pouZitie v ramci vlddneho sektoru. Zial nie je povaZovand za vhodnu
na klasifikdciu ¢innosti VaV. Nebola uzavretéd Ziadna dohoda, ktora sub-klasifikacia je naj-
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vhodnejsia pre Statny sektor; z uvedeného dévodu sa nedava ani Ziadne odportcanie. (Pozri
Kapitolu 4, tabulku 4.1 a odseky 4.4.1 a 4.5.1 odporti¢ania pre funkéné rozdelenie.)

Statisticka _jednotka

189. ISIC Vyd. 3, odsek 51 odporuca, Ze ked st tidaje kombinované s tidajmi zbieranymi
z pravnickych podnikatelskych subjektov, potom Statistickd jednotka by mala byt podobna
pravnickému podnikatelskému subjektu.

Kritérium pre klasifilcdciu

190. V sticasnosti neméZe byt dané Ziadne odporaéanie, pretoZe nie je spracovany Ziadny
schvéleny klasifika¢ny zoznam.

3.5.3. Iné instituciondlne sub-klasifikdcie

191. Nasledujuce klasifikacie sti navrhované predovSetkym na odhalenie rozdielov v pokryti
vladneho sektoru medzi krajinami, ¢o je zvycajne vysledkom rozdielov v usporiadani insti-
tacii.

Uroveri vlddy

192.  Statistické jednotky by mali byt klasifikované v troch kategoriach podla urovne zain-
teresovania vlady, spolu so Stvrtou kategériou pre jednotky, ktoré nemoézu byt rozdelené
podla vladnej trrovne.

- Ustredné a federalne vladne jednotky.

- Regiondlne a Statne vladne jednotky.

- Miestne a samospravne vladne jednotky.

- NPI kontrolované a prevazne financované vladou.

Typ instittcie

193.  Ked dolezité skupiny jednotiek st spojené so Statnym sektorom aj s inymi sektormi
(napriklad jednotky spravované alebo kontrolované vladou alebo situované respektive inak
spojené s vysokoSkolskymi jednotkami; alebo jednotky poskytujuce sluzby priemyslu, ale
financované a kontrolované vladou) je ZelateIné ich identifikovat osobitne v pripade, Ze sa
podéva sprava medzinarodnym organizaciam. (Pre tdto osobitnu klasifikdciu moéze byt Sta-
tisticka jednotka skor typu ustanovizne neZ podnikatelského typu.) Ked je VaV vo verejnych
nemocniciach zahrnuty do tohto sektoru, je uZitoéné ho vykazovat osobitne. UZito¢né roz-
liSenie moZe byt tieZ urobené medzi jednotkami, pre ktoré je VaV zdkladnou ekonomickou
¢innostou (ISIC Vyd. 3, divizia 73) a ostatnymi jednotkami.
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3.6. Sukromny neziskovy sektor

3.6.1. Pokrytie

194. V stilade s SNA 93 bolo pokrytie tohto sektoru vyrazne redukované v predchadzaju-
com vydani Manuédlu a teraz obsahuje:

¢ Netrhové, sukromné neziskové instittcie, ktoré poskytuju sluzby domécnos-
tiam (t. j. vSeobecnej verejnosti).

e Suikromni jednotlivei alebo domacnosti.

195. Co sa tyka zdrojov finan¢nych prostriedkov, tento sektor pokryva VaV financovany
NPI, ktoré poskytuju sluzby domdacnostiam (NPSH). Tieto poskytuju individualne alebo
kolektivne sluzby domécnostiam, bud zadarmo alebo za ceny, ktoré nie st ekonomicky
vyznamné. Také NPI mo6Zu byt vytvorené asocidciami osob na poskytovanie tovarov alebo
Castejsie sluzieb, najma na prospech samotnych ¢lenov alebo na vSeobecné filantropické
ucely. Ich ¢innosti méZu byt financované z pravidelnych ¢lenskych poplatkov alebo z petiaz-
nych alebo majetkovych darov jednotlivcov, korporécii alebo vlady. Patria medzi ne také
NPI, ako st1 odborné alebo vzdelavacie spolo¢nosti, charity, zdichranné a pomocné agentury,
odborové zvazy, spotrebitelské asociacie atd. V sulade s konvenciami tento sektor zahina
vSetky finan¢né prostriedky, ktoré st poskytované na VaV priamo domacnostami.

196. Samotny sektor PNP obsahuje netrhové jednotky, kontrolované a prevazne financo-
vané NPI, ktoré poskytuju sluzby domécnostiam, konkrétne odborné a vzdelavacie spolo¢-
nosti a charity, iné nez tie, ktoré poskytuju sluzby vysokoSkolského vzdelavania alebo su
spravované vysokoskolskymi inStitticiami. AvSak nadécie VaV, ktoré su riadené NPSH, ale
ktoré maju viac ako 50% svojich beznych vydavkov krytych z vladneho grantu, by mali byt
zahrnuté do vladneho sektoru.

197. V sulade s konvenciami tento sektor tieZ pokryva zvySkové ¢innosti VaV vSeobecnej
verejnosti (domécnosti), ¢o zohrava velmi mald tlohu v zabezpecovani VaV. Trhové éinnosti
nekorporativnych podnikov vo vlastnictve domacnosti, t. j. konzultanti, riesiaci projekty
VaV pre inu jednotku za ekonomicky vyznamnu cenu, by mali byt zahrnuti do podnikatel-
ského sektoru v sulade s konvenciami Narodnych uétov (pokial nie je projekt rieSeny
s pouZitim personalu a zariadeni iného sektoru, pozri niZSie). Ziskanie tidajov o takom VaV
moZe byt taZké, pretoZe ¢innosti VaV jednotlivcov nie st zachytené v prieskumoch podnika-
telského VaV. Teda PNP sektor by mal obsahovat len VaV, robeny netrhovymi, nekorporativ-
nymi podnikmi vo vlastnictve domécnosti, t. j. jednotlivcov, financovanych ich vlastnymi
zdrojmi alebo ,neekonomickymi“ grantami.

198. Okrem toho, ak su granty a kontrakty formalne udelené jednotlivcom, ktori st
v prvom rade zamestnani v inom sektore, napriklad granty udelené priamo univerzitnému
profesorovi, tieto granty by mali zahrnuté v Statistike VaV zamestnavajticej jednotky, pokial
tieto osoby nerobia prislusny VaV tiplne vo svojom vlastnom ¢ase a vobec nevyuZivaju per-
sondl a zariadenia svojej zamestnavatelskej jednotky. Rovnako sa pozera aj na postgradudl-
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nych Studentov, ktori ziskaji granty pre vyskumnt jednotku. Z uvedeného vyplyva, Ze tento
sektor obsahuje len VaV, robeny jednotlivcami vylu¢ne v ich vlastnom ¢ase, vyuZivajtc ich
vlastné zariadenia a na ich vlastné naklady alebo s podporou neekonomického grantu.

199. Nasledujuce typy PNP organizdcii by mali byt vylicené z tohto sektoru:

- Tie, ktoré prevaZne poskytuju sluzby podnikom.

- Tie, ktoré v prvom rade poskytuju sluzby vlade.

- Tie, ktoré su tplne alebo prevaZne financované a kontrolované vladou.

- Tie, ktoré ponukaju sluzby vysokoSkolského vzdeldvania alebo st kontrolované institu-
ciami vysokoskolského vzdelavania.

3.6.2. Hlavna sektorovad sub-klasifikdcia
Klasifikacny zoznam

200. Statistické jednotky v PNP sektore su klasifikované v $iestich hlavnych odboroch
vedy a techniky, navrhnutych v publik4cii UNESCO , Odporti¢anie ohladom medzinarodne;j
Standardizécie Statistiky o vede a technike® (1978). Su to tieto odbory:

- Prirodné vedy.

- InZinierstvo a technika.
- Lekarske vedy.

- Polnohospodarske vedy.
- Spoloc¢enské vedy.

- Humanitné vedy.

201. Tabulka 3.2 predstavuje hlavné vedné odbory spolu s prikladmi, ktoré sub-odbory
su obsiahnuté.

202. Zatial ¢o hlavné odbory vedy a techniky st jasne definované, uroven rozdelenia
v ramci kazdého uvedeného odboru je ponechand na kazdu krajinu.

Statisticka _jednotka

203. Podla SNA odporuéanou Statistickou jednotkou pre tento sektor je pravnicky sub-
jekt. V niektorych pripadoch méZe byt vhodna aj mensia Statisticka jednotka (pozri niZsie).

Kritérium pre klasifilcdciu

204. Kritériom pre klasifikdciu je hlavny vedny odbor, v ktorom je vykonavana vacsina
¢innosti VaV. Ked hlavna stikromna NPI mé vyznamnu ¢innost VaV vo viac ako jednom
hlavnom vednom odbore, méZe byt urobeny pokus rozdelit Statistickti jednotku na mensie
jednotky a tie klasifikovat do prislusnych hlavnych vednych odborov.
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Tabulka 3.2. Odbory vedy a techniky

1. PRIRODNE VEDY

1.1, Matematika a pocitacové vedy (matematika a iné pribuzné odbory: pocitacové vedy a iné pribuzné subjekty (len vyvoj softvéru; wvoj
hardvéru by mal byt klasifikovany v inzinierskych odboroch)]

1.2.  Fyzikélne vedy (astronomia a vesmirne vedy, fyzika, iné pribuzné subjekty)

1.3.  Chemické vedy (chémia, iné pribuzné subjekty)

1.4.  Zem a suvisiace vedy zivotného prostredia (geoldgia, botanika, bakterioldgia, mikrobioldgia, zoologia, entomoldgia, genetika,
biochémia, biofyzika, iné pribuzné vedy, okrem klinickych a veterinarnych vied)

2. INZINIERSTVO A TECHNIKA

2.1 Stavebné inzinierstvo (architektonickeé inzinierstvo, stavebna veda a inzinierstvo, konstrukéné inzinierstvo, komunaine a strukturaine
inzinierstvo a iné pribuzné subjekty)

2.2.  Elektroinzinierstvo, elektronika (elektroinZinierstvo, elektronika, komunikacné inZinierstvo a systémy, pocitacové inzinierstvo (len
hardvér) a iné pribuzné subjekty)

2.3.  Inéinzinierske vedy (také ako chemické, aeronautické a vesmirne, strojnicke, metalurgické a materialové inzinierstvo a iné ich
Specializované sub-divizie; lesné vyrobky; aplikované vedy ako geodézia, priemyselna chémia atd.; veda a technika vyroby potravin;
Specializované technologie interdisciplinarnych odborov, napr. systémova analyza, metalurgia, banictvo, textilna technoldgia a iné
pribuzné subjekty)

LEKARSKE VEDY

3.1, Zakladna medicina (anatomia, cytoldgia, fyzioldgia, genetika, farmacia, farmakologia, toxikologia, imunoldgia a imunohematologia,
klinicka chémia, klinicka mikrobioldgia, patologia)

3.2.  Klinicka medicina (anestezioldgia, pediatria, pérodnictvo a gynekologia, interna medicina, chirurgia, stomatoldgia, neurologia,
psychiatria, radiologia, terapeutika, nosné, kréné a usné lekarstvo, oéné lekarstvo)

3.3.  Zdravotné vedy (verejné zdravotné sluzby, socialna medicina, hygiéna, opatrovnictvo, epidemiolégia)

4. POLNOHOSPODARSKE VEDY

4.1.  Polnohospodarstvo, lesnictvo, rybolov a pribuzné vedy (agrondmia, chov zvierat, rybolov, lesnictvo, zahradnictvo, iné pribuzné
subjekty)

4.2 Veterinarna medicina

5. SPOLOCENSKE VEDY

51.  Psycholdgia

5.2.  Ekonomika

5.3.  Pedagogické vedy (vzdelavanie a odborna priprava a iné pribuzné subjekty)

5.4. Iné spolocenske vedy (antropoldgia (socialna a kultirna) a etnoldgia, demografia, geografia (humanna, ekonomicka a socialna),
mestskeé a krajinné planovanie, manazment, pravo, jazykoveda, politické vedy, socioldgia, organizacia a metody, rozmanité
spolocenské vedy a interdisciplinarne, metodologickeé a historické ¢innosti vedy a techniky tykajuce sa subjektov v tejto skupine.
Fyzikalna antropologia, fyzikalna geografia a psychofyziologia by mali byt bezne klasifikované v prirodnych vedach)

HUMANITNE VEDY

6.1.  Historia (historia, predhistoria a historia, spolu s pomocnymi historickymi disciplinami ako je archeoldgia, numizmatika, paleografia,
genealogia, atd')

6.2.  Jazyky a literatlra (staroveké a moderné)

6.3.  Iné humanitné vedy (filozofia (vratane historie vedy a techniky), umenie, histéria umenia, umelecka kritika, maliarstvo, socharstvo,
muzikoldgia, dramatické umenie s vynimkou umeleckého ,vyskumu* fubovolného druhu, nabozenstvo, teologia, iné odbory a subjekty
tykajlice sa humanitnych vied, metodologické, historické a iné ¢innosti vedy a techniky, tykajlce sa subjektov v tejto skupine)

Zdroj: OECD
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3.6.3. Iné instituciondlne sub-klasifikdcie

205.  Uloha tohto sektoru vo VaV je velmi mala. Preto sa nenavrhuje Ziadna dalsia Speci-
fikacia.

3.7. Sektor vysokych §kol

3.7.1. Pokrytie
206. Tento sektor obsahuje:

¢ VSetky univerzity, technické odborné vysoké Skoly a iné institticie pomaturit-
ného vzdelavania bez ohladu na ich zdroj financovania a pravny stav.

o VSetky vyskumné institticie, experimentélne stanice a kliniky, ktoré su pod
priamou kontrolou vysokoSkolskych instittcii, sti nimi spravované alebo st
S nimi spojené.

207. Toto nie je sektor v ramci Systému narodnych Gétov (SNA). OECD a tieZ OSN oso-
bitne identifikovali sektor vysokych §kol pre dolezitt tlohu, ktorti univerzity a podobné ins-
tittcie zohrali pri zabezpecovani VaV.

208. Predchdadzajuca definicia opisuje vSeobecné pokrytie sektoru. PretoZe sektor nie je
podporovany SNA, je tazké poskytnut jasné ustanovenia, ktoré zaru¢ujii medzinarodne porov-
natelné poskytovanie udajov. A pretoZe kritéria s zmieSané, je to zvlast citlivé na variacie
v interpretdcii, ktord je vysledkom zéleZitosti narodnej politiky a definicii sektoru.

209. Jadro sektoru sa vo vSetkych krajinach sklada z univerzit a technickych odbornych
vysokych §kol. Rézny pristup je najma k inym pomaturitnym vzdeldvacim intitticidm a pre-
dovSetkym k pocetnym institticiam, previazanych s univerzitami a odbornymi vysokymi
Skolami. Hlavné problémy st diskutované nizsie:

- Pomaturitné vzdelavanie.
- Univerzitné nemocnice a kliniky.
- Vyskumné inStitdcie ,na hranicnej ¢iare®.

Pomaturitné vzdeldvanie

210.  Sektor obsahuje vSetky ustanovizne, ktorych zakladna ¢innost je poskytovanie poma-
turitného (terciarna tiroven) vzdeldvania bez ohladu na ich pravny stav. MéZu to byt korpo-
racie, kvazi-korporacie patriace k vladnej jednotke, trhové NPI alebo NPI kontrolované
a prevazne financované vladou alebo NPISH. Ako uZ bolo uvedené, jadro je tvorené univer-
zitami a technickymi odbornymi vysokymi Skolami. Pocet jednotiek v sektore sa zvysil, ked
boli zaloZené nové univerzity a Specializované pomaturitné vzdelavacie institicie a boli
povySené jednotky na stredoSkolskej urovni, z ktorych niektoré mézu poskytovat vzdelava-
cie sluzby aj na stredoSkolskej aj na pomaturitnej drovni. Ak tieto jednotky poskytuju
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pomaturitné vzdelavanie ako svoju zakladnu ¢innost, potom st vZdy stcastou sektoru vyso-
kych 8kol. Ak ich zdkladnou ¢innosfou je poskytovanie vzdeldvania na stredoskolskej
urovne alebo diStan¢nej odbornej pripravy, mali by byt zaradované do sektoru v sulade
s inymi vSeobecnymi pravidlami (trhova alebo netrhova vyroba, kontrolny sektor a institu-
cionalne financovanie atd.).

Univerzitné nemocnice a kliniky

211. Zahrnutie univerzitnych nemocnic a klinik do sektoru vysokych §kol sa obhajuje
jednak tym, Ze su to pomaturitné vzdelavacie institticie (vyucbové nemocnice) a aj tym, Ze
su to vyskumné jednotky ,spojené” s vysokoSkolskymi inStitdciami (napr. pokrocila zdra-
votnicka starostlivost na klinikach univerzit).

212. Akademicky zdravotnicky vyskum je tradi¢ne financovany z viacerych zdrojov: vieo-
becné blokové granty pre institticiu (GUF); ,vlastné zdroje” inStitticie; vladne granty alebo
stikkromné finan¢né prostriedky, priame alebo nepriame (napr. cez lekarsku vyskumnu radu).

213. Ak vSetky alebo skoro vSetky ¢innosti v nemocnici/zdravotnickej institticii majua
vyucbovu zlozku alebo zloZku odbornej pripravy, celd inStitucia by mala byt zahrnuta ako
sucast sektoru vysokych §kol. Na druhej strane, ak len niekolko klinik/katedier v ramci
nemocnice/lekarskej institacie ma vysokoskolsku zloZku, potom len tie kliniky/katedry,
ktoré realizujii vyucbu alebo odbornu pripravu, by mali byt klasifikované v sektore vyso-
kych 8kol. VSetky iné nevyucbové kliniky/katedry by mali byt podla vSeobecného pravidla
zahrnuté do prislusného sektoru (korporacie, kvazi-korporacie, patriace do vladnej jednotky
a trhové NPI do podnikatelského sektoru; NPI kontrolované a prevézne financované vladou
do vladneho sektoru; NPI kontrolované a prevazne financované NPISH do PNP sektoru). Je
potrebné si davat pozor, aby sme sa vyhli dvojitému zapocitaniu ¢innosti VaV do zaintere-
sovanych sektorov.

Interdisciplindrne vyskumné institticie

214. Univerzity su tradi¢ne hlavnymi centrami vyskumu a ked krajiny chceli rozsirit svoj
VaV v $pecifickych odboroch, univerzity boli ¢asto povaZované za vhodné lokality pre nové
ustavy a jednotky. VaéSina takychto jednotiek je financovand hlavne vladdou a méZe byt
dokonca Specidlne zamerana na urcity druh vyskumu; iné st financované stikromnym
neziskovym sektorom a od uréitého ¢asu aj podnikatelskym sektorom.

215.  Zvlastny pripad vznikd, ked sa Specidlne finanéné prostriedky pouZiji na nastarto-
vanie a financovanie hlavne zédkladného vyskumu, ktory je riadeny agenttarami, ktoré nielen
poskytuju granty univerzitam, ale ktoré maju tieZ svoje ,vlastné” vyskumné ustavy, ktoré
moZu, ale nemusia byt umiestnené v priestoroch univerzity. Tieto institticie mézu byt povazo-
vané za sucast sektoru vysokych Skol.

216. Jednym faktorom, ktory ovplyviiuje klasifikaciu takychto vyskumnych institucii, je
ucel, pre ktory sa vyskum realizuje. Ak sa vyskum robi predovSetkym pre potreby vlady,
krajiny moézu rozhodnut o zaradeni prislusnej institticie do vladneho sektoru. Toto je pri-

64 FRASCATI MANUAL 2002 - ISBN 80-8070-157-1 - © OECD 2002



3 INSTITUCIONALNA KLASIFIKACIA

pad tstavov VaV, ktoré maju ,Specidlne poslanie” a st financované z rozpoétu prislusného
ministerstva. Naopak, ak ide o zdkladny vyskum, ktory prispieva do zakladnej bazy poznat-
kov krajiny, niektoré ¢lenské krajiny mozZu tieto institucie klasifikovat v ramci sektoru vyso-
kych 8kol.

217. Instittcie sektoru vysokych §kol méZu mat ,prepojenia“ s inymi vyskumnymi tistavmi,
ktoré nie sii priamo zapojené do vzdelavacieho procesu alebo ktoré maju aj iné funkcie,
ktoré sa netykaju VaV, ako st poradenstvo, napriklad prostrednictvom mobility zamest-
nancov medzi vysokoskolskymi inStiticiami a zainteresovanymi vyskumnymi tistavmi alebo
spoloénym vyuZzivanim zariadeni tstavmi, klasifikovanymi v rozli¢nych sektoroch. Tieto ins-
titticie mozu byt klasifikované podla inych kritérii, ako st kontrola a financovanie alebo
poskytované sluzby.

218. Naviac v niektorych krajindich mézu mat interdisciplindrne institticie pravny stav
sukromnej organizacie a robit zmluvny vyskum pre iné sektory alebo to mézu byt vyskumné
inStitucie, financované vladou. V takychto pripadoch je tazké rozhodnut, ¢i st prepojenia
medzi jednotkami dostato¢ne silné, aby boli dovodom na zaradenie ,externej” jednotky do
sektoru vysokych $kol.

219. ,Vedecké parky“ umiestnené v priestoroch univerzit a technickych odbornych vyso-
kych §kél alebo v ich blizkosti, ktoré prenajimaju svoje priestory vyrobe, sluZbam a subjek-
tom VaV, sa zacali rozvijat v neddavnej minulosti. Pre také zoskupenia sa odporuac¢a nepouZivat
ako kritérium na klasifik4ciu tychto jednotiek v sektore vysokych $kol fyzické umiestnenie
a pouZivanie spolo¢nych zdrojov. Jednotky, kontrolované a umiestnené v tychto parkoch
a prevazne financované vladou by mali byt zahrnuté do vladneho sektoru, tie jednotky,
ktoré su kontrolované a prevézne financované sikromnym neziskovym sektorom, by mali
byt zahrnuté do PNP sektoru, zatial ¢o podniky a iné jednotky, poskytujice sluzby podni-
kom, by mali byt klasifikované v podnikatelskom sektore.

220. Jednotky, spravované pomaturitnymi vyuébovymi jednotkami (vratane vyucbovych
nemocnic), ako boli definované vyssie, ktoré nie su v prvom rade trhovymi dodavatelmi VaV,
by mali byt zahrnuté do sektoru vysokych §kdl. Rovnako sa postupuje, ak tieto jednotky su
prevazne financované z univerzitnych grantov. Ak jednotky st prevazne trhovymi dodéava-
telmi VaV, potom by mali byt zahrnuté do podnikatelského sektoru, aj ked maju nejaké pre-
pojenie na vysokoSkolské jednotky; to je obzvlast podstatné pre vedecké parky.

221. Odporuéa sa, aby vydavky a personal VaV vSetkych institticii, ktoré st na hranic¢nej
¢iare so sektorom vysokych $kél, boli vykazované osobitne.

3.7.2. Zdkladna sektorova sub-klasifikdcia
Klasifikacny zoznam

222. Statistické jednotky v sektore vysokych §kol, podobne ako v sikromnom neziskovom
sektore, st klasifikované v Siestich nasledovnych hlavnych odboroch vedy a techniky:

- Prirodné vedy.
- Inzinierstvo a technika.
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- Lekéarske vedy.

- PoInohospodarske vedy.
- Spolocenské vedy.

— Humanitné vedy.

223. V tabulke 3.2. st uvedené hlavné vedné odbory spolu s prikladmi sub-odborov,
ktoré obsahuju.

224.  Zatial ¢o hlavné odbory vedy a techniky st jasne definované, tiroven rozdelenia v rAmci
kaZdého komponentu je ponechana na zvaZenie jednotlivej krajiny. V sektore vysokych §kol,
kde su k dispozicii podrobné administrativne informacie, méze byt ako institucionalna kla-
sifikdcia pouzita klasifikacia podrobnych vednych odborov.

Statistickd jednotka

225. PretoZe jednotka podnikového typu by mala byt va¢Sinou nemenne zahrnuté vo viac
ako jednom zo Siestich hlavnych odborov vedy a techniky, je nevyhnutné mensia Statisticka
jednotka. Odporti¢a sa jednotka typu organizacie: najmensia homogénna jednotka prevazne
obsiahnuta len v jednom zo Siestich odborov a pre ktorti mézZe byt ziskany tplny (alebo
skoro uplny) stubor faktorovych vstupnych tidajov. V zavislosti od velkosti inStitiicie a narod-
nej terminolégie, Statisticka jednotka by mohla byt vyskumny tstav, ,centrum®, katedra,
fakulta, nemocnica alebo odborna vysoka $kola.

Kritérium pre klasifikaciu

226. Statistick4 jednotka by mala byt klasifikovana v odbore vedy alebo techniky, ktory
najpresnejsie opisuje jej zdkladnu ¢innost, éo sa napriklad odraza v profesidch vacsiny
odbornych zamestnancov jednotky. V pripade, Ze idaje VaV pre tento sektor su odhady uro-
bené zodpovednou osobou v rameci prieskumu, potom musia byt pouZité doplnkové kritéria,
ako je inStituciondlne umiestnenie jednotky. V zavislosti na velkosti a charaktere jednotky
by mohlo byt pouZité rozdelenie Statistickej jednotky do mensich jednotiek, ktoré zodpove-
daju viacerym vhodnym hlavnym vednym odborom.

3.7.3. Iné instituciondlne sub-klasifikdcie

227.  Pre niektoré krajiny méZe byt pomdckou pre ucely medzinarodného porovnavania,
ked poznaju Specifikdciu Statistickych jednotiek v ramci verejnych a stkromnych univerzit
a v rdmci samotnych univerzit a inych pomaturitnych institacii.
228. Z uvedeného dévodu by mali byt Statistické jednotky klasifikované podla najvhod-
nejsieho typu hlavnej ¢innosti:
- Vyucbové jednotky (napr. fakulty, katedry):

“ Verejné.

% Stkromné.
— Vyskumné ustavy alebo centra.
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- Kiliniky, zdravotnicke centrd alebo univerzitné nemocnice.
- Iné jednotky na hrani¢nej ¢iare sektoru vysokych 8kol, ktoré nie su klasifikované inde.

3.8. Zahranicie

3.8.1. Pokrytie
229. Tento sektor obsahuje:

e Vsetky inStitticie a jednotlivcov so sidlom za politickymi hranicami krajiny,
s vynimkou vozidiel, lodi, lietadiel a vesmirnych satelitov, ktoré obsluhuju
domace subjekty a testovacich tizemi, ziskanych takymito subjektami.

e VSetky medzindrodné organizécie (s vynimkou podnikatelskych podnikov),
vratane zariadeni a operacii v ramci prislusnej krajiny.

3.8.2. Zdkladna sektorovd sub-klasifikdcia

230. Zakladné sektorové sub-klasifikdcie st v prvom rade navrhnuté na klasifikaciu vset-
kych ¢€innosti VaV prislu$nej vykonnej jednotky. AvSak ,Zahrani¢ie” sa objavuje v priesku-
moch VaV len ako zdroj finanénych prostriedkov pre VaV, ktory je robeny Statistickymi
jednotkami uZ klasifikovanymi v jednom zo Styroch nérodnych sektorov alebo ako cielové
miesto pre ich externé vydavky na VaV. KedZe sa objavuje len ako sub-prvok vydavkov na
VaV Statistickej jednotky, nevznika potreba vyberu Standardnej sub-klasifikécie.

3.8.3. Iné instituciondlne sub-klasifikdcie

231.  Sektor moZe byt rozdeleny na Styri sektory pre doméci VaV plus piaty sektor: medzi-
narodné organizacie. Odporucané klasifikdcie st nasledovné:

- Podnikatelska.

- Iné narodné vlady.

- Sukromna neziskova.

- VysokoSkolska.

- Medzin4rodné organizacie.

232. Ked finan¢né toky na VaV medzi narodnymi a zahrani¢nymi podnikatelskymi sek-
tormi st vyznamné, potom moézu byt eSte uZitocne rozdelené medzi:

- Podniky v ramci skupiny.
- Iné podnikatelské podniky.
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3.8.4. Geograficka oblast pévodu alebo miesta urcenia
finanéngch prostriedkov

233. MoZe byt tiez pomodckou, ak sa toky finanénych prostriedkov do zahrani¢ia a zo
zahrani€ia rozdelia podla geografickej oblasti nasledovne:

- Severna Amerika: Kanada, Mexiko, USA.

- Eurépska tnia.

- Iné eurépske krajiny OECD.

- Azijské krajiny OECD: Japonsko, Juzna Kérea.
- Oceénske krajiny OECD: Australia, Novy Zéland.
- Iné eurépske krajiny mimo OECD.

- Iné azijské krajiny mimo OECD.

- JuZna a Stredna Amerika.

- Afrika.

234. Tato kategorizacia bola zvolend, aby bolo zarucené, Ze:
- St zahrnuté vSetky krajiny sveta a vSetky kontinenty st uvedené samostatne.
- Zdbna OECD je identifikovana osobitne.

- Velké ekonomické bloky (NAFTA a EU) v rdmci zény OECD st vykazované osobitne.
- Zoznam je kompletny.

235.  Iné zoskupenia, ako st Severské krajiny, kandidatske krajiny EU, prechodové kra-
jiny atd. mozu byt tiez zaujimavé. Naviac je dolezité identifikovat financovanie z EU a medzi-
narodnych organizacii.
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4.1. Pristup

236. Vramci funkéného pristupu sa skiima skor podstata ¢innosti VaV prislusnej vykon-
nej jednotky, ako jej zdkladna (ekonomickd) ¢innost. Zdroje VaV vykonnej jednotky su roz-
delované do jednej alebo viacerych funkénych tried na zéklade charakteristik samotného
VaV, ktoré st zvy¢ajne skiimané na drovni projektu, ale niekedy dokonca podrobnejsie. Pri-
stupy prieskumu, opisané v tejto kapitole, su takto jedine¢né v odbore Statistiky VaV. Hoci
v oblasti tedrie je funkéné rozdelenie celkom vhodné pre persondlne udaje, je vo vSeobec-
nosti obmedzena na vydavky VaV.

237. Standardné néazvoslovie, ktoré sa pouziva v institucionalnych klasifikaciach, moze
byt tieZ pouzité pre funkéné rozdelenie (napr. vedny odbor). AvSak velka ¢ast nazvoslovia sa
pouziva len pre funkéné rozdelenie (napr. typ VaV). Vo vacésine pripadov Statistiky VaV, roz-
delené podla funkcie, st uz klasifikované podla institticie. Napriklad, VaV sa takmer vzdy
Kklasifikuje podla sektoru a sub-sektoru pred pouzitim funkéného rozloZenia. V skutoénosti

funkéné rozdelenie va¢sinou nie je vhodné pre vSetky sektory (Tabulka 4.1).

Tabulka 4.1. Pouzitie funkénych rozdeleni
Specifikacia podla Podnikatelsky Vladny Sukromny neziskovy Vlysoko$kolsky
sektor sektor sektor sektor
Typ VaVv Vlydavok Odporucané Odporacané Odporacané Odporacané
pre bezny vydavok pre bezny vydavok pre bezny vydavok pre bezny vydavok
Personal Nepravdepodobné Nepravdepodobné Nepravdepodobné Nepravdepodobné
Odbor vyroby Vydavok Odporucané Nepravdepodobné Nepravdepodobné Nepravdepodobné
pre bezny vydavok
Personal Mozné Nepravdepodobné Nepravdepodobné Nepravdepodobné
Hlavny odbor vedy Vlydavok Mozné Odporucané Odporucané Odporucané
Personal Mozné Mozné Mozné Mozné
Socio-ekonomicky Vlydavok Odporuéané len Odporucané Mozné Mozné
ciel pre vybrané ciele
Personal Nepravdepodobné Nepravdepodobné Nepravdepodobné Nepravdepodobné

Zdroj: OECD
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Kategéria ,mozné", pouZita v Tabulke 4.1, znamen4, Ze Specifikdcia sa pouZiva vo viacerych
krajinach. Kategéria ,nepravdepodobné” znamena, Ze $pecifikdcia sa nepouZiva vo vSetkych
krajinach a jeho uskuto¢nitelnost nie je znama.

4.2. Typ VaVv
4.2.1. PouzZitie rozdelenia podla typu VaVv

238.  Specifikdcia podla typu VaV sa v sti¢asnosti odportia na pouZitie vo vsetkych styroch
narodnych sektoroch ¢innosti. Je zvy¢ajne IahS$ie aplikovatelnd v prirodnych a technickych
vedach (NSE), ako v spoloc¢enskych a humanitnych ved4ch (SSH). Na ticely medzinarodného
porovnavania by mala byt Specifik4cia zaloZena len na beznych vydavkoch. MéZe byt pouzita
na urovni projektu, ale niektoré projekty VaV budua musiet byt dalej rozdelené na ¢innosti.

4.2.2. Zoznam rozdelenia
239. Mozu byt rozliSené tri typy VaV:

- Zé&kladny vyskum.
- Aplikovany vyskum.
- Experimentalny vyvoj.

Zdkladny vyskum

240.
Zékladny vyskum je experimentdlna alebo teoretické praca, vykonavana hlavne

na ziskanie novych poznatkov, ktoré tvoria zaklady javov a pozorovanych fak-
tov, bez ich planovanej konkrétnej aplikdcie alebo vyuzitia.

241. Zakladny vyskum analyzuje vlastnosti, struktury a vztahy s imyslom formulovat
a testovat hypotézy, tedrie a zdkony. Odkaz na vyraz Ziadna ,planovana konkrétna aplikacia®
v definicii zdkladného vyskumu je déleZity, pretoZe vyskumny pracovnik, ked robi vyskum
alebo odpoved4 na dotazniky prieskumu, nemdZe vediet o aktualnych aplikdciach. Vysledky
zadkladného vyskumu sa vo vSeobecnosti nepredavaju, ale sa zvy¢ajne publikuju vo vedec-
kych ¢asopisoch alebo sa rozposielaju kolegom, ktori sa o ne maju zaujem. Len zriedkavo
moZe byt zdkladny vyskum ,klasifikovany* z bezpe¢nostnych dévodov.

242.  Vedci v rdmci zdkladného vyskumu maju uréita slobodu uréit si svoje vlastné ciele.
Takyto vyskum sa zvy¢ajne robi vo vysokoSkolskom sektore, ale v ur¢itom rozsahu aj vo
vladnom sektore. Zakladny vyskum moZe byt orientovany alebo smerovany na urcité Siroké
odbory vSeobecného zaujmu s jasnym cielom aplikacii Sirokého uplatnenia v buddcnosti.
Jednym prikladom st verejné vyskumné programy v oblasti nanotechnologii, ktoré schva-
lili viaceré krajiny. Firmy v siukromnom sektore mozu tieZ robit zakladny vyskum s cielom
pripravit sa na dalSiu generaciu technolégii. Takyto vyskum je zdkladnym podla hore uve-
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denej definicie, pokial nema v plane konkrétne vyuZitie. Vo Frascati manudli je definovany
ako ,orientovany zakladny vyskum®.

243. Orientovany zékladny vyskum sa rozliSuje od ¢istého zédkladného vyskumu nasle-
dovne:

- Cisty zakladny vyskum sa robi s ciefom vytvorit nové poznatky, bez dosiahnutia dlhodo-
bych ekonomickych a spoloéenskych uZitkov alebo vykonania nejakého usilia aplikovat
vysledky na praktické problémy alebo preniest vysledky do sektorov, ktoré st zodpo-
vedné za ich aplikaciu.

- Orientovany zakladny vyskum je robeny s ocakavanim, Ze vytvori Sirokti zakladiiu poznat-
kov, ktoré pravdepodobne vytvoria zaklad rieSenia uz znamych alebo oc¢akavanych sticas-
nych alebo budtcich problémov alebo moZnosti.

244. Osobitna identifikacia orientovaného zakladného vyskumu méze poskytnut urciti
pomoc pri identifikacii ,strategického vyskumu®, o je Siroky pojem, ktory sa ¢asto pouZziva
pri tvorbe politiky.

Aplikovany vyskum

245.
Aplikovany vyskum je tieZ origindlne sktimanie, robené s cielom ziskat nové
poznatky. AvSak je smerovany hlavne na Specificky prakticky ciel alebo ticel.

246.  Aplikovany vyskum je robeny bud na stanovenie moznych pouziti zisteni zdkladného
vyskumu alebo na stanovenie novych metod a spdsobov dosiahnutia $pecifickych a vopred
stanovenych cielov. Obsahuje postidenie dostupnych poznatkov a ich rozsahu s cielom riesit
konkrétne problémy. V podnikatelskom sektore sa rozliSenie medzi zdkladnym a aplikovanym
vyskumom ¢asto vyznacuje vytvorenim nového projektu s cielom objavit slTubované vysledky
programu zakladného vyskumu.

247. Vysledky aplikovaného vyskumu chct byt v prvom rade prinosom pre viacero alebo
obmedzenu sériu vyrobkov, operacii, metéd alebo systémov. Aplikovany vyskum déva népa-
dom opera¢nui formu. Poznatok alebo informdcia, ktoré st vysledkom aplikovaného vyskumu,
su Casto patentované, ale moéZu sa drzat v tajnosti.

248. Uznava sa, Ze nejaké cast aplikovaného vyskumu moZe byt opisany ako strategicky
vyskum, ale nedostatok stthlasného pristupu v ¢lenskych krajindch na jeho osobitnti iden-
tifikdciu zabranuje, aby bolo pre tento pripad urobené odporti¢anie.

Experimentdlny vyvoj

249. Experimentédlny vyvoj je systematicka praca, ktora vyuZiva poznatky, ziskané

vo vyskume a z praktickej skuisenosti a ktord je smerované na vyrobu novych
materidlov, vyrobkov a zariadeni; na zavedenie novych procesov, systémov
a sluzieb; alebo podstatné vylepSenie tych, ktoré si uz vyrobené alebo zavedené.
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250. Experimentalny vyvoj v spoloc¢enskych vedach méze byt definovany ako proces pre-
nosu poznatkov ziskanych prostrednictvom vyskumu do opera¢nych programov, vratane
demonstra¢nych projektov, rieSenych pre testovacie a vyhodnocovacie tiéely. Tato kategéria
ma maly alebo Ziadny vyznam pre humanitné vedy.

4.2.3. Kritéria na rozliSenie réznych typov Vav

251. Je vela koncepénych a opera¢nych problémov spojenych s tymito kategoriami. Zda
sa, Ze v sebe obsahuju stislednost aj oddelenie, ¢o v skuto¢nosti existuje zriedkavo. Tri typy
VaV moézu byt niekedy robené v rovnakom centre v podstate rovnakymi zamestnancami.
Naviac méoZe byt pohyb v oboch smeroch. Ked jeden projekt je v Stadiu aplikovaného vyskumu/
experimentalneho vyvoja, potom napriklad, nejaké finanéné prostriedky musia byt pouZité
na dopliiujiicu experimentalnu alebo teoretickti pracu, aby bolo ziskanych viac poznatkov,
ktoré su zakladom prisludnych javov, predtym ako bude urobeny dalsi pokrok. Naviac nie-
ktoré vyskumné projekty moéZu byt prirodzene obsiahnuté v dvoch kategériach. Napriklad,
Studium premennych, ktoré ovplyvituju ziskanie vzdelania u deti z ré6znych spoloéenskych
a etnickych skupin, mozu obsahovat aj zdkladny aj aplikovany vyskum.

252. Nasledujuce priklady ilustruji vSeobecné rozdiely medzi zdkladnym a aplikovanym
vyskumom a experimentalnym vyvojom v prirodnych a technickych vedach a v spolo¢en-
skych a humanitnych vedach.

253.  Priklady z prirodnych vied a technickych vied:

- Studium danej triedy polymeriza¢nych reakcii za rozlicnych podmienok, vytazku vyrob-
kov a ich chemickych a fyzikdlnych vlastnosti je zdkladny vyskum. Snaha optimalizovat
jednu z tychto reakcii v stvislosti s vyrobou polymérov s danymi fyzikdlnymi a mecha-
nickymi vlastnostami (aby boli vhodné na konkrétne pouZitie) je aplikovany vyskum.
Experimentalny vyvoj potom obsahuje ,rozsirenie“ procesu, ktory bol optimalizovany na
laboratérnej drovni a preskiimanie a vyhodnotenie moZnych metéd vyroby polyméru
a snad aj vyrobkov z neho.

- Stadium absorpcie elektromagnetickych vin krystalom na ziskanie informécif o jeho elek-
trénovej pasovej strukture je zakladny vyskum. Stadium absorpcie elektromagnetickych
vIn uvedenym materialom za meniacich sa podmienok (napriklad teplota, necistoty, kon-
centracia atd.) na ziskanie danych vlastnosti detekcie Ziarenia (citlivost, rychlost atd.) je
aplikovany vyskum. Priprava zariadenia s pouZitim uvedeného materidlu na ziskanie
lepSich detektorov Ziarenia, nez su tie, ktoré uz existuju (v uvaZovanom spektralnom roz-
sahu) je experimentalny vyvoj.

- Urcenie aminokyselinového retazca protilatkovej molekuly je zakladny vyskum. Sktimania,
robené v snahe rozlisit protilatky pre rozli€né choroby, je aplikovany vyskum. Experi-
mentélny vyvoj potom obsahuje navrhnutie metédy na syntézu protilatky na konkrétnu
chorobu na zéklade poznatkov o jej Strukture a klinického testovania ti¢innosti synteti-
zovanej protilatky na pacientoch, ktori suhlasili s experimentalnym pokrokovym liece-
nim.
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254.

Priklady zo spolocenskych a humanitnych vied:

- Teoretické skiimanie faktorov, ktoré uréuju regionalne variacie v ekonomickom raste je

zékladny vyskum; avSak takéto skiimanie, robené za ticelom pripravy vladnej politiky, je

aplikovany vyskum. Vyvoj opera¢nych modelov, zaloZenych na zdkonoch, ktoré boli obja-

vené vyskumom, s cielom modifikovat regionalne rozdiely, je experimentalny vyvoj.

Tabulka 4.2. Tri typy vyskumu v spoloéenskych

a humanitnych vedach

Zakladny vyskum

Aplikovany vyskum

Experimentalny vyvoj

Studium nahodnych vztahov medzi
ekonomickymi podmienkami
a spolocenskym rozvojom

Studium spolocenskej truktary a socio-
pracovnej mobility spolocnosti, t. |. jej
Zlozenia a zmien v socio-pracovnej vrstve,
spolocenské triedy, atd.

Studium tlohy rodiny v roznych civilizaciach
minulosti a si¢asnosti

Studium procesu Gitania dospelych a deti,
t. . skimanie, ako funguju fudské vizualne
systémy na ziskanie informacii zo symbolov,
ako su slova, obrazky a diagramy

Stdium medzinarodnych Ginitelov, ktoré
ovplyviuju narodny ekonomicky rozvoj

Studium Specifickych aspektov konkrétneho
jazyka (alebo viacerych jazykov vo
vzajomnom porovnani), ako je syntax,
sémantika, fonetika, fonologia, regionaine
alebo spolocenske variacie atd.

Stiidium historického rozvoja jazyka
Studium zdrojov véetkych druhov (rukopisy,
dokumenty, monumenty, umelecké diela,
stavby atd.) na lepsie pochopenie
historickych javov (politicky, spoloéensky,
kulturny rozvoj krajiny, Zivotopis jednotlivca
atd.)

Studium ekonomickych a spolocenskych
pri¢in odchodu polnohospodarskych
pracovnikov z vidieka do miest za icelom
pripravy programu na zastavenie tohto vyvoja
s cielom podporit polnohospodarstvo

a predchadzat spolocenskym konfliktom

v priemyselnych oblastiach

Rozpracovanie modelu s pouzitim Udajov
ziskanych za Uéelom predpovede buducich
nasledkov nedavnych trendov na
spolocenskd mobilitu

Studium tlohy a miesta rodiny v $pecificke]
krajine alebo $pecifickom regione

v sti¢asnosti za ti¢elom pripravy vhodnych
socialnych opatreni

Studium procesu ¢itania za idelom vivoja
novej metody vyucby citania deti
a dospelych

Studium $pecifickych medzinarodnych
cinitelov, ktoré uréuji ekonomicky rozvoj
krajiny v danom obdobi s cielom formulovat
operaény model na modifikaciu viadnej
politiky zahraniéného obchodu

Studium &pecifickych aspektov jazyka za
celom navrhnutia novej metddy wucby
tohto jazyka alebo prekladu z tohto alebo do
tohto jazyka

\Viyvoj a testovanie programu finanénej
pomoci na predchadzanie migracie do
velkych miest

Vyvoj a testovanie programu na stimulaciu
vy$sej mobility medzi uréitymi
spolocenskymi a etnickymi skupinami

Viyvoj a testovanie programu na udrzanie
rodinnej Struktury v pracovnych skupinach
S nizkymi prijmami

Viyvoj a testovanie $pecialneho programu
Citania pre deti imigrantov

Zdroj: OSN (1984Db), ,Manual pre Statistiku o vedeckych a technickych ¢innostiach®.
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- Analyza zloZiek Zivotného prostredia, ktoré ovplyviiuju schopnosti ucit sa, je zakladny
vyskum. Analyza zloZiek Zivotného prostredia, ktoré ovplyviiuju schopnosti uéit sa, za
ucéelom vyhodnotenia vzdelavacich programov, navrhnutych na kompenzaciu nevyhod
Zivotného prostredia, je aplikovany vyskum. Vyvoj prostriedkov na urcenie, ktory vzdela-
vaci program sa méa pouZit pre konkrétne triedy Ziakov, je experimentalny vyvoj.

- Rozpracovanie novych rizikovych teérii je zakladny vyskum. Skiimanie novych typov pois-
tovacich zmlav na pokrytie novych trhovych rizik je aplikovany vyskum. Skiimanie novych
typov nastrojov na Setrenie financii je aplikovany vyskum. Vyvoj novej metédy na ria-
denie investi¢ného fondu je experimentalny vyvoj.

- Studium doteraz neznameho jazyka za tcelom vytvorenia jeho $truktury a gramatiky je
zékladny vyskum. Analyza regionalnych alebo inych variacii jazyka na uréenie vplyvu
geografickych a spolocenskych premennych na rozvoj jazyka je aplikovany vyskum. Ziadne
vyznamné priklady experimentalneho vyvoja neboli najdené v humanitnych vedéch.

255. Tabulka 4.2 uvadza priklady rozliSenia medzi tromi typmi vyskumu v spolo¢enskych
vedach.

256. Priklady z oblasti vyvoja softvéru:

- HIadanie alternativnych metéd pocitania, ako je kvantové pocitanie a kvantova informa¢na
teéria, je zakladny vyskum.

- Skumanie aplikacie informa¢ného spracovania v novych poliach alebo novymi spdsobmi
(napr. vyvoj nového programovacieho jazyka, novych opera¢nych systémov, programovych
generdtorov atd.) a skuimanie aplikdcie informa¢ného spracovania na vyvoj néstrojov,
ako je geografickd informdcia a expertné systémy, st aplikovany vyskum.

- Vyvoj novych aplikacii softvéru, podstatné vylepSenia opera¢nych systémov a aplika¢nych
programov atd. su experimentalny vyvoj.

4.3. Vyrobkové odbory

4.3.1. Pouzitie rozdelenia podla vijrobkovich odborov

257. 'V sucasnosti sa rozdelenie VaV podla vyrobkovych odborov obmedzuje na podnika-
telsky sektor. Teoreticky by mohlo byt pouZité aj v inych sektoroch, ale zoznam rozdelenia,
navrhnuty v dalSom odseku, by musel byt modifikovany, aby zodpovedal roéznej orientacii
VaV, ktory je robeny v neobchodnych institaciach.

258.  Analyza vyrobkovych odborov sa zameriava na aktualnu priemyselnu orientaciu Vav,
robeného jednotkami v podnikatelskom sektore. Rozdelenie VaV podIa vyrobkovych odbo-
rov zvysi kvalitu tidajov tym, Ze budu vhodnejSie rozdelené do konkrétnych priemyselnych
odvetvi, nakolko tie st viac medzinarodne porovnatelné a umoZiiuju podrobnejsiu analyzu.
Napriklad, vydavky na VaV podla vyrobkového odboru st vhodnejSie na porovnavania
s komoditnymi a vyrobkovymi Statistikami, neZ nemodifikované, institucionélne klasifiko-
vané udaje.
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259.  Teoreticky zakladny vyskum, prinajmenSom neorientovany zakladny vyskum, nemoéze
byt uréeny pre vyrobkové odbory. V praxi zdkladny vyskum, robeny firmami, je vSeobecne
orientovany na odbor, ktory je zaujimavy pre firmu z dévodu potencidlnych obchodnych
aplikacii. PretozZe vyrobkové odbory, ktoré st identifikované v dalSom odseku, st velmi $iroké,
firma by mala byt schopna ur¢it svoj zdkladny vyskum pre ten odbor, ktory i¢inne opisuje
jej orientaciu. Preto sa odporuca, aby vSetky tri typy VaV boli uvaZované v rozdeleni podla
vyrobkovych odborov. VaV, u ktorého sa ocakéva, Ze bude vyuZity skor v rdmci procesov,
ako vyrobkov, by mal byt zahrnuty do vyrobkového odboru, v ramci ktorého sa bude dany
proces vyuZzivat.

260. V sucasnosti sa odporuca, Ze len bezné interné vydavky by mali byt uvaZované pre
medzinarodné porovnavania. Je to preto, Ze vela ¢lenskych krajin nie je schopnych zahrnut
kapitalové vydavky, zatial o vo vSeobecnosti tie krajiny, ktoré ich vedia zahrnut, su tiez
schopné vykazovat bezné vydavky oddelene od kapitalovych vydavkov na tcely medzina-
rodnych porovnavani.

4.3.2. Zoznam rozdelenia

261.  Odporucany zoznam zavisi od dévodu rozdelenia, t .j. od zamyslaného vyuZzitia Statis-
tiky. Obchodné udaje st klasifikované podla narodného ekvivalentu Standardnej medzinérod-
nej obchodnej klasifikacie (SITC) (OSN, 1968); priemyselné vystupné udaje su klasifikované
podla narodného ekvivalentu Medzinarodnej Standardnej priemyselnej klasifikacie (ISIC)
(OSN, 1990). V sticasnosti st1 porovnavania s priemyselnymi vystupnymi tidajmi aj obchod-
nymi tidajmi populdrne medzi analytikmi. Z dovodov symetrie s inStituciondlnou klasifika-
ciou pre podnikatelsky sektor bol prijaty rovnaky zoznam rozdelenia (pozri Tabulku 3.1).

4.3.3. Kritéria rozdelenia

262. Su dve pouZiteIné kritéria na rozdelenie VaV podla vyrobkového odboru. V jednom
pripade by rozdelenie malo brat do ivahy podstatu vyrobku. V druhom pripade je rozdele-
nie zaloZené na pouziti vyrobku v rdmci ekonomickych ¢innosti podniku.

Podstata vyrobku

263. Ked sa uplatriuje kritérium ,podstata vyrobku®, vstup VaV sa deli podla typu vyrobku,
ktory je vyvijany.
264. Usmernenia, ktoré predtym pouzivala Narodna vedeckd nadécia na prieskum apli-
kovaného vyskumu a experimentalneho vyvoja v priemysle, stt dobrymi prikladmi operac-
nych kritérii:
.Vydavky by mali zaradené do odboru alebo vyrobkovej skupiny, v rameci ktorych bol
projekt VaV rieSeny, bez ohladu na klasifikdciu odboru vyroby, v ktorom budu
vysledky vyuZivané. Napriklad, vyskum elektrického komponentu polnohospodéar-
skeho stroja by mal byt vykazovany ako vyskum elektrickych strojov. TaktieZ vyskum
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Ziaruvzdornych tehdl na vyuZitie v oceliarskom priemysle by mal byt vykazovany
skor ako vyskum kamennych, ilovych, sklenenych a beténovych vyrobkov, nez zaklad-
nych Zeleznych kovov, bez ohladu na to, ¢i vyskum je robeny v oceliarskom prie-
mysle alebo v priemyslu spracovania kamena, ilu, skla a beténu.

265. Tieto usmernenia by nemali predstavovat vela problémov pre va¢sinu projektov VaVv
na vyvoj vyrobkov. Trochu viac problémov méZu sposobit v pripade VaV procesov. Ak vysledky
VaV budu jasne zhmotnené do materialov a zariadeni, potom usmernenia by mali byt apli-
kované na tieto vyrobky. Ak nie, potom proces by mal byt prideleny vyrobku, ktory sa ma
vyrabat. Okrem toho, pre podniky, zainteresované na Sirokych programoch VaV, su potrebné
celkom podrobné zaznamy alebo konzulticie s persondlom VaV, aby mohli byt poskytnuté
kompletné odhady.

266. Vyhodou tohto pristupu je, Ze Iubovolny podnik v Iubovolnom priemysle, ktory robi
VaV daného vyrobku, by mal vybrat ten isty odbor, bez ohladu na to, kde sa o¢akava pouZi-
tie vyrobku. Z uvedeného dévodu vnutorné udaje firmy a najmi medzindrodné tdaje by
mali byt porovnatelné. Hlavna nevyhoda je, Ze VaV vyrobkov, ktoré su zostavované z vel-
kého mnoZstva komponentov, ako je lietadlo, moéZe byt podhodnoteny.

PouZitie vyroblku

267. Kritérium ,pouZitie vyrobku“ sa pouziva s cielom rozdelit VaV podniku podla ekono-
mickych éinnosti, ktoré si podporované programom VaV samotného podniku. VaV je preto
rozdeleny podla priemyselnych ¢innosti a podla kone¢nych vyrobkov, vyrabanych podni-
kom.

268.  VaV podniku, ktory posobi len v jednom priemyselnom odvetvi, by mal byt pri¢leneny
k vyrobkovému odboru, ktory je charakteristicky pre toto priemyselné odvetvie, s vynimkou,
ked ide o VaV vyrobku alebo procesu s cielom umoznit podniku vstipit do nového priemy-
selného odvetvia.

269. Ked podnik posobi vo viac ako jednom priemyselnom odvetvi, vyuZitie vyrobku musi
byt brané do uvahy. Napriklad, vyskum v oblasti vysokointegrovanych obvodov (VLSI) méZe
byt rozdeleny viacerymi sposobmi:
- Pre podnik, ktory pdsobi len v polovodi¢ovom priemysle, je to VaV elektronickych kom-
ponentov a doplnkov.
- Pre podnik, ktory posobi len v pocitacovom priemysle, je to VaV administrativnych, vypo¢-
tovych a tctovnickych strojov.
- pre podnik, ktory pdsobi v polovodicovom aj pocitatovom priemysle, bude vyber vyrob-
kového odboru urcovat pouzitie VLSI:
% Ak VLSI je predavany osobitne, potom vyrobkovy odbor by mal byt elektronické kom-
ponenty a doplnky.
% Ak VLSI je sucasfou pocitacov, ktoré predava podnik, potom vyrobkovy odbor by mal
byt administrativne, vypoctové a ti¢tovnicke stroje.
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270. Teoreticky uidaje, odvodené funkénou analyzou podla pouZitia vyrobku, by mali byt
presne rovnaké, ako tie, ktoré st odvodené z institucionalnej Specifik4cie podla priemysel-
ného odvetvia, ak VaV, robeny podnikmi poésobiacimi vo viac ako jednom priemyselnom
odvetvi, je dalej deleny do viacerych institucionalnych jednotiek. V praxi, funkéna klasifika-
cia, ktord sa aplikuje len na bezné vydavky, bude podrobnej$ia a mala by rozdelovat ¢innosti
vela firiem do viacerych vyrobkovych odborov, kedZe tipravy budd urobené len v institucio-
nalnej klasifikacii pre najvyznamnejsie firmy, vyrabajacich viacero vyrobkov.

271. Pristup ,pouzitie vyrobku“ sa snazi poskytnut tidaje VaV, ¢o najviac porovnatelné
s inymi ekonomickymi Statistikami na tirovni organizacii, najma Statistikami pridanej hod-
noty. Je preto zvlast uZitocné, ked sa zaoberd podnikmi, pdsobiacimi vo viac ako jednom
priemyselnom odvetvi.

272.
Odporuca sa, Ze bezné interné vydavky na VaV v podnikatelskom sektore by

mali byt delené podla vyrobkového odboru pre vSetky priemyselné skupiny.
Avsak, ak to nie je moZné pre vSetky priemyselné skupiny, odporti¢a sa to pri-
najmensom pre ISIC Divizia 73. Odporica sa, Ze rozdelenie podla vyrobkového
odboru by malo byt zaloZené na pouZiti vyrobkového pristupu (priemysel,
poskytujuci sluzby pre ISIC Divizia 73). Mala by byt pouZzita klasifikacia, nacrt-
nuta v Tabulke 3.1.

4.4. Odbory vedy a techniky

4.4.1. PouzZitie rozdelenia podla odboru vedy a techniky

273.  Odbory vedy a techniky, pouZivané pre funkéné rozdelenie, sa liSia tromi spésobmi od
institucionélnej klasifikacie podla hlavného odboru, opisaného v Kapitole 3 (pozri odseky
3.6.2 a 3.7.2). Po prvé tym, Ze je skiimany skor samotny VaV, neZ hlavna ¢innost vykonnej
jednotky. Po druhé, zdroje su zvy€ajne rozdelované na drovni projektu v rdmci kaZdej
vykonnej jednotky. Po tretie, mal by byt pouZity podrobnejsi zoznam odborov. Takyto pod-
robnejsi zoznam nie je dohodnuty; zoznam v Kapitole 3, Tabulka 3.2 je uvedeny ako ilustra-
cia. AvSak jednotlivé krajiny sui podporované v tom smere, aby pouZivali vlastné podrobné
Kklasifikacie vednych odborov. Za¢inajii sa prace na podrobnejsej medzinarodnej klasifikacii
vednych odborov na Statistické pouZzitie. Rozdelenie podla vednych odborov sa najlahsie
aplikuje vo vysokoSkolskom a sukromnom neziskovom sektore. Jednotky z vladneho sek-
toru mézu byt tiezZ schopné Specifikovat svoje ¢innosti VaV podla vedného odboru, ale v pod-
nikatelskom sektore sa o to poku$aju len zriedkavo.

274. Tato klasifikdcia sa odporti¢a pre cely VaV, robeny jednotkami vo vysokoskolskom,
vladnom a sukromnom neziskovom sektore.
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4.4.2. Zoznam rozdelenia

275.  Zial nie je k dispozicii Ziadna aktualizovana podrobn4 Standardna klasifikacia odbo-
rov vedy a techniky, ktord by bola vhodna pre funkéné rozdelenie ¢innosti VaV. Z toho
dovodu sa odporuica, aby hlavné odbory vedy a techniky, opisané v Tabulke 3.2, boli prijaté
ako funkéné odbory klasifikaéného systému vedy.

4.4.3. Kritéria rozdelenia

276.  Zdroje by mali byt pridelované rozlicnym odborom vedy a techniky na zaklade sustre-
denia ¢innosti VaV, meranymi podla vydavku a odboru, v ktorom persondl VaV skuto¢ne
pracuje, zvy€ajne na trovni projektu. Tam, kde je to vhodné, napr. v pripade projektov mul-
tidisciplindrneho charakteru, by mala byt urobena Specifikacia zdrojov podla viacerych
odborov vedy a techniky.

4.5. Socio-ekonomické ciele

4.5.1. Pouzitie rozdelenia podla socio-elkconomickyjch cielov

277. Tato sekcia sa zaoberd funkénou analyzou zékladnych socio-ekonomickych cielov
interného VaV, ako o tom retrospektivne informuje organizacia VaV. Tento pristup by sa
nemal zamienat s analyzou vladnych rozpoctovych vydavkov na VaV (GBAORD) podla socio-
ekonomickych cielov, ktorou sa zaobera Kapitola 8. (Kapitola 8 sa zaobera cielmi celkovych
vladnych vydavkov na VaV - internych a externych — na zaklade sprav poskytovatela finan-
¢nych prostriedkov a ¢asto na zaklade rozpoc¢tovych tidajov.)

278.  Poskytovanie informacii o socio-ekonomickych ciefoch VaV samotnymi organizaciami
VaV sa najlahsSie uplatriuje vo vlddnom a stikromnom neziskovom sektore (alebo vo vSeo-
becnom prieskume ,institicii*), hoci jednotlivé krajiny tento systém uplatnili aj vo vysoko-
Skolskom sektore a dokonca aj v podnikatelskom sektore. Mal by byt uplatneny na celkové
interné vydavky vo vSetkych vednych odboroch.

279. Viac ako polovica krajin OECD robi Specifikaciu vydavkov na VaV podla socio-eko-
nomického ciela v jednom alebo viacerych sektoroch a niektoré tieZ pouZivaju toto rozdele-
nie na udaje personalu VaV. AvSak niektoré iné krajiny si tento pristup neosvojili.

4.5.2. Minimdlna odporitic¢and Specifikdcia

280. Hoci vSeobecné odporticanie na pouZzitie podrobnej analyzy podla socio-ekonomickych
cielov nemdze byt urobené, odporuca sa, aby ¢lenské krajiny sa usilovali zbierat tidaje od
organizacii VaV vo vSetkych sektoroch pre dva prioritné ciele:

- Obrana.
- Kontrola a starostlivost o Zivotné prostredie.
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Obranny VaV

281. Obrana obsahuje vSetky programy VaV, ktori su rieSené z obrannych dévodov, bez
ohladu na ich obsah alebo ¢i maju sekundérne civilné aplikdcie. TakZe kritériom nie je pod-
stata vyrobku alebo subjekt (alebo to, kto financuje program), ale kritériom je ciel. Cielom
obranného VaV je vytvorenie alebo vylepSenie techniky alebo zariadeni, ktoré pouzivaju
narodné, zahrani¢né alebo multindrodné ozbrojené sily. Napriklad, obranny VaV zahfia jad-
rovy a vesmirny VaV, robeny na obranné tcely. AvSak obranny VaV nezahima civilny VaV,
ktory je financovany ministerstvami obrany, napriklad VaV v oblasti meteorolégie a teleko-
munikacii. Na druhej strane zahffia VaV, financovany podnikmi, ktory ma hlavné aplikacie
v obrannej oblasti.

282. Na prvy pohlad sa zda definicia obranného VaV podla ciela relativne jasna. AvSak
presne rovnaky program VaV by mohol mat bud civilny alebo obranny ciel. Ako priklad sa
da uviest kanadsky vyskum zimného oblecenia, uréeného pre vojenské pouZitie; pretoZe
tento program moze mat civilné aplikacie, mohol by byt alebo mohol by sa stat civilnym
programonm.

283. Tam, kde je tlak na ,sprievodné vyuZitie* obranného VaV na civilné ucely alebo
naopak, mézu vzniknut zna¢né problémy s rozliSenim ciela. V takychto pripadoch len sub-
jekt, ktory financuje VaV, méZe byt schopny definovat ciel VaV a svoju klasifikaciu, ¢i ide
o obranny alebo civilny VaV (pozri tieZ Kapitolu 8, odseky 21-22).

284. Financovanie obranného VaV je vo zvySenej miere internacionalizované a privatizo-
vané, pricom vsetky zdroje by mali byt zahrnuté. Specifikdcia podla zdroja financovania
moze byt informativna pre krajiny s velkym obrannym VaV.

Kontrola a starostlivost o Zivotné prostredie

285.  V poslednych rokoch sa pozornost rozhodujucich politickych ¢initelov sustredila na
vSetky aspekty Zivotného prostredia a tiezZ na VaV, tykajuci sa Zivotného prostredia.

4.5.3. Zoznam rozdelenia

286. Zoznam rozdelenia, zaloZeny na NABS (pozri Kapitolu 8, odseky 8.7.3 a 8.7.4), je
rovnaky ako ten, ktory je odporic¢any pre vladne financovanie VaV (s vynimkou vyskumu,
financovaného zo vSeobecnych finanénych prostriedkov vysokych $§kol, ktory nie je vhodny
pre prieskumy, zaloZené na informéciach od organizécii VaV, pozri odsek 288 nizZsie).

. Vyskum a vyuzitie Zeme.

. Infrastruktara a vSeobecné pldnovanie vyuZzitia pody.
. Kontrola a starostlivost o Zivotné prostredie.

. Ochrana a zlepSenie Tudského zdravia.

. Vyroba, distribucia a racionalne vyuZzitie energie.

. Polnohospodarska vyroba a technologie.

. Priemyselné vyroba a technolégie.

0 N O O s W N =

. Spolo¢enské Struktury a vztahy.
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9. Vyskum a vyuzitie vesmiru.
10. Neorientovany vyskum.

11. Iny civilny vyskum.

12. Obrana.

4.5.4. Kritéria rozdelenia

287. VaV by mal byt rozdeleny podla zadkladného ciela projektu. Tak ako v pripade ana-
lyzy vyrobkového odboru, st dva pristupy k rozdeleniu. V prvom pripade sa pozerame na
samotny obsah projektu (podobne ako pristup ,podstata vyrobku®) alebo v druhom pripade
na ucel projektu (podobne ako pristup ,vyuZitie vyrobku®). Druhy pristup moéZe byt naj-
vhodnejsi pre analyzu podla socio-ekonomického ciela, zaloZenti na informdciach od orga-
niz4cii VaV.

288. Ak sa tento typ analyzy pouZije vo vysokoskolskom sektore, potom vSeobecné finan-
¢né prostriedky vysokych $kol (GUF) by mali byt rozdelené podla cielov a nie dané do jed-
nej skupiny pod nazvom ,Neorientovany vyskum* (predtym ,Zdokonalenie vyskumu®).
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5 MERANIE PERSONALU

5.1. Uvod

289. Persondlne tidaje meraju zdroje, ktoré idu priamo na ¢innosti VaV. Vydavkové tdaje
meraju celkové naklady na vykonavanie prislusného VaV, vratane nepriamych podpornych
(pomocnych) ¢innosti.

290. Teoreticky rozdiel medzi ¢innostami VaV a nepriamymi podpornymi (pomocnymi) ¢in-
nostami je diskutovany v Kapitole 2. V praxi je uZitotné zaviest doplnkové kritéria, tykajice
sa umiestnenia ¢innosti v prislusnom subjekte a jeho vztah k vykonnej jednotke VaV, ktora
sa povazuje za jednotku typu organizacie a ktora sa moze liSit od Statistickej jednotky.

291.  Prizbere udajov o VaV moZe byt taZké oddelif ¢innosti VaV, ktoré vykonavaju pomocni

pracovnici, od tych, ktoré vykondavaju ostatni pracovnici VaV. AvSak v ramci teérie sa do per-

sondlnych a vydavkovych tidajov zahfiiajii nasledovné ¢innosti, ak st vykonavané v ramci

jednotky VaVv:

- Vykondvanie vedeckej a technickej prace pre potreby projektu (priprava a vykonavanie
experimentov alebo prieskumov, stavba prototypov atd.).

- Planovanie a riadenie projektov VaV, najmai ich vedecko-technické aspekty.

— Priprava priebeZznych a zavere¢nych sprav o rieSeni projektov VaV, najmé ich vedecko-
technické aspekty.

- Poskytovanie internych sluZieb pre projekty VaV, napr. vypocty alebo kniZni¢na a doku-
mentacna praca.

- Poskytovanie podpory pre administrativu finanénych a personalnych aspektov projektov
VaV.

292. Nasledovne st uvedené servisné alebo nepriame podporné (pomocné) ¢innosti, ktoré

su vylucené z persondlnych tidajov, ale sui zahrnuté do vydavkovych udajov ako reZijné

naklady:

- Specifické sluzby pre VaV, poskytované centralnymi poéitaGovymi tdtvarmi a kniZnicami.

— Sluzby centralnych finanénych a persondlnych dtvarov.

- Bezpecnost, upratovanie, udrzba, stravovanie atd.

293. Cinnosti, uvedené vyssie ako nepriame podporné ¢innosti, by mali byt zahrnuté do
reZijnych vydavkov, ak tieto sluzby sti nakupované alebo prenajimané od externych dodé-
vatelov (pozri Tabulku 5.1).
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Tabulka 5.1. Cinnosti VaV a nepriame podporné éinnosti

Spracovanie vramci  Umiestnenie v instit(cii, ktora Kategorie Cinnosti
prieskumu VaV robi VaV v kazdej kategorii
Cinnosti VaV. V personali VaV a Vo wkonnej Jednotky VaV Priamy VaV \lykonavanie
v nakladoch na jednotke VaV (formalny VaV) experimentov,
pracu vo VaV plus iné jednotky stavba
(neforméalny VaV) prototypov atd"
Nezahrnuté Wlucené Ziskavanie Priprava, pisanie
do vykonu a spracovanie a kopirovanie
$pecifickych sprav VaV,
informacii vnitorné
kniznice atd.
Specificky Planovanie a
manazment riadenie V-T
VaVv aspektov VaV
Specificka Uétovnictvo,
administrativna personalna
podpora administrativa
Nepriame podporné ~ Nie v personali Niekde vo Centralne Centralna Podielove
Cinnosti VaV alebo wkonnej financné alebo administrativa financovanie,
v nakladoch na institacii (firma, personalne sluzby VaV personalne
pracu VaV, ale agentdra, Interni a vSeobecné
v, Inych beznych univerzita, atd') konzultanti operacie
nakladoch®, ako (alebo externa
rézia zmluva)
V-T pribuzné Priame Spoloéna
podporné centralizované podpora VaV
¢innosti podporné pocitaovymi
Ginnosti Utvarmi,
kniznicami atd.
Iné pomocné sluzby ~ Nepriame Bezpecnost,
centralizované upratovanie,
podporné Udrzba,
sluzby stravovanie atd.
Nezahrnuté Wlucené Mimo Regionalne a Zbieranie
do vykonu wkonnej narodné organy, a rozdelovanie
institucie n.e.c. medzinarodné financnych
agentdry, charity, atd. prostriedkov na VaV

Zdroj: OECD
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5.2. Pokrytie a definicia personalu VaV

5.2.1. Prvotné pokrytie

294.
9 Vsetky osoby, zamestnané priamo vo VaV, by mali byt zapocitané, ako aj tie

osoby, ktoré poskytuju priame sluzby, ako manazéri VaV, administratori a urad-
nicki pracovnici.

295.  Osoby, ktoré poskytuju nepriame sluzby, ako sl stravovanie alebo bezpecnostni
pracovnici, by mali byt vylaéené, dokonca aj vtedy, ak ich platy st zahrnuté do reZijnych
nakladov pri merani vydavkov.

296.  Pri merani ludskych zdrojov, ktoré sa venuju VaV, je potrebné upozornit na zvySené
vyuZivanie internych konzultantov, ako aj poskytovanie zdrojov na VaV inym jednotkdm
alebo firmam. Pri vy$§Som vyuZivani konzultantov méZu byt Tudské zdroje na VaV podhod-
notené, najma v pripade, ked je fazké urcit, ¢i konzultanti si priamo na mieste alebo st
suicastou poskytnutia externych zdrojov. Aby sme odstranili toto podhodnotenie, navrhuje
sa pozadovat v ramci prieskumov VaV ekvivalent plného pracovného tvéizku (FTE) na VaVv
pre internych konzultantov a vo vysledkoch prieskumu VaV zahrnut prislusné naklady do
JInych beznych nékladov®. V pripade poskytovania externych zdrojov, ndklady na konzul-
tantov jasne patria do externych vydavkov.

5.2.2. Kategoérie persondlu VaV

297. Mozu sa pouzit dva pristupy na klasifikdciu personalu VaV: najbeznejsie pouzivany
pristup je podla povolania, druhy pristup je podla tirovne formalnej kvalifikacie. Zatial ¢o
oba pristupy su vyborne zdévodnitelné a st prepojené na dve rozne klasifikacie OSN -
Medzinarodnu $tandardnu klasifikdciu povolani (ISCO) (ILO, 1990) a Medzinarodnu $tan-
dardnu klasifik4ciu vzdelania (ISCED) (UNESCO, 1997) - rozdiely medzi oboma klasifika-
ciami spdsobujui problémy pri medzinarodnom porovnavani.

298.  Kazdy pristup ma svoje vyhody a nevyhody. PoloZky podla povolania odraZaju sucasné
pouZitie zdrojov a teda st viac uZitoéné pre analyzu VaV, ktora je prisnejsie definovana.
Naviac, pre zamestnavatelov je lahSie poskytovat tieto poloZky, ktoré umoZziuji porovnania
s inymi polozkami zamestnanosti v podnikoch a institiiciach VaV. Kvalifika¢né polozky st
doélezité pre SirSie analyzy, napriklad na zaloZenie celkovych persondlnych databéaz a pre
prognézovanie potrieb a dodavok vysoko kvalifikovaného personalu VaV; avsak vytvaraju
problémy pri medzinarodnych porovnavaniach kvoli rozdielom v trovniach a Strukturach
narodnych vzdelavacich systémov. Polozky povolani aj kvalifikacné polozky st dolezité
v 8irSom kontexte Sttdia Iudskych zdrojov vo vede a technike.

299. Z uvedenych ddévodov tento Manual obsahuje definicie pre oba klasifikacie — klasifi-
kaciu podla povolania a klasifik4ciu podla forméalnej kvalifikacie.

AvSak pre medzindrodné porovnavania poc¢tov zamestnancov vo VaV sa dava
prednost pristupu podla povolania.
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5.2.3. Klasifikdcia podla povolania

Uvod

300. Standardnou pouZivanou medzinarodnou klasifikiciou je Medzinarodna Standardna
Kklasifikacia povolani (ISCO). Nasledujtice definicie povolani sti §pecidlne urcené pre pries-
kumy VaV. AvSak mo6Zu byt prepojené so SirS§imi kategériami ISCO-88 (ILO, 1990), ako je to
opisané nizSie.

Vyslkumni pracovnici

301 Vyskumni pracovnici st odbornici, ktori sa podielaju na koncepcii alebo vytva-

rani novych poznatkov, vyrobkov, procesov, metéd a systémov a tiezZ na riadeni
prislusnych projektov.

302. Vyskumni pracovnici su klasifikovani v skupine ISCO-88 Hlavna skupina 2 ,Odbor-
nici* a v skupine ,ManaZéri utvarov VaVvV* (ISCO-88, 1237). V sulade s konvenciami ¢leno-
via ozbrojenych sil s podobnymi skiisenostami, ktori robia VaV, by mali byt tieZ zahrnuti.

303. ManaZzéri a administratori, ktori robia planovanie a riadenie vedeckych a technic-
kych aspektov prace vyskumnych pracovnikov, sa tiez zaraduju do tejto kategérie. Ich pra-
covnd funkcia je zvy¢ajne rovnakd alebo vyS$sia, ako u oséb, ktori st priamo zamestnani ako
vyskumni pracovnici a st to ¢asto byvali vyskumni pracovnici alebo vyskumni pracovnici
na ¢iastkovy tvazok.

304. Odborné tituly mozu byt rozne v zavislosti od institticie, sektoru a krajiny.

305. Postgradudlni Studenti na trovni PhD, ktori robia VaV, by mali byt povaZovani za
vyskumnych pracovnikov. Zvy€ajne maju zakladny univerzitny titul (ISCED udroven 5A)
a robia vyskum pocas svojej pripravy na ziskanie titulu PhD (ISCED uroven 6). Tam, kde
netvoria osobitnu kategériu (pozri Kapitolu 2, odsek 2.3.2) a st povaZovani za technikov ako
aj za vyskumnych pracovnikov, to moZe spdsobit rozpory v poloZzkdch vyskumnych pracov-
nikov.

Technici a ekvivalentni pracovnici

306.
Technici a ekvivalentni pracovnici st osoby, ktorych hlavné tlohy si vyZaduju

technické poznatky a sktisenosti v jednom alebo viacerych odboroch inZinier-
stva, fyzikalnych vied a vied o Zivote alebo spolo¢enskych a humanitnych vied.
Podielaji sa na VaV plnenim vedeckych a technickych tloh, ktoré obsahuju
aplikaciu koncepcii a operaénych metéd, zvycajne pod vedenim vyskumnych
pracovnikov. Ekvivalentni pracovnici plnia prislu§né dlohy VaV pod vedenim
vyskumnych pracovnikov v spolo¢enskych a humanitnych vedéch.
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307. Technici a ekvivalentni pracovnici su klasifikovani v ISCO-88 Hlavna skupina 3
»Technici a pridruZeni odbornici®, a to najma v Hlavnych sub-skupinach 31 ,Odbornici pre
fyzikalne a technické vedy* a 32 ,Odbornici pre vedy o Zivote a zdravotnictvo* a v ISCO-88
sub-skupine 3434 ,Odbornici pre Statistické, matematické a pribuzné vedy*. Clenovia
ozbrojenych sil, ktori pracuji na podobnych tlohach, by mali byt tieZ zahrnuti.

308. Medzi ich tlohy patri:

- Vykonavanie bibliografickych resersi a vyhladavanie prislusnych materialov v archivoch
a kniZniciach.

- Priprava pocitacovych programov.

- Vykonavanie experimentov, testov a analyz.

- Priprava materialov a pristrojov pre experimenty, testy a analyzy.

- Zéaznamy experimentov, vypocty a priprava tabuliek a grafov.

- Robenie Statistickych prieskumov a rozhovorov.

Ini podporni pracovnici

309.
K inym podpornym pracovnikom patria skiiseni a neskuiseni remeselnici, sek-

retarsky a uradnicky persondl, ktori sa podiela na rieSeni projektov VaV alebo
je priamo spojeny s takymito projektmi.

310. Iny podporny persondl VaV moézZeme ndjst najma v ISCO-88 Hlavna skupina 4
,Uradnici*; Hlavn4 skupina 6 ,Sktiseni polnohospodarski a rybarski pracovnici‘ a Hlavna
skupina 8 ,Operatori a montéri zdvodov a strojov*".

311. Pod tento nadpis patria tieZ vSetci manazéri a administratori, ktori sa zaoberaju
hlavne finan¢énymi a personalnymi zaleZitostami a vSeobecnou administrativou, pokial ich
¢innosti su priama sluzba pre VaV. MéZeme ich najst hlavne v ISCO-88 Hlavna skupina 2
,Odbornici* a MenSia skupina 343 ,Administrativni pridruZeni odbornici® (okrem 3434).

5.2.4. Klasifikdcia podla tirovne formadlnej kvalifikdcie
Uvod
312. ISCED poskytuje zaklad pre klasifikaciu persondlu VaV podla formalnej kvalifikacie.

Na ucely statistiky VaV sa odportca Sest tried. St definované vyluéne podla drovne vzdela-
nia, bez ohladu na odbor, v ktorom je persondl kvalifikovany.

DrZitelia univerzitnych titulov na tirovni PhD (ISCED tiroveri 6)

313. Su to drZitelia titulov doktor na univerzitnej trovni alebo jej ekvivalentnej vo vSet-
kych odboroch (ISCED uroven 6). Tato kategéria zahirna drzitelov titulov, ziskanych na
samotnych univerzitach a tiez v Specializovanych institticidch, ktoré maju Statut univerzity.
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DrZitelia zdkladnych univerzitnych titulov pod tirovriou PhD (ISCED tiroveri 5A)

314. Su to drzitelia titulov tercidrnej urovne pod uroviiou PhD vo vSetkych odboroch
(ISCED urovenl 5A). Tato kategéria zahfna drzitelov titulov, ziskanych na samotnych uni-
verzitdch a tieZ v Specializovanych institticiach, ktoré maju Statut univerzity.

DrZzitelia ingch diplomov tercidrnej tirovne (ISCED tirovert 5B)

315. Su to drzitelia inych pomaturitnych terciarnych (ISCED troven 5B) diplomov vo
vSetkych odboroch. Obsahova naplii predmetu je zvycajne Specializovana a je vyucovana na
arovni, na zvladnutie ktorej je potrebné vzdelanie, ekvivalentné tiplnému stredoskolskému
vzdelaniu. Predmet poskytuje viac prakticky orientované vzdelanie, zamerané na Specifické
povolanie, neZ poskytujii programy na ISCED trovni 5A a 6.

DrZitelia injch pomaturitnyjch netercidrnych diplomov (ISCED trovert 4)

316. Su to drzitelia inych pomaturitnych netercidrnych (ISCED uroveni 4) diplomov vo
vSetkych odboroch. Tato trieda zahfria drZitelov titulov, ktori pripravuju Studentov na $tu-
die na drovni 5, ktori, aj ked maji tplné vzdelanie na ISCED urovni 3, nestuduju Studijny
program, ktory by im umoznil prijatie na troven 5, t. j. ide o preddiplomové nada¢né kurzy
alebo kratke odborné programy.

Drzitelia diplomov stredoskolského vzdelania (ISCED troveri 3)

317. Su to drZitelia diplomov stredoSkolskej urovne (ISCED uroveri 3). Tato trieda zahfiia
nielen vSetky diplomy ISCED trovne 3, ziskané v stredoSkolskom systéme, ale tieZ ekviva-
lentné odborné diplomy, ziskané na inych typoch vzdelavacich ustanovizni.

Iné kualifilcdcie
318. Tato skupina zahfnia v8etkych so stredoskolskymi diplomami na nizSej ako ISCED

arovni 3 alebo s nekompletnymi stredoSkolskymi kvalifikdciami alebo vzdelanim, ktoré
nespada do Ziadnej zo zvySnych Styroch tried.

5.2.5. Spracovanie postgradudlnych studentov

319. V krajinach, v ktorych postgraduanti nie sti uznanou kategériou personalu VaV, su
pravdepodobne zahrnuti do kategérie ucitelov na ¢iastkovy tivdzok. To znamena, Ze ich
ekvivalent plného tivdzku vo VaV, ich naklady na VaV a ich zdroje finan¢nych prostriedkov
na VaV st merané ako pre pracovnikov v pracovnom pomere s vysokoskolskou institticiou,
teda ako sucast celkového vypoctu vysokoSkolského personédlu VaV a vydavkov a to bud
podla prieskumu alebo koeficientov.
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Tabulka 5.2. Standardny klié pre ISCED trovne a triedy Frascati
manualu pre personal VaV podla formalnych kvalifikacii

ISCED-97 kategorie Vseobecné pokrytie | OECD personalne
kategorie
. Druhy stupen terciarneho vzdelavania- Drzitelia univerzitnych
veduci k vy$Sej vyskumnej kvalifikacii titulov na urovni PhD
. Prvy stupen terciarneho vzdelavania-neve-  5A. Teoreticky zalozené terciarne programy Drzitelia zakladnych
duci k vy$sej vyskumnej kvalifikacii opravhujuce na prijatie na vyssie univerzitnych titulov
vyskumné programy nizsich ako Uroven
5B. Prakticky orientované alebo Specifické PhD
programy pre povolania Pomaturitné
Drzitelia inych
terciarnych titulov
. Pomaturitné, neterciarne vzdelanie Drzitelia inych
pomaturitnych
neterciarnych
diplomov
. VySSie stredoskolské vzdelanie Drzitelia
stredoskolskych
vzdelavacich
Stredoskolské diplomov
. Nizie stredoskolskeé alebo druhy stupen
zakladného vzdelania
. Zrclkladnfe vzdelanie falebo prvy stupen Zikladné Iné kvalifikacie
z&kladného vzdelania
. Pred-zakladné vzdelanie Pred-zékladné

Zdroj: OECD

920

320. Tazkosti s uréenim hrani¢nej iary medzi VaV a vzdelavanim a odbornou pripravou
postgraduantov (a ich ué¢itelov) v krajinach, v ktorych st uznanou skupinou, st vSeobecne
diskutované v Kapitole 2 (odsek 2.3.2).

321. Cielom je predloZit usmernenia pre kategérie postgradudlnych Studentov, ktoré by
boli teoreticky ¢isté a prakticky umozriovali zahrnuat postgradualnych Studentov do perso-
nélnych (a aj vydavkovych) poloZiek VaVv.

322. Ako je uvedené v Kapitole 2, postgradudlni Studenti sti ¢asto nejako spojeni alebo
priamo v pracovnom pomere s prislu$nou institticiou, maja pracovni zmluvu alebo podobnu
zmluvu, ktord ich zavizuje vyucovat v uréenom rozsahu na nizsich trovniach alebo vyko-
ndavat iné ¢innosti, ako je Specializovana lekarska starostlivost, pri¢om je im umoznené Stu-
dovat a robit vyskum.

323. Mo6zu byt rozliSovani podla urovne ich §tudii. Maju ukonéené prvy stupen univer-
zitného vzdelania (ISCED troven 54) a Studuji na tirovni PhD (ISCED troveni 6). Programy
ISCED urovne 6 su opisané nasledovnym sposobom:
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,Tercidrne programy, ktoré umoznuju ziskat vyssiu vyskumnu kvalifik4ciu. Tieto
programy sa preto venuju vyS$im $tadidm a origindlnemu vyskumu a nie st zalo-
Zené len na préci v kurzoch.
Klasifikaéné kritéria
Hlavné kritérium
Zvycajne vyZaduje predloZenie diplomovej alebo dizertacnej prace, ktorej vysledky
st publikovatelné, st vysledkom originalneho vyskumu a predstavuji vyznamny
prispevok k existujucim poznatkom.

Vedlajsie kritérium
Pripravuje absolventov pre pracovné miesta ucitelov v institaciach, ktoré ponu-

kaju programy ISCED 5A, ako aj pre vyskumné pracovné miesta vo vlade, prie-
mysle atd.”

324. VSetci postgradudlni Studenti, ktori robia VaV a dostavaju na tento ticel finanéné
prostriedky (vo forme platu od univerzity alebo Stipendia alebo iného druhu financovania)
by mali byt v principe zapo¢itani do stavu personélu VaV. AvSak z praktickych dévodov je
nevyhnutné obmedzit pokrytie na tych Studentov, pre ktorych mézu byt odhadnuté prislus-
né vydavky na VaV a ekvivalent plného pracovného tivazku.

5.3 Meranie a zber udajov
5.3.1. Uvod

325. Meranie personalu, zamestnaného vo VaV, obsahuje tri tikony:

- Meranie poc¢tu pracovnikov v osobéch.
- Meranie ich ¢innosti vo VaV v ekvivalente plného pracovného uvéazku (¢lovekoroky).
- Meranie ich charakteristik.

5.3.2. Udaje o poéte oséb

326. Udaje o celkovom pocte osob, ktori su zamestnani vo VaV na cely alebo Ciastkovy
uvéazok, umoziiuju urobit prepojenia s inymi udajovymi poloZkami, ako st napriklad tdaje
o vzdelavani alebo zamestnanosti alebo vysledky scitania obyvatelstva. Toto je zvlast doleZzité,
ked sa skiima uloha zamestnanosti vo VaV v ramci celkového stavu zamestnanosti a mobi-
lita vedeckého a technického persondlu.

327. Udaje o pocte os6b st tiez najvhodnejsi sposob na zber doplnkovych informécii
o personali VaV, takych ako su vek, pohlavie alebo krajina povodu. Takéto idaje st potrebné
pre analytické Stiidie a implementaciu politiky ziskavania pracovnikov alebo inych vedecko-
technickych politik, ktorych cielom je zniZovanie nerovnovahy medzi pohlaviami, nedostatku
personalu alebo efektov starnutia, ,iniku mozgov* atd. Neustale sa zvySuje poZiadavka na
takéto tdaje od rozhodujucich ¢initelov, ktori tvoria vedecko-technickd politiku.
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328. OECD ,Manudl o merani fudskych zdrojov v oblasti vedy a techniky“ — Canbera
manudl (OECD/Eurostat, 1995) obsahuje stibor usmerneni, zameranych na meranie zasob
a tokov vedeckej a technickej Iudskej sily. Vyskumni pracovnici a technici predstavuju
délezitti podmnoZzinu Iudskych zdrojov v oblasti vedy a techniky (HRST) a sktisenosti uka-
zuju, Ze prieskumy VaV su najvhodnejsi spdsob na zber tidajov o pocéte osob. Scitania obyva-
telstva, prieskumy pracovnych sil alebo registre obyvatelstva st uzito¢né doplnkové zdroje
udajov, ale nemozu byt pouzivané systematicky na ziskavanie tidajov o persondli VaV.

Mozné pristupy a mozZnosti
329. Na poskytovanie informécii o poctoch osdb st k dispozicii viaceré mozZnosti:

- Pocet 0s6b, zamestnanych vo VaV k uréenému datumu (napr. koniec obdobia).
— Priemerny pocet osob, zamestnanych vo VaV pocas (kalendarneho) roka.
- Celkovy pocet 0sdb, zamestnanych vo VaV poc¢as (kalendarneho) roka.

330. Pokial je to moZné, pristup pouzivany na meranie tidajov o poéte oséb vo VaV by mal
byt podobny tomu, ktory sa pouZiva na zber inych Statistickych poloZiek o pocte osob
(zamestnanost, vzdelavanie), s ktorymi budut polozky VaV pravdepodobne porovnavané.

5.3.3. Udaje o ekvivalente plného pracovného tviizku (FTE)
Dévody pristupu

331. Zatial ¢o poloZzky uidajov, ktoré meraju pocet pracovnikov VaV a konkrétne vyskum-
nych pracovnikov, majui vela déleZitych pouZiti, nie sti ndhradou poloZiek, zaloZenych na
pocte pracovnikov s ekvivalentom plného pracovného tivdzku. Ekvivalent plného pracovného
uvézku je idedlna mierka objemu VaV a musi byt pouZivand vSetkymi ¢lenskymi krajinami
pre medzindrodné porovnavania.

332.  VaV mozZe byt zdkladnou funkciou niektorych os6b (napr. pracovnikov vo vyskumno-
vyvojovom laboratériu) alebo méZe byt sekundarnou funkciou (napr. €lenov dizajnového
a testovacieho utvaru). MézZe byt tieZ vyznamnou ¢innosfou na ¢iastkovy pracovny tivdzok
(napr. vysoko$kolskych ugéitelov alebo postgradudlnych Studentov). Zapocitanie len osdb,
pre ktorych VaV je zakladnou funkciou, by viedlo k podhodnoteniu usilia, ktoré je venované
VaV; zapocitanie vSetkych osob, ktoré venuju nejaky ¢as VaV, by viedlo k nadhodnoteniu.
Z uvedeného dovodu pocet osob, ktoré pracuju vo VaV, musi byt tieZ vyjadreny v ekviva-
lentoch plného pracovného tvizku, odpracovaného v ramci ¢innosti VaVv.

Meranie v ¢lovekorokoch

333. Jeden FTE moZe byt mysleny ako jeden ¢lovekorok. TakZe osoba, ktord normélne
odpracuje 30 % svojho roéného pracovného €asu vo VaV a zvySok v inych ¢innostiach (také
ako vyucba, univerzitnd administrativa a poradenstvo $tudentom), by mala byt zapoc¢itana
ako 0,3 FTE. Podobne, ak pracovnik VaV na plny ivdzok je zamestnany v jednotke VaV len
Sest mesiacov v roku, zapocitava sa ako 0,5 FTE. PretoZe normalny pracovny den (doba) sa
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moZe liSit v roznych sektoroch a dokonca v réznych institticiach, nie je vyznamné vyjadro-
vat FTE v ¢lovekohodinéch.

334. Persondl by mal byt merany ako pocet ¢lovekorokov vo VaV za rovnaké obdobie ako
vydavkové polozky.

FTE k fixnému datumu

335.  Vniektorych pripadoch moze byt praktickejsie robit prieskum FTE personalu vo VaVv
k Specifickému datumu. AvSak, ak su vyznamné sezénne varidcie zamestnanosti vo Vav
(napr. prijatie do€asnych pracovnikov vladou na konci univerzitného uc¢ebného roku), je
potrebné urobit dodatky za tieto varidcie, aby bolo mozZné tieto tidaje porovnévat s udajmi,
zaloZenymi na FTE poc¢as daného obdobia. V pripade pouZitia pristupu fixného datumu, ked
sa udaje zbieraju ro¢ne k prvému a poslednému driu vydavkového obdobia, sa odporuica
pouZit na porovnania s vydavkovymi tidajmi VaV priemery za dva posledné roky.

Rozmanitost metéd a potreba odhalenia pouZitej metédy

336. Na aktualne meranie FTE sa aplikuje cely rad obmedzeni. Je preto takmer nemozné
vyhnut sa rozdielom v metodolégii, pouZivanej v roznych krajinach a sektoroch. Najpresne-
jSia metoda, ktora sa aplikuje vo vysokoSkolskom sektore, zahftia robenie prieskumov pra-
covného ¢asu pre kazdého jednotlivého vyskumného pracovnika. AvSak v praxi sa Casto
pouZzivaju viac pribliZzné metédy. Jedna z ¢asto pouZivanych metéd obsahuje pocitanie pra-
covnych miest pre kazdu kategériu persondlu, ktoré sa vynasobia vhodnymi koeficientmi
VaV. V niektorych pripadoch st pouzité koeficienty VaV, ziskané z tidajov prieskumu uréi-
tého druhu, zatial ¢o v inych pripadoch st jednoducho zaloZené na predpokladoch, ktoré
robia ti, ktori zbieraju tidaje do Statistik.

337. NazlepSenie medzinarodnej porovnatelnosti, bez ohladu na pouzivané meracie metédy,
by mali zverejiiované podrobnosti pouZivanych metéd. Zvlast ked sa pouZivaju koeficienty
VaV; v tom pripade by mali byt spolu s tidajmi publikované tiezZ informacie, ako je hodnota
koeficientov, akym spdsobom boli tieto koeficienty ziskané a ako su pouZité vo vypoctoch
FTE, najmé ked sa informécie zasielaju medzindrodnym organom (pozri Kapitolu 7, odsek
7.6).

Specifické problémy vo vysokoskolskom sektore

338. Pouzivani metéda na meranie personalu VaV by mala pokryt vSetky kategérie defi-
novaného persondlu, ktory priamo prispieva k ¢innostiam VaV v danom sektore, t. j. tych,
ktori robia VaV a tych, ktori podporuju VaVv.

339. Na ziskanie prislusnych udajov o personali VaV vo vysokoSkolskom sektore mozno
bude nevyhnutné vykonat prieskumy alebo Studie vyuzitia ¢asu. Takéto prieskumy mozZu
byt zdrojom hodnotnych udajov, dokonca i vtedy ked st vykondvané raz za pat alebo desat
rokov. Priloha ¢. 2 obsahuje viac podrobnosti v stvislosti s prieskumami vyuZitia ¢asu.
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340. Existuju dva navzdjom prepojené problémy pri merani personélu VaV:

- Definicia pracovného ¢asu.
- Vypocet ekvivalencie plného pracovného uvézku.

¢ Definicia pracovného ¢asu

341. Jeden aspekt akademického pracovného zataZenia ucitela/vyskumného pracovnika,
ktory je zvyéajne dobre definovany (hoci nie nevyhnutne medzinarodne porovnatelny), je
pocet jeho/jej vyucovacich hodin v akademickom roku. Celkovy pracovny ¢as sa meni
v zéavislosti od mnoZstva faktorov, ako su:

— Pocet vyucovacich hodin tyZdenne.

- Naroky na cas ucitela, spésobené skiSanim a odbornym vedenim Studentov.

- Administrativne povinnosti, ktoré sa menia v zavislosti od ro¢ného obdobia.

— Podstata ¢innosti VaV a terminy, urcené na publikaciu a/alebo prezentédciu vysledkov.
— Obdobia Studentskych prazdnin.

342. Spdsob prace pracovnikov je preto velmi flexibilny, ako to ukazuju aj Studie vyuZi-
tia Casu. Bolo zistené, Ze vela ich odbornej ¢innosti — najméd VaV - je vykondvanej mimo
Jhormalnych pracovnych hodin®“ a ¢asto mimo samotnej vysokoskolskej instittcie.

e Vypocet ekvivalencie plného pracovného tivdzku

343.  Vela pozornosti bolo venované definovaniu ,normalneho” pracovného ¢asu, najméa
preto, Ze respondenti v prieskumoch vyuZitia ¢asu udavaju ovela dlhsi pracovny €as, neZ
vécsina podobnych kategérii verejnej sluzby. Vypocet ekvivalentu plného pracovného tvizku
personalu VaV musi byt zaloZeny na celkovom pracovnom ¢ase. V stvislosti s tym Ziadna
osoba nemoZe predstavovat viac ako jeden FTE v fubovolnom roku a teda neméZze vykona-
vaft viac ako jeden FTE vo VaV.

344. Avsak v praxi nie je mozné vZdy dodrZiavat tento princip. Napriklad niektori vyskumni
pracovnici méZu mat ¢innosti vo viacerych jednotkach VaV. Toto sa vo zvySenej miere tyka
akademickych pracovnikov, ktori tieZ pracuju pre podniky. V takychto pripadoch je moZné
redukovat FTE pre kazdého jednotlivca na jeden.

345.  Aby mohol respondent pri vykonévani prieskumov uvadzat svoj objem VaV presne,
je velmi dolezita definicia VaV a ¢o tato definicia obsahuje, t. j. ,normalny ¢as* a ,cez¢as".
Metéda, pouZivana na prieskum vyuZitia ¢asu, bude mat vplyv na presnost vypoctov FTE
(pozri Prilohu €. 2). Ak je prieskum zaloZeny na rozdeleni pracovnych hodin pocas Specific-
kého tyZdna, je relativne lahké vziat do tivahy VaV, robeny mimo ,normalne uradné hodiny*.
Ak respondent musi vyhodnotit ¢as, venovany VaV pocas celého roku, je ovela tazsie dat
spravnu vahu VaV (ako aj inym ¢innostiam, tykajucich sa prace), robenému mimo ,nor-
malnych” hodin. TaktieZ obdobie roka, v ktorom je prieskum vyuZitia ¢asu vykonavany,
moZe mat vplyv na vypocet ekvivalencie plného pracovného tivdzku.
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5.3.4. Odporii¢ané ndarodné siihrny a premenné

346. Su odporucané dva suhrny pre:

e Pocet pracovnikov, zamestnanych vo VaV, merany v osobéch.

e Celkovy FTE, odpracovany vo VaV na narodnom tizemi za dané 12-mesacné

obdobie.

Tieto stihrny by mali byt Specifikované podla sektoru a podla povolania a/alebo formalnej
kvalifikacie, ako je to uvedené Tabulke 5.3a a 5.3b. V pripade, Ze moéZe byt poskytnutd len

jedna klasifikacia, prednost by mala byt dana rozdeleniu podla povolania. V tomto ramci st

pouzité iné instituciondlne klasifikacie (a niekedy funkéné rozdelenia).

Tabulka 5.3a Celkovy narodny personal VaV podla sektoru

a povolania

Povolanie Podnikatelsky Viadny

Vlysokoskolsky Celkom

Vlyskumni pracovnici

Technici a ekvivalentni pracovnici
Ini podporni pracovnici

Celkom

Zdroj: OECD

Tabulka 5.3b Celkovy narodny personal VaV podla sektoru

a urovne kvalifikacie

Kvalifikacia Podnikatelsky

Vlysokoskolsky Celkom

Drzitelia:
Univerzitné tituly
PhD (ISCED 6)
Iné (ISCED 5A)
Iné terciarne diplomy (ISCED 5B)
Iné pomaturitné neterciarne diplomy (ISCED 4)
Stredoskolskeé diplomy (ISCED 3)
Iné kvalifikacie
Celkom

Zdroj: OECD
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347.
Aby sme viac pochopili pracovnu silu VaV a jej miesto v SirSom modeli celkového

vedecko-technického personalu, odportica sa zbierat tidaje o pocte vyskumnych
pracovnikov a ak je to mozné, aj inych kategéril personalu VaV, podla nasle-
dovnej Specifikacie:

e Pohlavie.

o Vek.

348.  Pri hlaseni idajov podla veku sa odporuica Specifikacia podla Siestich kategérii:

— Pod 25 rokov.

— 25-34 rokov.

— 35-44 rokov.

— 45-54 rokov.

- 55-64 rokov.

- 65 rokov a viac.

Horeuvedené kategérie su v sulade s ,Docasnymi smernicami OSN o Standardnych medzi-
ndarodnych vekovych klasifilcaciach” (OSN, 1982).

349. Cenné je tieZ skimanie inych premennych, ako st platové tirovne a krajina pévodu.
AvSak zber takychto udajov si mozZe vyZadovat robit prieskumy jednotlivcov, na ¢o su
potrebné velmi intenzivne zdroje. Z uvedeného dovodu je uZito¢né vyuZit aj iné administra-
tivne zdroje udajov, ako su registre populécie, registre socialnych davok atd.

350. Na identifikaciu krajiny pévodu sa pouzivaju rézne kritéria: narodnost, statna prislus-
nost alebo krajina narodenia. M6Zu byt zaujimavé aj iné kritéria, ako je predchadzajtce
bydlisko, predchadzajtice povolanie alebo krajina Stadia najvysSej tirovne. VSetky maja urcité
vyhody a nevyhody a poskytuju rézne typy informacii. AvSak zber takychto tidajov pre per-
sondl VaV je stale v pociato¢nom Stadiu.

351. Nakoniec mdZe byt uZitotné zbierat udaje o poctoch oséb personalu VaV a ich
dosiahnutom vzdelani, t. j. odbore najvyssej ziskanej kvalifikacie. Odbory studia st defino-
vané v ISCED-97 a moZu suvisiet s odbormi vedy a techniky, ktoré st uvedené v Kapitole
3, Tabulka 3.2.

5.3.5. Prierezové klasifikacné iidaje podla povolania a kvalifikdcie

352. Pristupy podla povolania a kvalifikacie, pouZité na klasifikaciu personalu VaV, maju
svoje dobré aj slabé stranky. AvSak, nakolko kazdy z nich je napojeny na uZito¢ny organ
prisludnej Statistiky (zamestnanost podla povolania, vzdelavacie Statistiky podla kvalifiké-
cie), je ZelateIné klasifikovat personal VaV aj podla povolania aj podla kvalifikdcie. Okrem
toho sa odporti¢a, aby sa udaje zbierali — asi kazdych péat rokov — na krizova klasifikaciu
medzi povolanim a kvalifikdciou na zaklade pocitania osdb, ako je to uvedené v Tabulke 5.4.
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Tabulka 5.4. Personal VaV, klasifikovany podla povolania
a podla formalnej kvalifikacie

Pocitanie oséb

Povolanie
Kvalifikacia Vyskumni Technici a ini Ini podporni Celkom
pracovnici ekvivalentni pracovnici
pracovnici

Drzitelia:
Univerzitné tituly

PhD (ISCED 6)

Iné (ISCED 5A)

Iné terciarne diplomy (ISCED 5B)

Iné pomaturitné neterciarne diplomy (ISCED 4)
Stredoskolské diplomy (ISCED 3)

Iné kvalifikacie

Celkom

Zdroj: OECD

353. Zhoda medzi vyskumnymi pracovnikmi a absolventmi univerzity — vo vSeobecnosti
sa ofakéava, Ze vyskumni pracovnici maji univerzitné diplomy - neplati vzZdy. Ur¢iti vyskumni
pracovnici maju nizsie kvalifik4cie, doplnené praktickymi skiisenostami. TieZ vo zvySenej
miere sa stdva beZnym, Ze absolventi univerzity s titulom v odbore vied a inZinierstva (NSE)
pracuju ako technici. Tato zhoda je dokonca eSte slabsia pre iné kategorie povolani. Napri-
klad, ini podporni pracovnici méZu mat diplomy na v8etkych drovniach (napr. finanéni ria-
ditelia s univerzitnymi titulmi v Gétovnictve, sluzobne starsie sekretarky s diplomami na
ISCED urovni 5 atd.). KriZzova klasifikacia, ako je navrhnuta v Tabulke 5.4, je uZito¢na pre
snahy pochopit persondlnu Statistiku vo VaV inej krajiny, na vyhodnotenie medzinarodnej
porovnatelnosti tychto Statistik a taktieZ na diskusiu trendov pracovne;j sily vo VaV vo svo-
jej vlastnej krajine. Naviac to pomaha identifikovat ¢ast personélu VaV, ktord je podmnozi-
nou HRST, zvlast tu cast, ktora je oznacovana ako ,jadro* v Canbera manudli, t. j. vyskumni
pracovnici a technici, ktori maji ukoncené tercidrne vzdelanie.

354. Naviac by bolo ZelateIné poznat rozsah celého vysokopostaveného persondlu, ktory
pracuje vo VaV. Pokracujice pouzivanie povolania a kvalifikdcie ako klasifikacii zabranilo
definovaniu jednotnej mierky tejto kategérie persondlu. Tabulka 5.4 by preto mala poskyt-
nut dobru zékladiiu na identifikdciu zastupnych kategérii vysokopostaveného personélu.

5.3.6. Regiondlne tidaje

355. Regiondalna Specifikacia celkového persondlu VaV a vyskumnych pracovnikov je tiez
odporticand pre obidva ekvivalenty - ekvivalent po¢tu oséb a ekvivalent plného pracovného
uvézku. Pre ¢lenské krajiny EU st regionalne tdrovne urcené klasifikaciou Nézvoslovia ta-
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tistickych tizemnych jednotiek (NUTS). V inych ¢lenskych krajindch OECD musi byt regio-
nélne rozdelenie uréené podla narodnych potrieb. Vo federalnych krajinach to méZe byt na
urovni §tatu. DalSie podrobnosti o metédach, ktoré sa pouzivaju na zber regionalnych uda-
jov, st uvedené v Prilohe €. 5.
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6 MERANIE VYDAVKOV NA VaV

6.1. Uvod

356. Statistick4 jednotka moze mat vydavky na VaV bud v ramci jednotky (interné) alebo
mimo jednotky (externé). Cely postup na meranie tychto vydavkov je nasledovny:

- Identifikovat interny vydavok na VaV, robeny kazdou Statistickou jednotkou (pozri odsek
6.2).

- Identifikovat zdroje finanénych prostriedkov na tieto interné vydavky na VaV, ako ich
vykazuje organizacia VaV.

- Identifikovat externé vydavky na VaV kazdej Statistickej jednotky (pozri odsek 6.4).

— Zosumarizovat iidaje podla sektorov ¢innosti a zdrojov finanénych prostriedkov na odvo-
denie vyznamnych narodnych suméarov. Iné klasifikdcie a rozdelenia s potom zostavo-
vané v tomto rameci (pozri odsek 6.7).

357.  Prvé dva kroky su podstatné a vSeobecne stacia na vykonanie §tvrtého kroku. Udaje

o vydavkoch na VaV by mali byt zostavované na zaklade sprav o internych vydavkoch orga-

nizécii VaV. Ako doplnkova informadcia je Zelatelny sumar externych vydavkov.

6.2. Interné vydavky

6.2.1. Definicia

358. Interné vydavky st vSetky vydavky na VaV, ktory je robeny v ramci Statistickej

jednotky alebo sektoru ekonomiky pocas Specifického obdobia, bez ohladu na
zdroj finanénych prostriedkov.

359. Vydavky, ktoré sti robené mimo Statistickej jednotky alebo sektoru, ale na podporu
interného VaV (napr. ndkup dodéavok pre VaV), st zahrnuté. St zahrnuté bezné aj kapi-
talové vydavky.

6.2.2. Bezné ndklady

360. Bezné naklady sa skladaju z pracovnych nékladov a inych beznych nakladov (pozri
tieZ odsek 6.2.3).
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Pracovné ndklady persondlu VaVv

361. Tieto zahfnaju ro¢né platy a vSetky pridruZené néklady alebo vedIajSie pozitky, ako
st odmeny, ndhrada za dovolenku, prispevky do déchodkovych fondov a iné socidlne davky,
dane z prijmu atd. Pracovné naklady osob, ktoré poskytuju nepriame sluzby, ktoré nie su
zahrnuté do personalnych udajov (ako st bezpe¢nostny a uidrZbéarsky personal alebo pracov-
nici centralnych kniZnic, pocitatovych ttvarov alebo vedticich tiradov) by mali byt vylucené
a zahrnuté do inych beZznych nakladov.

362. Pracovné néklady su ¢asto najvac¢Sou zloZkou beznych nakladov. Krajiny mozu pokla-
dat za uZitoéné zbierat alebo inak ochranovat pracovné néklady podla typu persondlu (napr.
vyskumni pracovnici, technici a ekvivalentni pracovnici, ini podporni pracovnici atd.). Tieto
extra klasifikdcie buda zvlast ndpomocné pri zostavovani nakladovych ukazovatelov pre
vydavky VaV.

363.  Vypocet platu pre postgradualnych Studentov na trovni PhD moéZe niekedy spdsobit
problémy. Do Statistik by mali byt zahrnuti len ti Studenti, ktori dostavaju plat od univerzit
alebo jednotiek VaV (napr. ako vyskumni asistenti) a/alebo dostavajui externé finanéné pro-
striedky na VaV (vo forme vyskumnych Stipendii). Niekedy dostanu za svoju pracu menej
penazi, ako by dostali v pripade ,trhovej hodnoty*. Do Statistik VaV by mali byt poskytované
len aktudlne ,platy“/stipendia a podobné vydavky spojené s tymito Studentmi. Nemali by sa
odvodzovat Ziadne inflaéné hodnoty.

Iné bezné ndklady

364. Iné beZné naklady zahffiaju nekapitalové ndkupy materialu, dodavok a zariadeni na
podporu VaV, ktory robi Statisticka jednotka v danom roku. Napriklad st to: voda a palivo
(vratane plynu a elektrickej energie); knihy, ¢asopisy, referenéné materily, ¢lenské poplatky
do kniZnic, vedeckych spolo¢nosti atd.; navrhované alebo skutoéné néklady na malé proto-
typy alebo modely, robené mimo vyskumnu organizaciu; materidly pre laboratéria (chemi-
kalie, zvierata atd.). Naklady na internych konzultantov by mali byt zahrnuté do inych
beznych nakladov a identifikované osobitne, ak je to moZné. (Pozri Kapitolu 5, odsek 5.2.1,
ich spracovanie v personalnych tidajoch). Administrativne a iné reZijné naklady (napr. trad,
posta a telekomunikacie, poistenie) by mali byt zahrnuté v ramci rovnakej Statistickej jed-
notky proporé¢ne k ¢innostiam, ktoré nie su VaV. VSetky naklady na nepriame sluzby by mali
tu byt zahrnuté, bez ohladu na to, ¢i st vykonavané v ramci danej organizécie alebo st pre-
najaté alebo nakupené od externych dodavatelov. Priklady takychto sluZieb st nasledovné:
bezpecnost; sklady; vyuZitie, oprava a udrzba budov a zariadeni; sluzby pre pocitace a tlac
vyskumno-vyvojovych sprav. Urokové poplatky by mali byt vylacené.

Nepriamo platené bezné vydavky

365. Vramci ¢innosti VaV mo6zu vzniknut naklady, ktoré ¢asto nie st platené danym sek-
torom, ale su hradené institticiami, ktoré su klasifikované v inych sektoroch ekonomiky,
zvyc€ajne je to Statny sektor. Dva priklady st diskutované nizsie.
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e Prendjmy pre vyskumné zariadenia

366. Vo viacerych krajinach zodpoveda za ,prevadzku* verejnych inStitacii (vratane uni-
verzit) centralna agentura, ktora je s najva¢sou pravdepodobnosfou zahrnuta v prieskumoch
VaV do Statneho sektoru a ktorej ticty by nemali odrézat funkénu Specifikdciu medzi Vav
a inymi ¢innostami. To sa moZe tykat aj administrativy priebeZného poskytovania ubytova-
nia, aj do¢asnych zmliv na budovy a zariadenia a to najméa v sektore vysokych Skol.

367. V niektorych pripadoch su takéto zariadenia institticidm k dispozicii bez poplatkov
alebo poplatky nie st zapo¢itané do ti¢tovnictva institticii. Aby sme ziskali realistické naklady
na VaV, vSetky poplatky/prenajmy atd., spojené s VaV, by mali byt zahrnuté do vydavko-
vych udajov. Tam, kde poplatok alebo prendjom je tiétovany jednotke v rdmci sektoru, je to
Iahko vykonateIné. AvSak, ak nie je Ziadny taky ticet, potom moéZe byt stéle ZelateIné z dovo-
dov medzinarodnej porovnatelnosti, zahrnut takato imagindrnu sumu, ktora predstavuje
skutoénu platbu, ktora by bola vykonana z jednej agenttry do druhej v inom sektore. To by
mohlo sluzit ako odhadnuté ,trhov4 hodnota“ na zahrnutie do inych beZnych nakladov. Je
potrebné venovat pozornost tomu, aby sme sa vyhli ,dvojitému zapocitaniu“ ndkladov medzi
dodavatelmi a prijimatelmi tychto sluZieb.

368. Ak su vykonané skutoc¢né platby (ktoré dokonca ani nemusia byt zaznamenané
v ramci prieskumov VaV), narodné autority by mali urobit tpravy vo svojich tidajovych poloz-
kéch - napriklad, aby zodpovedali odhadnutej trhovej hodnote prislusnych zariadeni. Tieto
platby by mali byt zahrnuté do inych beZnych nakladov v prijimajtiicom sektore a odpoci-
tané z uctov prisludnych poskytujuicich sektorov, ak je to vhodné.

* Socidlne davky a dochodky pre personal VaV

369. Pracovné naklady personalu VaV ,zahfiiaju roéné platy a vetky pridruZené naklady
alebo vedlajsie pozitky, ako s odmeny, ndhrada za dovolenku, prispevky do déchodkovych
fondov a iné socidlne davky, dane z prijmu atd.” (pozri ¢lanok 361).

370. Tam, kde je skutoény prispevok do socidlnych a/alebo fondov personalu VaV, potom
tieto sumy by mali byt zahrnuté do pracovnych nékladov VaV. Tieto sumy nemusia byt
nevyhnutne viditeIné na nékladovych uctoch pre prislusny sektor. Dokonca aj ked nie su
zahrnuté Ziadne prevody, mala by byt snaha odhadnut tieto naklady. Je potrebné venovat
pozornost tomu, aby sme sa vyhli dvojitému zapo¢itaniu tohto vydavku.

Dari z pridanej hodnoty (DPH)

371. Udaje o vydavkoch na VaV na strane prijimatela aj na strane poskytovatela by mali
byt vykazované ako naklady na vyrobné ¢initele. To znamen4, Ze je potrebné odpoc¢itat DPH
a podobné predajné dane od meranych nakladov na VaV a Specificky na VaV, financovany
vladou. Toto nielen pomoZe robit hodnotné medzindrodné porovnania, ale tieZ pomdZe kra-
jindm v ich vnuitornych analyzach, napriklad, ked skimaju prileZitostné naklady finan¢nych
prostriedkov na VaV alebo ked odvodzuju koeficienty pouzitim Statistik ndrodnych prijmov
a Statnych vydavkov, ktoré vo vSeobecnosti vylucuju DPH.
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372.  Pre podnikatelsky sektor by to nemalo predstavovat nejaké problémy, pretoZe osobitné
vykazovanie DPH vstupnych nakladov je sucastou Standardnych tétovnickych postupov.
Tuato DPH je moZné poZadovat spét, ak sa odpo¢itava DPH, i¢tovana na vystupoch. V pri-
pade Statneho sektoru je DPH vstupnych ndkladov vo vSeobecnosti narokovatelna na vra-
tenie a preto je osobitne identifikovatelna.

373. Viac tazkosti méZe vzniknut v sektore vysokych $kol alebo sikromnom neziskovom
sektore, v ktorych DPH, obsiahnuté v tovaroch a sluzbach, ktoré st predavané ako stucast
projektu VaV, nemusi byt narokovatelnd na vratenie; z uvedenych dévodov bude DPH povazo-
vana respondentmi za legitimnu sucast ich vydavkov. Krajiny by mali vyvinut maximélne
usilie, aby vylucili DPH z vydavkovych ¢&isiel pre tieto sektory, ak je to nevyhnutné aj cen-
tralnou upravou. Odporuca sa, aby uidaje zasielané do OECD neobsahovali DPH.

6.2.3. Kapitalové vjdavky

374 Kapitalové vydavky st roéné hrubé vydavky na zékladné prostriedky (budovy,

pozemky, stroje), ktoré sa pouzivaji v ramci programov VaV Statistickych jed-
notiek. Mali by byt vykazané v plnom rozsahu za obdobie, v ktorom sa uskuto¢-
nia a nemali by byt registrované ako prvok odpisu.

375.  VSetky odpisy budov, zavodov a zariadeni, ¢i st skutoéné alebo navrhované, by mali
byt vylii¢ené z merania internych vydavkov na VaV. Tento pristup sa navrhuje z dvoch dévo-
dov:

- Ak odpis (sadzba na financovanie vymeny existujuceho majetku firmy) je zahrnuty do
beznych nakladov, pridanie kapitalovych nakladov by viedlo k dvojitému zapo¢itaniu.

- V Statnom sektore zvy¢ajne nie je Ziadny predpis na odpisy zékladnych prostriedkov.
Doésledkom toho, dokonca ani v rdmci krajiny, neméZu byt robené porovnania medzi sek-
tormi, pokial odpisy nie st vylucené a sumare nérodnych poloZiek nemdzu byt zostavo-
vané, pokial celkové stéty za jednotlivé sektory nie sii na porovnatelnej baze.

376. Kapitdlové vydavky sa skladajui z vydavkov na:

- Pozemky a budovy.
- Pristroje a zariadenia.
- Pocitacovy softvér.

Pozemicy a budovy

377. Ide o pozemky, ziskané pre VaV (napr. testovacie zadkladne, miesta pre laboratéria
a pilotné zavody) a postavené alebo zakiipené budovy, vratane vacsich vylepSeni, modifika-
cif a oprav.

378.  Podiel VaV na vydavkoch na nové budovy je casto fazko kvantifikovat a vela krajin
jednoducho ignoruje tuto zlozku vydavkov na VaV (najmé v sektore vysokych $kol) a pri-
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