Superodpocet pomaha
firmam inovovat, znizovat naklady
a zvysovat konkurencieschopnost

SPOLOCNOSTI S| CASTO MYLNE MYSLIA, ZE NA ODPOCITANIE DODATOCNYCH NAKLADOV NEMAJU NAROK
ALEBO ZE IDE O NASTROJ LEN PRE VELKE FIRMY

rezitie na
trhu sa spa-
P ja s inova-
ciami a so
silnou kon-
kurencie-
schopnostou. Podnikate-
lom v$ak na tieto kroky ¢asto
chybaju finan¢né prostried-
ky. Head of operations firmy
Ayming Slovensko Marek
Repko ich preto upozoriiuje
na ¢oraz vyuzivanejsi nastroj
s ndzvom superodpocet. Pro-
strednictvom neho si mézu
ulah¢it fungovanie nielen
velké spolocnosti, ale aj ma-
1é a stredné podniky.

Investovaniedo
inovaciinieje vsucasnej
ekonomickej situacii pre
mnohé firmy jednoduché.
Akoim v tom mdoze pomoct
takzvany superodpocet?

V sti¢asnosti spolocnosti celia
vysokej inflacii, rastiicim na-
kladom a mnohé aj poklesom
trzieb. Prave superodpocetim
moZe pomoOct znizit naklady
a zaroven im moZe umoznit
investovat do inovacii, kto-
ré s nevyhnutné pre tispes-
né prekonanie krizovych ob-
dobi. Vidime to aj u nasich
klientov, ktori sa pravidelne
venuju vyvoju a inovaciam.
Takéto spoloc¢nosti vo vse-
obecnosti lepsie zvladajt kri-
zu, st odolnejsie a najma st
konkurencieschopnejsie ajna
zahrani¢nych trhoch. Super-
odpocet je totiz strategicky
nastroj, ktory ma za ciel po-
mahat spolo¢nostiam s pro-
jektmi, ktoré sa vymykaju zo
Standardov a ktoré spravidla

prinasajui ekonomicky uzi-
tok az neskér. Jeho princip je
jednoduchy. Spolo¢nost, kto-
1d sa venuje inovaciam alebo
vyskumu, ¢i vyvoju, si mo-
Ze naklady na vlastné projek-
ty odpocitat od zakladu dane
v Specidlnom rezime druhy-
krat, ¢im si splatnti dan zniZzi
021 percent tychto vydavkov.

Su onom podnikateliana
Slovensku dostatocne
informovani?

Povedomie o odpocte stipa,
no stale existuje mnozstvo
spolo¢nosti, ktoré o nom ne-
vedia alebo sa ho boja uplat-
novat. Odpocet uz vyuzi-
lo celkovo 931 spoloc¢nosti,
z ktorych za posledné tri ro-
ky pribudlo az 40 percent fi-
riem. Aj na tychto idajoch vi-
dime kaZdoro¢ny ndrast poc-
tu spolo¢nosti, ktoré odpocet
uplatfiujg, no stale vidime
potencial na vyuzitie aj pre
dalsie z nich. Zo skisenos-
ti vieme, Ze o tejto moZnosti
nevedia najmd malé a stred-
né podniky, ktorym by pra-
ve superodpocet mohol naj-
viac pomoéct. Verim, Ze zvy-
Senie informovanosti by ich
v kone¢nom désledku pribli-
zilo k inovovaniu, ¢o by bolo
prinosom pre celd slovensku
ekonomiku.

Aké myty. respektive
predsudky, o tomto
institate panuju?

Medzi najcastejSie predsudky;,
s ktorymi sa stretavame, patri
presvedcenie, Ze spolo¢nost
na superodpocet nema narok
alebo Ze projekty, ktoré spo-
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lo¢nost realizuje, nie st vyvo-
jové. Je dolezité podotknut, Ze
tie sa porovnavaji na trovni
spolo¢nostia dostupnych rie-
Seni, nie na tirovni svetového
meradla. Posudzuji sa krité-
rid, ktoré vychadzaju z doku-
mentov OECD, a v principe
plati, Ze projekty musia byt
pre spolo¢nost nové a zaroven
technicky neurcité. Takisto sa
stretavame s predsudkom, ze
tento nastroj je ur¢eny iba pre
velké spolo¢nosti, o nemoze
byt dalej od pravdy. Takmer
60 percent vSetkych uplat-
nenych odpoctov bolo s na-
kladmi mensimi ako stotisic
eur a vySe 80 percent z nich
malo ndklady nizsie ako tri-
stotisic eur.

Ktoré spolocnosti simozu

superodpocet narokovat?

Jednoduchost a krasa super-
odpoctu spocivaju prave
v tom, Ze nema sektorové ani
velkostné obmedzenia a ne-
podlieha schvalovaniu. Na-
rok nan vznikda automaticky
prakticky kaZzdej spolo¢nos-
ti s aktivitami, ktorych pod-
stata prina$a nové poznatky
a citelne rozsiruje know-how
spolo¢nosti, pricom nemusi

ist o vyvoj na svetovej ¢i eu-
r6pskej trovni.

Ako samaji firmy na cely
proces pripravit?

Prvym krokom by malo byt
vhodné identifikovanie pro-
jektov, ktoré su v ramci od-
poctu uplatnitelné. Nielen
z technickej, ale aj z ekono-
mickej stranky. Pre iispeSné
uplatnenie odpoctu je sprav-
ne zadefinovanie projektu
ajeho ciela klucové. Druhym
krokom je jasné nastavenie
procesov na sledovanie na-
kladov a vyvoja projektu. Po-
slednym krokom je priprava
samotnej dokumentacie, kto-
ri zakon vyZaduje. Firmy vel-
mi ¢asto podcenuji formalnu
stranku projektu, ¢o pri pri-
padnej kontrole méZe sposo-
bit aZ stratu naroku na dany
projekt, a to bez ohladu na to,
Ze ide napriklad o projekt sve-
tového vyznamu.

€o by podnikatelia od
tohto procesu nemali
ocakdvat?

Ako som uz naznacil, nie
vSetky projekty, ktoré su pre
spolo¢nost nové, sa automa-
ticky daju povazovat za vy-
vojové. Je potrebné citlivo
posudit ich charakter a zhod-
notit aj ostatné aspekty a kri-
téria, az potom zadefinovat
projekt na ticel superodpoc-
tu. Dalej je potrebné pripravit
sana to, Ze nie vSetky nakla-
dy, ktoré danovnik vynalozi
na jeho realizaciu, st uplatni-
telné. V prvom rade plati, Ze
naklady, ktoré stuvisia s reali-
zaciou, je mozné zahrniit, ale
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iba v prislu$nej miere, v akej
sa na projekte podielali. To
plati pre mzdy aj materidl, ¢o
st spravidla najjednoduchsie
priraditeIné naklady. Klien-
tov Casto prekvapuju sluzby,
ktoré ak nie st obstarané od
vysokej Skoly alebo Sloven-
skej akadémie vied (SAV), nie
st uplatnitelné ani v pripade,
Ze ide o nevyhnutny naklad
projektu.

Kedy by maliv procese
vyhladat odbornika?

Ak spolo¢nost nechce prist
o moznost maximalizovat
potencial odpoctu, pripravu
projektov by mala urcite ¢o
najskor zverit odbornikom.

Spravny vyber poradenskej
spolo¢nosti im pomoZze na-
stavit procesy, spravne za-
definovat projekty, prevedie
ich celym procesom a takpo-
vediac na klic im doda vset-
ky potrebné podklady na
uplatnenie. USetrené kapaci-
ty ekonomického, ale aj tech-
nického personalu moéze fir-
ma venovat dalSiemu vyvo-

ju, inovovaniu alebo rozvoju.
Firmy sa takisto nemusia oba-
vat, ¢i saim podarilo spravne
uchopit dana problematiku
a ¢i buda schopné obhdjit od-
pocet pri pripadnej kontrole,
kedZe dokazné bremeno je na

mala mat dlhoro¢né skuse-
nosti s uplatriovanim super-
odpoctuy, ideadlne nielen zo
Slovenska. Iba tak je schopna
poskytnit klientom dostatoc-
ne odborné sluzby. Nemenej
dolezité je zazemie, odbor-
nost a s fiou suvisiaci pre-
hlad v r6znych oblastiach. Je
potrebné dat si pozor na to,
aké garancie vam poraden-
ska spoloc¢nost pontika, pre-
toZe vo vacsine pripadov je to
jeden z rozhodujtcich fakto-
rov, ktory definuje dobrt spo-
lupracu.

Mozu firmy vramci

tohto institutu ocakavat

v najblizSom obdobi urcité
novinky alebo zmeny?
Odpocet na vydavky a nakla-
dy spolo¢nosti sa rokmi vyvi-
jal. Doteraz sa menila najma
percentudlna vyska odpoc-
tu, ktord pocas rokov narast-
la z pévodnych 25 na sto per-
cent. Teraz sa chystajt asi naj-
vyraznejSie zmeny, ktoré sa
Ayming ako ¢len pracovnej
skupiny pri tirade vlady snazi
pomoct presadit. Ich cielom je
pomoct celému systému zlep-
Sit a zjednodusit tento nastroj.
Aby som bol konkrétny, v st-
casnosti pripravujeme navrh,
ktory umozni uplatnit sluz-
by, ktoré st sticastou projek-
tov, ¢o v kone¢nom doésledku
mozZe byt pre firmy zaujima-
vy naklad.

Boli by sme radi, keby sa po-
darilo presadit aj zvySenie
sadzby pre sluzby nakupova-
né od SAV a vysokych §kél na
dvesto percent. Spolo¢nos-
ti tak budi mat motivaciu
spolupracovat s akademic-
kou obcou. Takisto sa uvazu-
je o zavedeni dafiového kre-
ditu, ktory by do obmedzenej
vysky mohli dostat datfiovni-

strane danovnika. ci po prekroceni dariového za-
kladu. Toto opatrenie by malo

Na co by si malidat firmy pomdct najmd mensim spo-

privybere poradenskej lo¢nostiam a startupom zvy-

spolocnosti pozor? it konkurencieschopnost

Rozhoduje kvalita celej sluz-  a podporit investovanie

by. Poradenska spolo¢nostby  do dalSieho rozvoja.
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